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K6ka Kozség Onkorméanyzata Polgdrmesterétsl
= 2243 Koka, Dozsa Gyorgy 1t 1., telefon: 06-29/428-101

ELOTERJESZTES

Késziilt: Koka K6zség Onkorményzata K épviseld-testiiletének 2026. augusztus 27. napjan tartandé soros
tlésére

Térgy: Jegyz6i dllasra jelentkezd palydzo felmentése a jogszabalyban foglalt szakképesités alol.
Melléklet:palyézati anyag

Eléterjeszté: Juhasz Ildiko6 polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kokai jegyzbi 4llds megiiresedése miatt paly4zatot frtunk ki, a jogszabélyban foglalt feltételekkel. Kilenc
pélyéazat érkezet az allisra. Két palyazot hallgattam meg allasinterji keretében. Az egyik palyazé Bollokné
Ferencz Magdolna, hivatalunk szocialis {igyintézdje.

A beérkezett palyadzatok kozill 6t valasztottam, azonban nem rendelkezik a jogszabalyban foglalt
szakképesitéssel.

Jelenleg a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem levelez6s hallgatéja, két félévet méar abszolvalt, a szakképesités
megszerzesének varhat6 hatérideje, 2028. julius 30.

Az alabbi jogszabilyhely alapjan, kérem a Képvisel6-testiilet hozzéjaruldsét ahhoz, hogy kinevezhessem
munkatdrsamat azzal a feltétellel, hogy a sziikséges szakképzettséget, a kinevezéstdl szamitott két éven beliil
megszerzi!

A kdzszolgélati tisztviselokrdl sz616, 2011.6vi CXCIX. torvény 247. § (1) értelmében, jegyzové, aljegyzdvé
(a tovabbiakban egyiitt: jegyzd) az nevezhetd ki, aki

a) igazgatasszervezd vagy kozigazgatas-szervezd alapképzési szakon, vagy jogasz vagy allamtudomanyi
mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel vagy kdzigazgatasi mesterképzési szakon szerzett okleveles
kozigazgatisi szakértd vagy okleveles kézigazgatasi menedzser szakképzettséggel rendelkezik,

b) — a (4) bekezdésben meghatirozott esetet kivéve — jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgival, vagy a
Kézigazgatasi Tovabbképzési Kollégium éltal a teljeskoriien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudoméanyos
fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

¢) legaldbb kétévi kézigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi nkormainyzati képviselé-testiilet az ttezernél tobb lakost koizség jegyzdje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjsiban foglalt szakképesités alél annak a személynek, aki az
eldirt képesités megszerzésére irdnyulé tanulmanyait a kinevezéstdl szimitott két éven beliil befejezi. A
felmentés id6tartam#nak eredménytelen eltelte esetén a jegyzo kdzszolgilati jogviszonya megsziinik. A
képesités aléli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatdrozett hataridét a képesités megszerzésétél
kell szidmitani.



Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, a hatdrozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javasiat:

Kéka Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a benytjtott palyazata alapjdn Bollokné Ferencz
Magdolna részére a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo, 2011.évi CXCIX. torvény 247.§. /1/ bekezdés a,
pontjdban foglalt szakképesités aldli felmentést megadja. Hozzéjérulasat adja, ahhoz, hogy Kéka Kozség
polgarmestere nevezettet jegyzdve, a Kokai Polgarmesteri Hivatal élére kinevezze. A felmentés két évre sz6l,
tehat a kinevezéshez sziikséges szakképesitést legkés6bb 2028. szeptember 30-ig meg kell szereznie.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a tovéabbi szitkséges intézkedéseket tegye meg!

Hatarid: 2026.szeptember 30,
Felels: polgérmester

Kdka, 2026. julius 27.
Juhasz I1dik6 sk.
polgarmester



Motivicids levél jegyzdi allashely betoltésére

Tisztelt Juhasz Ildiké Polgirmester Asszony!

Ezidton nytjtom be pélyazatomat az Ondk altal meghirdetett jegyz6i munkakér
betitésére. Meggy6z6désem, hogy szakmai felkésziiltségem, kozigazgatési
tapasztalatom révén hatékonyan tudom tdmogatni a Képvisel6-testitlet munkajat, a
Polgérmester Asszony stratégiai céljainak megval6sitasat, valamint a Polgarmesteri
Hivatal szakszerfi és tigyfélkdzpont(i vezetését.

Kozigazgatdsi pélyafutdsom soran dolgoztam korményhivatalban, valamint
dnkormdnyzati rendszerben, ezen id6szak alatt alapos és naprakész ismereteket
szereztem a Magyarorszag helyi Snkormdnyzatair6l sz6l6 torvény, az sltalanos
kizigazgatasi rendtartds, valamint a kapcsolédo dgazati jogszabélyck gyakorlati
alkalmazasdban. Jelenlegi munkakrmben és el6z6 munkahelyemen is napi szinten
vettem részt a ddntések meghozatalaban, ddntések-el6készitésében, lehet6ségem nyilt
képvisel6- testilleti elSterjesztések elSkészitésében, Onkorményzati rendeletek
modositasiban részt venni. E tapasztalatok révén megtanultam, hogyan lehet a
jogszabdlyi keretek merevségét sthidalva olyan jogszeri, mégis gyakorlatias &s
fejlesztéscélu megoldasokat taldlni, amelyek a teleptilés érdekeit szolgéljak.

Jegyzbként a legfontosabb feladatomnak a torvényesség szigord 6rzése mellett egy
modern, hatékony és szolgéltat6 szemléletti hivatal miikédtetését tekintem. Vezetsi
filoz6fiam alapja a partneri egytittm(ikbdés és a transzparencia. Fontosnak tartom,
hogy a hivatal ne csupén egy adminisztrativ szerv legyen, hanem a képvisel6-testiilet
€s a lakossag szaméra is egy szakmailag kikezdhetetlen, tdmogat6 partner.

Ismerve Koka telepiilésének eredményeit és céljait, nagy motivaci6t jelentene
szamomra, hogy tuddsommal hozzajaruljak a folyamatban 16vé fejlesztési projektek
jogi és pénzlgyi biztonsigdhoz, a kbzpénzekkel valé felelds gazdalkodashoz,
valamint a helyi kéz8sség magas szinvonala kiszolgéldsdhoz.

Bizom benne, hogy szakmai 6néletrajzom és a csatolt Vezet6i Programom elnyeri
tetszését.

Jaszfényszaru, 2026. janius 25.

Tisztelettel:

Boll6kné Ferencz Magdolna



Vezetdi program

Bollokné Ferencz Magdolna vagyok, Jaszfényszarun élek csalddommal. 2002 évben
végeztem a Szent Istvdn Egyetem Jaszberényi Féiskolai Kardnak szocidlpedagogus
szakén, A f6iskolai évek alatt megismertem a gyermekvédelmi intézmények, ezen
belill a gyermekjoléti szolgalatok, polgarmesteri hivatalok, valamint az akkori
gyermekvédd intézetek mGkodését is. Ezt kivetSen Jaszfényszarun helyezkedtem el,
a Jaszfényszaru Gondozdsi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélatdnal,
csaladgondoz6ként. Az alapfeladatok mellett kollégdimmal rendszeresen szerveztiink
programokat hatranyos helyzetti gyermekeknek, fels6 tagozatos didkok sz&méra
interaktiv el6adédsokat tartottunk, dnismeret, kabitoszer, dohanyzas témakoreiben, A
Szolgdlainal az adminisztrativ feladatokon bellil szakmai programot, hdzirendet,
munkakdri lefrasokat is készitettem, valamint részt vettem a Kabitészer Egyeztets
Férum munkéjdban.,

Szakmai elémenetelem el6segitése érdekében 2014-ben munkahelyet valtottam, a Jasz-
Nagykun- Szolnok Varmegyei Korményhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Gyamtigyi
Osztdlyan helyezkedtem el gyamiigyi ligyintéz6ként. Hatésagi feladataim mellett
osztilyvezetdm segitségével elmélyiiltem a jogszabdlyok alkalmazasaban,
értelmezésében. A napi munkamat kirendeltségen, Jaszfényszarun végeztem egyediil,
mely hozzasegitett az 6néllé munkavégzéshez, a problémék azonnali eredményes
megoldasdhoz. Munkdm sorén rendszeresen kellett az tigyfelek probléméira
megoldasi lehet6séget kindlni, sok esetben indulataikat kezelni.

Napi kapcsolatban dlltam a csalad- és gyermekj6léti kdzpontokkal, polgarmesteri
hivatalokkal, bfrésaggal, torvényszékkel, valamint a rendérséggel. Hat6sdgi
dontéseket hoztam, polgdri perekben eljarast kezdeményeztem, felperesként
személyesen vettem részt a targyaldsokon a gydmhat6sagot képviselve, valamint
sziikség esetén a rend6rség felé feljelentéssel éltem, a nyomozis sordn segitettem a
nyomozati munkéjukat.

Csaladsegit6ként, valamint gydmiigyi {igyintéz6keént Ssszesen 22 évig dolgoztam
Jaszfényszaru telepiilésen. Ezen id@szakot kévetSen dgy gondoltam, hogy mas



teriileten szeretném kiprébélni magamat, gy jelentkeztem a Kokai Polgarmesteri
Hivatal hat6sdgi ligyintéz6i munkakorére. Ebben idGszakban {iresedett meg a szocidlis
ligyintéz6i dllashely is, igy ezt az allast t6ltdm be immar 2 éve.

A Hivatalban els6sorban a szocidlis tigyekkel, telepiilési tdmogatasokkal
foglalkoztam, majd feladataim az ipar-kereskedelmi figyekkel béviiltek, Az elmuit
id¢szakban részt vehettem a valasztasokkal kapcsolatos feladatok elvégzésében is,
els§ alkalommal, mint jegyz6kdnyvvezets, majd ebben az évben az anyak&nyvvezetd
mellett, annak helyetteseként a hivatali, belsé feladatokat tanulhattam meg.
Mindemellett munkakdrémhtz kapcsolédéan rész veszek a helyi rendeletek
modositisdnak el6készitésében, elSterjesztéseket készitek.

Elvégezter a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésére felkészits képzést, mely
felkészitett a helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgélatdra, illetve annak
elkészitésére.

Gydmiigyi munkém soran napi szinten sziikség volt a jogszabéalyok hatélyos
ismeretére, az Ysszefliggések vizsgalatdra, mely mindig is vonzott. A Hivatalban
szintén napi szinten jogszabélyokat alkalmazok, ezért 2025 évben jelentkeztem a
Kézszolgdlati Egyetem kozigazgatas- szervez6 szakéra. Jelenleg két sikeres félévet
végeztem el j6 eredménnyel.

Az eltelt 2 év alatt Ggy gondolom j6 kapcsolatot alakftottam ki kollégaimmal,
vezet6immel, igyekeztem megismerni a hivatalban foly6 munkafolyamatokat.
Véleményem szerint a jelenlegi polgdrmesteri hivatal stabil, jogszertien maksd6 és
tigyfélkbzpontd, mindezeket a tovdbbiakban is szeretném megtartani és er6siteni,
tovabba szeretném hatékonyan tdmogatni a képvisels- testiilet munkéjat és a
polgarmester stratégiai céljainak megval6sitasat.

Véleményem szerint egy jegyz6 nem csupédn egy merev jogszabadlyértelmez6, hanem
a telepiilésfejlesztés partnere, a bels6 folyamatok racionalizal6ja és koztisztvisel6i kar
motivalé mentora. A célom az, hogy a hivatal ne csak ,hat6sagként”, hanem
szolgéltat6 partnerként jelenjen meg s telepiilésen.



A dbntések, képviselG-testiileti  el6terjesztések, Onkorményzati rendeletek
el6készitései sordn torekszem arra, hogy azok vildgosak, kézérthettek, pénziigyileg
megalapozottak, valamint jogilag kikezdhetetlenek legyenek.

Szoros kapcsolatot kivdnok kialakftani a Hivatallal szakmai kapcsolatban 4116
szervekkel, a parineri, szakmai viszony fenntartédsa érdekében.

A Hivatal hatékonysiga a munkatérsak, a kollégak felkésziiltségén és motivéci6jan
mulik, szeretném tovdbbra is fenntartani a szakmai szinvonalat, illetve azt
maximaélisra emelni,

Elkotelezett vagyok az e-kézigazgatés és a digitalis munkafolyamatok (ASP rendszer,
elektronikus iratkezelés) teljes krti kihasznaldsa mellett, ami egyszerre csbkkenti a
kollégdk leterheltségét és gyorsitja az iigyintézést. A mindennapi feladatok mellett
nagy hangstilyt kivdnok fektetni az elekironikus tigyintézés meger6sitésére, az iratok
teljes digitalizaldséra.

Fontosnak tartom a rendszeres és objektiv teljesitményértékelést, a mindennapi
visszajelzéseket, a rendszeres minden térre kiterjed6 kommunikaciot,
informaci6dramlast, mely elengedhetetlen a napi munkavégzés soran.

Vezet6ként a kollégaim motivalasdra, a kompetencia-alapt feladatmegosztasra és a
folyamatos szakmai fejl6dés biztosftdsara torekszem, hiszen a stabil és lojélis
huméner6forras a sikeres miikbdés zaloga.

Jegyz6keént nem egy statikus rendszert szeretnék fenntartani, hanem egy dinamikus, a
valtozasokra gyorsan reagéini képes, szakmailag kikezdhetetlen és emberarca hivatalt
vezetni. Felkésztiltségemmel, kézigazgatési tapasztalatommal és
elkdtelezettségemmel a stabilitdst fogom képviselni. Készen 4llok arra, hogy
tuddsomat és energidmat a teleptilés fejl6désének és a helyi kdzosség szolgalatanak

szenteljem.

Jaszfényszaru, 2026. janius 25.

Bolldkné Ferencz Magdolna



