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ELOTERJESZTES

Késziilt: Koka Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2026. majus 28. napjan tartandd soros
tilésére

Targy: K6kai Bolcsdde és Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont igazgatoi allds palydzatanak lezarasa,
bolcsédevezetd megbizasa

Eldterjesztd: Juhasz Ildiké polgarmester

Melléklet: intézményvezetdi palydzat, szakmai véleményez6 bizottsag véleménye, Magyar Bolcs6dék
Egyesiiletének véleménye

Tisztelt Képviselg-testiilet!

A Kokai Béleséde és Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont intézményvezet§jének Gabris Annamaria
Jilidnak a2 magasabb vezetdi megbizatasa, 2026. jilius 4. napjaval lejir,

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény (tovébbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése
¢értelmében  kozalkalmazotti jogviszony pélyazat utjan Iétesithets. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot torvény eltéré
rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és vezetd beosztas ellatdsdra sz616 megbizasra a 20/A.
§ (1) és (3) - (8) bekezdései alkalmazaséval palyazatot kell kifrni.

A (3) bekezdésben foglaltak értelmében, ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds
ellatdsdhoz palydzatot kell kiimi, a paly4zatban meg kell jellni a betsltendd munkakért is.

A (6) bekezdés alapjdn, a pélyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizisi jogkor gyakorldja dltal 1étrehozott legaldbb hidromtagii, a bet6ltendd munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg.

A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorl6ja a bizottsg irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a palyézati
hatéridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy elsd tilésén - ha e jogot testiilet gyakorolja - dént a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérsl, illetve a vezetdi megbizasrol.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizis jogszabalyban megjel6lt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatérozott idére szél.

A Kjt.nek a szocidlis, valamint a gyermekjo6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarél sz616
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szocvhr.) 1/A. § (3) bekezdése értelmében a palyazati
eljérés lefolytatasaval 8sszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd Snkorményzat jegyzdje latja
el.

A (10) bekezdés kimondja, hogy a bizottsag tagjai kozott kell lennie a palyazat eldkészitdjének vagy
képviseldjének és magasabb vezetéi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szivetség, illet6leg egyesiilet




képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak (Magyar B6lcsédék Egyesiilete,
Modszertani Szervezet).

A palyazatot a kézszolgallas.hu felilleten és Koka Kozség hivatalos weboldalan tettiik kozzé.
A palyazat beadasdra rendelkezésre 4116 hatdriddben egy palyazat érkezett: Gabris Annaméaria Julia pélyézata.

A benyujtott palyazat tartalma- térvény eltérd rendelkezése hidnydban- csak a palydzé beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel. A palydzé hozzajdrult ahhoz, hogy a pélydzati anyagot a palyazat
elbirdlasaban részt vevé személyek megismerjék, valamint a képviselé-testiilet azt nyilt ilésen targyalja.

A beérkezett palyazatot a Véleményezd Bizottsig és a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete véleményezte.

A Véleményezd Bizottsag tagjai egybehangzéan javasolta Gabris Annaméria Julia ujravalasztasat, A Magyar
Bolesddek Egyesiilete véleményében leirta, hogy a palyézat megfelel a jogszabélyi és szakmai feltételeknek,
a vezet8i program megval6sitdsara alkalmas.

Mindkét vélemény az el6terjesztés mellékleteként keriilt csatoldsra.

A palyaz¢ a jogszabalyi és palyazati feltételeknek megfelel.

A Kjt. 61-63. § alapjan, a legmagasabb iskolai végzeltség és a jogviszonyban elismerhetd kizalkalmazotti
Jogviszonyban t6ltott idg figyelembevételével torténik.

A Kjt. 70. § (2) bekezdése

» 70. § (1) A megbizott vezetGt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potiék mértéke

a) magasabb vezetd megbizdssal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz—itszdz szdzaléka,
b) vezet megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott esetén a pétlékalap szdz—kétszdzitven szdzaléka,

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtdsi rendelet dllapitia meg.”

A Kjt.-nek a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1. 26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Kjtvhr.)15/B § (1) bekezdés b) pontja

»15/B. § (1) A bilcsGdében, mini bolcsédében foglalkoztatott

a) kozépfoki végzetiséggel rendelkezd kisgyermeknevelGt, szaktandcsadét a fizetési osztdlya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltit ideje alapjin bélesédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a 6. szamu
melléklet tartalmazza,

b) pedagégus munkakirben foglalkoztatort felsGfoki végzetiséggel rendelkezé kisgyermekneveldt,
szaktandcsadot a pedagogus fokozata és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjdn bdlcsddei potlék
illeti meg, amelynek mértékér a 6/b. szdmii melléklet tartalmazza.”

A pedagogusok Uj életpalyajarél szolé 2023.évi LIL torvény végrehajtasardl szolo 401/2023.(VIIL30.)
Korm.rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 88/A. § (1) bekezdése értelmében:

wd munkditaté a pedagdgus, valamint a pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevelG-oktaté munkdt kozvetlenil segité munkakirben foglalkoztatott (e $ alkalmazdsdban a tovabbiakban
egyitt: pedagogus) illetménynivekedés, esélyteremtési illetményrész, tartés Dpotlékok és megbizdsi dijak,
valamint a teljesitményériékelés alapjdn biztositott illetményemelés nélkili havi illetményét a Puétv. 97. § (1)
bekezdése szerinti fokozata alapjén a Piétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében Joglaltak figyelembevételével — a
(2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — olyan médon dllapitia meg, hogy a havi illetmény ésszege

a) Pedagigus I esetén 718 000 forinttol 1 400 000 forintig,

b) Pedagogus IL. esetén 725 000 forinitél 1 490 000 forintig,

¢) Mesterpedagdgus esetén 785 000 forinttél 1 790 000 forintig,




d) Kutatdtandr esetén 915 000 forinttél 1 930 000 forintig
terjedhet.”

Gébris Annaméria Julia pedagdgus I. fokozatba tartozik.
A Vhr. 88.8. (1) A Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény sszege a 2024, évben 528 800 forint.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az clbterjesztést targyalja meg, a hatérozati javaslatot egészitse ki
és fogadja el!

Hatarozati javaslat:

Kéka Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a benyujtott paly4zata alapjin, a K6kai Bolcséde és
Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont igazgatoi feladatainak ellatdsaval Gabris Annaméria Jalist bizza meg,
2026. julius 05. napjat6l 2031. julius 04, napjaig.

Koka K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az igazgat6 bérét a kdzalkalmazottak jogallasard! sz6lo
1992. évi XXXIII. t6rvény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz6l6
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet, valamint a pedagégusok életpalydjarol sz616 2023. évi LII. torvény
alapjan az alibbiak szerint 4llapitja meg:

havi besorolds szerinti illetmény &sszege: brutté 1.022.400.- Ft
bélcsddei potlék: brutt6é 127.600.- Ft
az igazgatéi megbizasi dij dsszege: 50.000.- Ft

Hataridé: 2026. majus 19
Felelos: jegyz6, polgarmester

Koka, 2026. méjus 18.

Juhasz I1diké sk
polgarmester



INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

a Kokai Bolcs6de és Szocialis Alapszolgéltatdsi Kézpont

intézményvezetdi munkakérének betdltésére

Palyaz6: Gabris Annaméria Julia

Intézményvezetdi palydzat

Kéka
2026



Intézményvezetként a bolesbdei clidtas létrehozésdval és az integralt intézmeényi struktira
kialakftisival szerzett tapasztalataimra cpitve torekszem arra, hogy a Szocidlis
Alapszolgillatdsi Kézpont a teleptilés csalddjai, gyermekei és iddsei szAméra stabil,
egyiittmikddésre épiils és magas szakmai szinvonald szolgaltatdsokat biztosftson.

Az elmilt években lehetdségem volt részt venni a telepiilés bolcsédei ellatésanak
létrehozdsdban, valamint az intézmény integralt miiktidésének kialakitdsdban. Az igy létrejitt
intézményi strukfiira lehet6vé teszi, hogy a bolcsddei ellatds, a hézi segitségnytijtis és a

csaladsegfid szolglat dsszehangoltan mdkodjon.

A szocidlis €s gyermekelldtasi szolgaltatisok mitksdtetése kiemelt jelentfséggel bir a telepiilés
¢letében, hiszen ezek a szolgaltatdsok hozzéjarulnak a csalddok mindennapi életének
tAmogatdsdhoz, a gyermekek fejlédésének segitéséhez, valamint az idéskorli lakossdg
biztonségos életvitelének fenntartdsshoz.

Pélydzatom célja, hogy bemutassam szakmai tapasztalataimat, az intézmény miiksdésének
jelenlegi helyzetét, valamint azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek mentén a Szocidlis

Alapszolgaltatdsi K8zpont a j6vében is hatékonyan szolgélhatja a telepiilés lakossagit.
2. Szakmai bemutatkozis

Tobb mint két évtizedes pedagdgiai és szocidlis szakmai tapasztalatra épitve
intézményvezetként célom egy olyan integralt szocidlis és gyermekelldtasi rendszer
mtkddtetése, amely a telepiilés lakossiganak szilkségleteire ¢rzékenyen reagild, stabil és
szakmailag megalapozott szolgaltatisokat biztosit.

Szakmai palyafutasomat vodapedagdgusként kezdtem, és ezen a teriileten kézel huszondt éven
keresztill dolgoziam. A gyermekekkel és csalddjaikkal végzett munka sordn szerzett tapasztalataim
meghatirozéak voltak szakmai szemléletem alakuldsdban, valamint abban, hogy késdbb a

kisgyermeknevelés €s a szocialis szolgéliatasok terdilete felé forduljak.

A pilydm k6vetkez8 szakaszéban kisgyermeknevel s'zakképesftést szereztem, majd 2021-ben
sikeresen pélydztam meg a telepillds Szocidlis Alapszolgaltatasi K 6zpontjdnak

intézmeényvezetsi feladatainak elldtasat. IntézményvezetSként kiemelt feladatom volt a




. i litas: léthelios és elinditdsa, valamint az iitcem zahmal strulolird
kialakitdsa. A bblcséde megalapitasaval egy idOben valdésult meg a hdzi segitségnyijtds és a
csalddsegitd szolgdlat szakmai egységeinek integrélésa is, amelynek eredményeként 1étrejitt a

telepitlés Szocialis Alapszolgaitatasi Kézpontjdnak egységes, integralt miiksdése.

Vezetdi feladataim elldtdasanak megerbsitése érdekében 2021 Sszén elvégeziem a szociglis
vezetbképzést. Jelenleg a Pézmény Péter Katolikus Egyetem gondoskodaspolitikai szakérts
mesterképzésének hallgatéja vagyok, amely képzés sordn a szocidlis &s gyermekjoléti
cllatérendszer mikddésének, fejlesztési lebetdségeinek és szakpolitikai Osszefiiggéseinek

mélyebb megismerésére térekszem.

Szakmai munkamban kiemelten fontosnak tartom a gyermekek, csaladok és jd8sek
szlikségleteire érzékenyen reagils, egylittmitkédésre épiils intézményi mliksdést, valamint a
magas szakmai szinvonalli szolgaltatdsok biztositdsat. IntézményvezetSként célom egy stabil,
szakmailag felkésziilt és egyiitimik6dé k8z6sség miiksdtetése, amely a telepiilés lakossdganak
szocidlis és gyermekellatasi sziikségleteire hatékonyan reagil.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy intézményvezetdi munkdm sordn lehetéségem volt a
telepiilés boles6dei elldtisénak létrehozdsdra, valamint a Szocislis Alapszolgéltatési Kézpont
integralt intézményi struktirdjanak kialakitésara. Az fgy létrejitt szervezeti forma lehetévé
teszi, hogy a bolesédei ellitss, a hazi segitségnynjias és a csalddsegitd szolgdlat &sszehangoltan
mitk&djon, és hatékonyabban reagaljon & teleplilés lakossdganak szitkségleteire.

Az elmilt idészakban szerzett vezetéi tapasztalataim megerdsitettek abban, hogy az
egyltimitkSdésre €plils, integralt intézményi mikodés stabil alapot jelent a szociglis s
gyermekellatdsi szolgéltatdsok hatékony miikddtetéséhez,

3. Vezetdi hitvallas

Vezetbi munkdm sordn alapvetd célom az ellitottak sztikségleteire érzékenyen reagdlé,
szakmailag megalapozott és emberkézpontt: szolgéltatdsok biztositdsa. Az elmult évek
lapaszialatai megerdsiteitek abban, hogy egy intézmény hatékony miikédésének alapja a
szakmailag felkészillt, egylittmaikads és egymast timogaté munkakéztsség,

Fontosnak tartom a nyitott kommunikaciét, a kézbs gondolkodést és a partnerségen alapulé

munkavégzést mind a munkatarsak, mind a fenntartd és a tarsintézmények irdnyaba. Torekszem




hogy 7 intézmény seskmai epyscpsi 2 Filessd elldtas, a hiz segitségnyiijias

csaladsegitd szolgalat — egymast erbsitve, integralt szemlélettel mitkddjenek.

VezetSként kiemelt feladatomnak tekintem a szolgditatasok folyamatos szakmai fcjlesztését, a
munkatirsak szakmai tdmogatasat, valamint azt, hogy az intézmény stabil, megbizhaté és a
teleplilés lakossdga szémara ériéket teremtd szolgéltatoként mikadjon,

4. Az elmiilt vezetdi ciklus f6bb eredményei

Az elmilt vezetdi ciklus sordn az intézmeény milkédésének megszervezése és stabil szakmai
alapokra helyezése kiemelt feladatot jelentett. Az intézmény fejlédése az alabbi f5bb
terlileteken valdsult meg;

—a teleptilés bolcsddei elldtdsanak létrehozdsa és g 28 férdhelyes bblesdde mtiksdésének
megszervezése

— a Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont integréli intézményi struktitrdjanak kialakitdsa,
amelyben a bélcsdde, a hazi segitségnyijtés és a csalddsegitd szolgalat dsszehangoltan
mikddik

— az intézmény stabil mitkdddésének biztositdsa 12 15 munkatars egylittmikddésével

— a hdzi segitségnytijtas szolgéltatas folyamatos miikddtetése, amely jelenleg 14 £8 elltott
szémadra ny(jt rendszeres gondozast

—a szakmai egységek kbzbtti egyiittmikddés erbsitése és a tdmogatd munkahelyi tégkor
kialakit4sa

Az elmult id8szakban sikertilt olyan szakmai alapokat kialakftani, amelyek biztositjak az
intézmény kiszdmithaté mitkdddsét, és megfelel6 kiinduldpontot jelentenek a jovbbent
fejlesztések megvaldsitisshoz.

5. Az intézmény bemutatisa

A Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont a telepiilés lakossdga szdméra nydjt alapvetd szocidlis
¢és gyermekellatdsi szolgaltatdsokat, Az intézmény feladata, hogy a gyermekek, csaladok &s
idéskori lakosok szamara a sziikségleteikhez igazodo, szakmailag megalapozott ellgtdsokat
biztos{tson.



niEEn mn! 1evékenysége i iitlene épiil: & bilisodel ellatasra, u liaw
segitségnyjtasra, valamint a csalddsegité szolgdlat miikddtetésére, E szolgaliatasok integralt
intézményi keretben miikdnek. lehetdve téve az ellatottak szilkségleteire &plils, Ssszehangolt

szakmal munkét.

A bblesGdei ellatas 28 férdhellyel biztosit napkozbeni ellatast a kisgyermekes csalddok
szamara, hozzdjarulva a pyermekek harmonikus fejlodéséhez, valamint a  sziilgk

munkavallaldsdnak tdmogatésdhoz.

A hézi segitségnyijtds keretében jelenleg 14 1 id8s vagy egészségi gllapota miatt segitségre
szoruld személy részesill rendszeres gondozédsban, amelynek célja az 5nallo &letvitel mingl
hosszabb ideig t6rténd fenntartdsa, valamint az elldtottak biztonsagos otthoni kémyezetben

16rt€nd tAmogatisa.

A csalddsegitd szolgalat feladata a teleptilésen 616 csaladok &s egyének szocidlis problémainak
kezelése, a krizishelyzetek megelézése és a raszorulék tamogatésa. A szolgaltatds célja a
csalddok miikddoképességének megdirzése, a tdrsadalmi beilleszkedés segitése, valamint a

killénbdzd szocislis és gyermekijsléti ellatisokhoz vals hozz4férés tAmogatésa.

Az inlézményben dsszesen 12 & munkatérs litja el a szakmat és mikddtetési feladatokat. A
munkatirsak egytitim{ikdésére ¢pilé szakmai munka lehetdvé teszi a szolgAltatdsok

folyamatos és biztonségos mitkadését.,

Az integralt intézményi strukidra lehetBséget teremt arra, hogy a killonbozs szakmai teriiletek
egymast kiegészitve, a telepiilés lakossdgénak sziikségleteire reagalva miik8djenek,
hozzijarulva a kézisség szocislis biztonsagédnak erdsitéséhez,

Az intézmény mikodésének elsd éveiben kiemelt feladatot jelentett a balcsédei ellatas
létrehozdsa ¢s a szakmai egységek integrdlt mitkodésének megszervezése, Az elmult
id6szakban sikeriilt olyan stabil intézményi miik8dést kialakitani, amely biztos alapot jelent a
szolgaltatdsok hosszi tavii fejlédéséhez.




6. HELYZETELEMZES
A telepiilés szocidlis helyzetének rivid attekintése

A szocidlis és gyermckellatési szolggltatdsok mikddtetése szorosan kapesolddik a telepiilés
lakossaganak tarsadalmi és demogréfiai jellemzdihez. A helyi szoci4lis clldtérendszer feladata.
hogy a lakosség kiilonbszé lethelyzeteibs] fakadé sziikségletekre megfeleld valaszokat adjon,

€s tAmogatdst nythjtson a rdszoruld személyek és csaladok szamara.

A teleplilésen €16 csalddok, gyermekek és idéskor lakosok élethelyzete sok esetben indokolja
a szociélis és gyermekjdléti szolgaltatdsok jelenléiét és miiksdését. A kisgyermekes csalddok
szidmara fontos a gyermekek napkdzbeni elldtssdnak biztositdsa, amely lehetévé teszi a sziilék
munkavéllaldsdt és hozzdjarul a csalddok mindennapi ¢letének Kiszdmithatébb mitksdéséhez,

A teleplilés idds lakossiga szémdara kiemelt Jelent8ségli az otthonukban igénybe vehets
szociélis segitségnyijtas, amely hozzajdrul az 8néllé dletvitel fenntartésahoz és a biztonsagérzet
megbrzéséhez. Emellett a csalddsegit szolgélat szerepe is meghatirozé a killsnbdzs
€lethelyzeti nehézségekkel kiizd6 csaladok &s egyének tamogatdsdban,

A Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont szolgdltatisai a bolcsddei ellatds, a hazi
segitségnyijtds ¢s a csalddsegitd szolgilat —a teleptilés lakossaganak kll8nbozé élethelyzeteire

reagélva jarulnak hozzd a k6z8sség szocialis biztonsaganak erdsitéséhez,

A bilesbdei elldtis helyzete

A telepiilésen a bélcsddei cllatds 1étrehozisa jelent8s eldrelépést jelentett a kisgyermekes
csaladok tdmogatdsiban. A 28 férbhelyes bblestde megnyitdsdval lehetbség nyflt arra, ho gy a
telepiilésen €18 sziilék szdmdra biztositott legyen a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsa, ezdltal
tarnogatva a sziil6k munkavallaldsét és a csaladok mindennapi életének szervezését,

A bbleséde miikodése soran kiemelt cél a gyermckek életkori sajatossagainak megfeleld,
biztonsdgos és szeretetteljes kérnyczet megferemtése, amely elfsegiti a kisgyermekek
harmonikus fejlédését. A szakmai munka alapjét a kisgyermeknevelés orszdgos szakmai
irdnyelvei, valamint a gyermekek egyéni szikségleteire éptild gondozasi-nevelési szemlélet

képezi.



Iy eliszak tapasztalataj e #Lik, oLy a bilesbdei cllatas irdnt filvamuios 1peny
mutatkozik a telepiilésen. A szolgaltatds fonlos szerepet tdlt be a csaladok életében, hiszen
nemesak 4 gyermekek napkézbeni  elldtasét biztositja, hanem hozzdjérul a szilék

munkaergpiaci részvételének tAmogatdsahoz is,

A boles6dében folyé szakmai munka sordn kiemelt figyelmet kap a gyermekek egyéni
tejlédésének tdmogatisa, a csalddokkal valé partneri egylittm{ikddés, valamint a gyermekek
biztonsagos és kiegyensilyozott fejlddését szolgdlo ktimyezet fenntartdsa. A bolesbdei ell4ts

a telepiilés gyermekellatasi rendszerének fontos és stabil elemeként miksdik.

A bézi segitségnyujtds helyzeic

A hézi segitségnytjtds a telepiilés szocialis elldtérendszerének fontos eleme, amely elsésorban
az idbs, egészségi dllapotuk vagy élethelyzetik miatt segitségre szoruld személyek szdméra
biztosit timogatdst sajét otthonukban. A szolgiltatds célja, hogy az elltottak sz4méra lehetdvé
tegye az 8nallé életvitel minél hosszabb ideig torténd fenntartdsét, valamint hozzijéruljon
eletmindségiik javitisahoz,

A szolgiltatas keretében 14 3 részestilhet rendszeres gondozasban, A gondozési tevékenység
magaban foglalja tobbek kozétt a személyi higiéné biztositisdban vald segitségnytjtist, a
héztartdsvezetés tdmogatdsit, a bevasdrlasban és iigyintézésben valé kézremiik3dést, valamint

az cllatottak fizikai és mentélis allapotanak figyelemmel kisérését.

A hazi segitségnytijtds jelentds szerepet tolt be a teleplilés idds lakosségfinak tAmogatsséban,
hiszen lehetdséget biztosit arra, hogy az érintettek sajat megszokott kdrnyezetitkben élhessenek,

mikdzben a mindennapi élethez sziikséges segitséget megkapjak.

Az elldtds miikddése soran kiemelt figyelmet kap az ellatottak egyéni szliksegleteinek
figyelembevétele, a személyre szabott gondozas, valamint az ellatottakkal és hozzatartozéikkal
val6 bizalmi kapcsolat kialakitdsa. A szolgltatas mitkédtetése sordn fontos szerepet jatszik az
egészsépligyi és szocidlis intézményekkel valo egyUttm{ik6dés is, amely hozzdjérul az ellatottak

komplex tdmogatdsahoz.

A csalidsegitd szolgdlat helyzete

A csalddsegitd szolgdlat a teleplilés szocialis elldatorendszerének meghatdrozé eleme, amely a

szocidlis problémékkal kilzd6 egyénck és csaladok tamogatasat szolgdlje. A szolgaltatas célja
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2 krizishelyzetek megel8zése. a mir kinlnkulr probidmgl Lessles nint az &

élethelyzetének stabilizaldsa,

A csaladscgitd szolgalat tevékenysége soran segilséget nylijt a killdnbdzd szocidlis, dletvezetési
€s anyagi problémak kezelésében, tdmogatja a csalddokat a mindennapi életiik szervezésében,
valamint segiti az ellétottakat a kiilonbozs cllatdsokhoz és tAmogatdsi formdkhoz valo

hozziférésben.

A szolghlat munkaja sordn kiemelt Jelentdségpel bir 2z egylittmiikédés a telepiilés
intézményeivel, killsnosen az oktatdsi, nevelési, egészségiigyi és szociflis intézményekkel. A
jelzérendszeri egylittmtiksdés lehetbvé teszi, bogy a veszélyeztetett helyzetben lévé csaladok
¢s személyek id6ben segitséget kapjanak.

A csalddsegitd szolgalat szakmai munkéjanak fontos eleme a prevencid, amely a problémak
korai felismerésére és megel6zésére irdnyul. A csalddokkal végzett segitd munka soran kiemelt
cél a csalddok mitk6ddképességének erdsitése, a tarsadalmi beilleszkedés tAmogatésa, valamint

a szocidlis biztonsig megbrzése.

A szolgéltatds milkédése az integrilt intézményi struktdraban lehetdséget teremt arra, hogy a
kitlénboz6 szakmai egységek — a bolcsdde, a hazi segitségny1ijtds és a csalédsegitd szolgalat
egylittmikédve, egymast kiegészitve jéruljanak hozza a telepiilés lakosségénak komplex
tAmogatdsdhoz,



1. Vezetéi alapelvek

Intézményvezetd munkdm sordn fontosnak tartom a szakmai egylittmiikddésre épiild, atlithaté
és feleldsségteljes intézményi mitkodést. Meggy6zddésem, hogy a hatékony intézményvezetés
alapja a munkatdrsak szakmai lapasztalatdra éptilé kézts gondolkodds, valamint a nyitott

kommunikécis.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitok annak, hogy ez intézmény szolgéltatdsai a teleptilés
lakossAganak valds szitkségleteire reagélianak, és hozzdjsruljanak a gyermekek, csalddok &s
idéskort lakosok tdmogatasdhoz.

Vezetdi munkdm sordn tdrekszem arra, hogy az intézmény szakmai egységei egylitimiksdve,
egymast kiegészitve miikodjenck, biztositva az elldtottak szémdra a lehetd legmagasabb

szinvonall szolgaltatdsokat.

2. Az integrilt intézményi mitkidés erésitése

Az intézményvezetdi program célja, hogy a Szocidlis Alapszolgaltatasi Ké&zpont a jév6ben is
stabilan miiksds, a telepiilés lakosséganak szlikségleteire érzékenyen reagdls intézményként
biziositsa a szocidlis és gyermekelltasi szolgaltatasokat. Az intézmény szakmai munkdjdnak
alapjat a gyermekek, csaladok és idéskorn lakosok szilkségleteinek figyelembevétele, valamint
a szakmailag megalapozott és egylttmiikSdésre ¢pllld intézményi mitkddés jelenti.

Vezeti célom, hogy az intézmény szakmai egységei & bolcsodei ellatdas, a héz
scpitségnytjtds és a csalddsegité szolgalat — tovabbra is egymast erdsitve, integralt szemlélettel
miikodjenek. Az egylttmiikddésre éplilé szakmai munka lehetdséget teremt arra, hogy az
elldtottak komplex tdmogatésban részeshiljenek, és a szolgéltatisok hatékonyan reagéaljanak a

teleptilésen jelentkez szocislis szitkségletekre.

A kovetkez6 vezetSi ciklusban kiemelt feladatnak tekintem a szolgiltatdsok szakmai
szinvonaldnak fenntartdsat és folyamatos fejlesztését, a munkatirsak szakmai tAmogatdsdt,
valamint a telepiilés intézményeivel &s szervezeteivel valg egylttmiikddések tovabbi erBsitését,



ntus célom tovabba egy stabil, egyiittmitkddésen ulnpile intézményi miksdés nniira:
amelyben a munkatédrsak szakmai tudésa. tapasztalata €s etkGtelezettsége meghatarozo szerepet

jérszik az ellatottak magas szinvonalt tAmogatdsdban.

3. A bilcsdei ellatds fejlesztési irdnyai

A bblesddei ellatds a teleptilés kisgyermekes csaladjai szdméra kiemelt jelent8ségi szolgdltatss,
amely hozzajérul a gyermekek harmonikus fejlodéséhez, valamint a sziildk munkavéllaldsdnak
tamogatdsdhoz. A kivetkezé vezetdi ciklusban célom a bileséde szakmai miikddésének

tovébbi erdsitése, valamint 2 magas szinvonali kisgyermeknevelési tevékenység fenntartisa.

Fontos feladatnak tartom a gyermekek egyeni sziikségleteire épilld gondozasi-neveldsi
szemlélet tovabbi erdsitését, valamint a biztonségos, szeretetteljes és fejlesztd kérnyezet
biztositdsdt. A bdlesddei szakmai munka sordn kiemelt szerepet kap a csalddokkal valé partneri
egylittm(kadés és a sz(il6k timogatdsa a kisgyermeknevelés mindennapi feladataiban,

A kovetkezd vezet6i ciklusban a bblcsddei ellitds szakmai fejlesztése érdekében az alabbi
kiemelt tertiletekre kivénok hangsiilyt helyezni:

1. A szilldkkel valé partnerség erSsitése
Fontos cél a csalddokkal valé egyiittmiiksdés tovabbi erbsitése, amely hozzajérul a
gyermekek biztonsdgérzetének kialakitasshoz &s a beszoktatési folyamat
sikerességéhez. Ennek érdekében torekszem a rendszeres sziil6] tédjékoztatdsra,
valamint olyan kdzdsségi alkalmak szervezésére, amelyek segitik az intézmény és a
csalddok kozbtti bizalmi kapcsolat kialakftasat.

2. Akisgyermekneveltk szakmai fejlddésének timogatésa
A mages szakmai szinvonal fenntartdsa érdekében fontosnak tartom a
kisgyermeknevel6k szakmai tovibbképzésének Sszténzését, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztésat. A folyamatos szakmai fejlédés hozzdjarul a gyermekek
fejlédését tAmogaté korszerti médszerek alkalmazasihoz.

3. A gyermekek fejl6dését timogatd kornyezet fejlesztése
A bolesddei nevelés fontos eleme 2 biztonségos, inger-gazdag kérnyezet kialak{tasa.
Ennek érdekében t6rekszem a jét€k- és eszkdzallomény folyamatos megijitdséra,
valamint a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodé fejlesztd tevékenységek
alkalmazasdra,
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Fontosnak tartom, hogy a béles8déi mindennapokban hangsuilyt kapjon az egészséges
€letmodra nevelés, amely magaban foglalia a mozgés, a szabad levegdn tartdzkodas és
az egeszséges taplélkozds szerepének erbsitdsét.

5. Intézményi egylittmikédések erésitése
A bblcsdde €s a telepiilés nevelési intézményei — kiilnésen az dvoda — kozitt
kapcsolat erbsitése hozz4jarulhat a gyermekek intézményi atmenetének

megkénnyitéséhez, valamint a szakmai tapasztalatok megosztisahoz.

Célom, hogy a blcsdde a j5vében is a telepiilés kisgyermekes csalddjai szdmara biztonsdgos,
timogato és szakmailag megbizhatd intézményként miikddjon,

4. A hdzi segftségnyjtas fejlesztési irdnyai

A hazi segitségnyijtds a teleplilés idés lakossaganak tdmogatasdban kiemelt jelentéségfi
szolgiltatés. A kdvetkezd vezetSi ciklusban célom a szolgaltatds folyamatos miikddésének
fenntartésa. valamint az elldtottak selikségleteire épiild gondozasi tevékenység tovabbi

crfsitése.

Fontos feladatnak tartom, hogy az elldtottak sajat otthonukban, megszokott kérnyezetiikben
kaphassanak segitséget mindennapi életvitelitk fenntartdsshoz. Ennek érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani a személyre szabott gondozasi tevékenységre, valamint az ellatottak

fizikai és mentdlis 4llapotanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

A kovetkezd vezetdi ciklusban a hdzi segitségnyiijids szakmai fejlesztése érdekében az aldbbi

tertileteket tartom kiemelten fontosnak:

. Az cllatottak egyéni sztikségleteire &piils gondozis erfsitése
Fontos ¢él az elldtottak élethelyzeténck, egészségi dllapotanak és mindennapi
sziikségleteinek figyelembevételével tériénd személyre szabott gondozési tevékenység
biztosftisa, amely hozzéjérul az 8nallé életvitel minél hosszabh ideig tbrténd
fenntartdsdhoz.
2. Azidések biztonségérzetének névelése
Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az ellétottak a sajat otthonukban

biztonsagban érezzék magukat. Ennek érdekében fontos a rendszeres kapcsolattartas,
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az ellatottak 4llapotinak folyamatos figyelemmel kisérése. valamint a
hozzitartozékkal vald egyiittmtikédés erésitése.

3. A gondozdk szakmai timogatdsa
A hézi segitségnytijtasban dolgozé gondozék munkaja nagy feleldsséggel jar, ezént
fontos a szakmai tdmogatds biziositésa, a tapasztalatok megosztisa, valamint a
rendszeres szakmai megbeszélések lehetéségének megteremtése,

4. Az egészségiigyi elldtérendszerrel vald egylittmiik6dés erdsitése
Az ellatottak hatékony tmogatisa érdekében fontos az egyiittm{ikddés a haziorvosi
szolgélattal, az egészségiigyi intézményekkel és mas szocidlis szolgaltatdlkkal, amely
hozzéjérulhat az ellatottak komplex tamogatdsdhoz.

3. A hozzitartozék bevondsa az ellatési folyamatba
Az idbsek elldtdsdban fontos szerepe van a csaladtagoknak is. A hozzdtartozokkal valé
rendszeres kapcsolattartds elésegitheti az elldtottak biztonségosabb és
kiegyensiilyozottabb mindennapjait.

Célom, hogy a bz segitségnyijtés a j6vében is a teleptilés idés lakossaga szdmara biztonsagot
nytjté, megbizhatd szolgaltatisként miikddjsn.

5. A csalddsegité szolgdlat fejlesztési irdinyai

A csaladsegitd szolgalat fontos szerepet t6lt be a telepiilés szocidlis ellatérendszerében, hiszen
a csalddok és egyének élethelyzetének stabilizdlasat, valamint a szocialis problémak
megel6zését €s kezelését szolgdlja, A kivetkezd vezetdi ciklusban célom a szolgalat szakmai

munk4jénak tovabbi erbsitése és a prevencids szemlélet hangstlyosabb megjelenitése.

Fontos feladatnak tartom a teleptilésen él6 csalidok tdmogatésat, killéndsen azokét, akik
szocidlis, életvezetési vagy anyagi nehézségekkel kiizdenek. A segftd munka sordn kiemelt
Jelent6ségli a csalddokkal valé egytittmitksdés, valamint az egyéni élethelyzetekhez igazodd
segitségnyiijtas.

A jovGben is fontos cél a jelzdrendszeri egyiittmik5dés erSsitése a telepiilés intézményeivel.
kiilsn6sen az oktatasi, nevelési, egészségiigyi és szocidlis teriileten miik&ds szervezetekkel, Az
egylittmiikodés lehetéveé teszi, hogy a probléméak idében felismerhetdk legyenek, és az
érintettek megfeleld segitséget kaphassanak.
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[nClsEgt Al s ik ddaban kiemelt s2sizpel kap a prevencio, a problémak

korai felismerése, valamint a csatidok mitk6déképességének tAmogatdsa, Célom, hogy a

szolgéltatas tovabbra is hatékonyan jaruljon hozzi a telepillés lakossdganak szocidlis

biztonsdgahoz és a kbzbsség jolétéhez.

A kévetkezd vezet6i ciklusban a csalddsegité szolgélat szakmai munkéjénak fejlesztése
érdekében az alabbi teriiletekre kivanok hangsilyt helyezni:

1.

6.

A prevencids szemlélet erdsitése

Fontos cél a szocidlis problémak korai felismerdse és megelbzese, Ennek érdekében
tbrekszem olyan programok és tdjékoztatd alkalmak szervezesére, amelyek segitik a
csaladokat a problémak id6ben tdrténd felismerésében &s kezelésében.

A jelz8rendszeri egylittmilikodés fejlesztése

A hatékony segitségnyuijtas érdekében kiemelt jelentdségli a teleptilés intézményeivel
— kiildntsen az oktatési, egészségtigyl és szocialis terlileten miikads szervezetekkel
vald szoros egylittmikdés, A jelz8rendszeri kapcsolatok erfsitése lehetévé teszi,
hogy a raszoruld csalddok és személyek idében segitséget kapjanak.

A csalddok tdmogatdsanak erésitése

Fontos cé] a csalddok életvezetési problémdinak kezeldsében vald segitségnynjtds,
valamint a esalédok m{ik6ddképességének erbsitése. A segitd munka sordn kiemelt
figyelmet kap a csaladok egyéni élethelyzetéhez igazod6 tAmogatés.

A szakmai egyiittmiikédések bavitdse

A csalédsegité szolgdlat hatékony mtikddését erdsiti a telepiilés intézményeivel és
civil szervezeteivel valo egyiittmiikadés, amely lehet6séget teremt a kiilnbszs
clethelyzetben 1év5 csalddok komplex tamogataséra.

Humdneréforris fejlesztése

Az intézmény hatékony miikddésének egyik legfontosabb alapja a szakmailag felkésztilt &s
elkdtelezett munkatdrsi kéz8sség. A Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont feladatainak ellstésa

soran kiemelt szerepe van annak, hogy a munkatirsak megfeleld szakmai tdimogatést kapjanak,

valamint olyan munkakérnyezetben dolgozhassanak, amely elésegiti a hatékony és

egylittmiikGdésen alapulé munkavégzést.
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A kbvetkezd vezetdi ciklusban fontos célom a tamogaté munkahelyi 1égkor fenntartdsa
erbsitése, amelyben a munkatdrsak szakmai tapasztalata és tudésa meghatérozo gzerepet kap
intézmény mbkddésében. Kiemelt figyelmet fordilok a nyitott kommunikdcidra, a k8zés
gondolkodasra, valamint 4 munkatdrsak bevoniséra az intézményt érintd szakmai kérdések

megyvitat4sdba.

Fontosnak tartom a munkatirsak szakmai fejlodésének tAmogatésat, a tovabbképzéseken vald
reszvétel Oszttnzését, valamint a szakmai tapasztalatok megosztisat, A folyamatos szakmai
fejlddés hozzdjarul ahhoz, hogy az intézmény magas szinvonalon tudja elldtni a r4 bizott
feladatokat.

Vezet6ként torekszem arra, hogy a munkatérsak munké4jat megbecsiilés és szakmai tAmopgatds
kisérje, hiszen az intézmény mikoédésének min6sége nagymértékben fitgg = dolgozék
elhivatottsdgst6! és szakmai felkésziiltségétol.

7. Intézményi egyiittmikodések é&s kapesolatrendszer

A Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont hatékony miik&désének fontos feltétele a telepiiiés
intézményeivel és szervezeteivel kialakitott egylttm{ikddés. A kiilénbbz6 szakmai teriiletek
kdzétti kapesolatok lehetévé teszik, hogy a lakossdg probléméira komplex és tsszehangolt

valaszok sziilessenek.

Az intézmény szakmai munkéja sordn kiemelt jelentséggel bir az egyiittmikédés az oktatdsi
¢€s nevelési intézményekkel, killondsen az dvodaval és az iskoléval, amelyek fontos szerepet

toltenek be a gyermekek fejlédésének timogatdsaban és a csaladokkal vals kapcsolattartisban.

Szintén meghatdrozo az egylittmiikddés az egészsdgil gyl ellatérendszer szereplSivel, kiilénosen
a hdziorvosi szolgélattal és a véd6n6i szolgalattal, amely eldsegiti az ellétottak egészsépi
dllapotanak figyelemme] kisérését és a sziikséges segjtség idben térténd biztositdsat,

Fontos partner az énkorméanyzat, mint fenntart6, amely biztositja az intézmény miik8désének
feltételeit, valamint tdmogatja a teleptilés lakosségit érintd szocidlis és gyermekelldtasi
feladatok megvaldsitésat,

A jovBben is tdrekszem az egyiittmiikddések tovabbi erdsitésére, valamint a szakmaj
kapcsolatok bovitésére annak érdekében, hogy az intézmény szolgaltatdsai hatékonyan
Jaruljanak hozzé a telepiilés lakossagénak tdmogatdshoz és a ktzbsség jolétének erbsitéséhez.
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reto) jovokep

A Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont jévéiét olyan stabilan miksdé, szakmailag felkésziill
intézményként képzelem el, amely a teleplilés lakosséganak valtozo szilkségleteire érzékenyen
reagélo szolgdltatésokat biztosft, Az intézmény miksdésének alapjat a gyermekek, csalddok és

id6skort lakosok irdnti feleldsség, valamint a szakmai egylittmiikSdésre épiilé szemlélet jelenti.

A jovSben fontos célom az integrélt intézményi miik8dés tovabbi erbsitése, amely lehetévé
teszi, hogy a bblcsédei elldtds, a hazi segitségnyuijtds és a csalddsegité szolgdlai egymadst
kiegészitve, Gsszehangoltan tdmogassa a teleptilés lakossagét, Az intézmény szakmai
egységeinek egylttmikddése hozzéjarulhat ahhoz, hogy a kiilénbézd élethelyzetben 1évd
ellatottak szdméra komplex tamogatas legyen biztosithaté.

Hossz\ tavon torekszem arra, hogy az intézmény szakmaj munkdja tovabb erSsitse a csalddok
lémogatdsat, a kisgyermekes sz(il8k mindennapjainak segitését, valamint az id6skorti Iakossag
biztonségos otthoni életvitelének fenntartasét. Fontosnak tartom, hogy az intézmény

szolgéliatasai a teleplllés kdzdsségének mindennapi &letében is aktiv szerepet téltsenek be,

A szakmai fejlédés tAmogatasa szintén meghatérozé része a jovbképnek. A munkatirsak
tudasinek folyamatos fejlesztése, a szakmai tapasztalatok megosztdsa €s az intézményi

egylttmiikddések erbsitése hozzdjarulhal a szolgdltatisok magas szinvonaldnak fenntartasdhoz.

Fontosnak tartom a folyamatos szakmai fejlédést €s a korszerli szakmai szemlélet
megismerését. Jelenlegi tanulményaim a gondoskoddspolitikai szakértd mesterképzésen
hozzgjérulnak ahhoz, hogy a szociglis és gyermekjéléti ellatérendszer mitkédésének szélesebb

szakmai dsszefiiggéseit is figyelembe véve tudjam vezetni az intézményt.

Célom, hogy a Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont a jéviben is a telepitlés kozbsségének
megbizhatd, stabil &s szakmailag elismert intézményeként milksdjsn,
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Szocidlis Alapszolgaltatasi K&zpont fontos szerepet 16t be a teleptilés lakossaganak
tamogatdsaban, hiszen szolgdltatdsai a gyermekek, csalidok és iddskori lakosok sziméra
egyarant segitséget nyGjtanak a mindennapi élet kihfvasaiban. Az elmdlt idészakban sikeriilt
stabil szakmai alapokra helyezni az intézmény mikodését, valamint kialakitani az integralt
intézményi struktirdt, amely lehet6séget teremt a killonbszs szolgaltatisok Osszehangolt

mifkidésére,

IntézményvezetSként célom, hogy az eddig kialakitott szakmaj alapokra épitve a jovoben is
biztositsam az intézmény stabil és magas szinvonalt miikédését, valamint er8sitsem az
egylittmikddésre épfil6 szakmai munkét,

Fontosnak tartom a munkatérsak szakmai tdmogatasat, a szolgéltatdsok folyamatos fejlesztésél.
valamint azt, hogy az intézmény mikodése tovabbra is g teleptilésen €16 csalddok és idssek

szlikségleteire érzékenyen reagdljon,

Meggy6z6désem, hogy az intézményben dolgozs szakemberek elkételezett munkdja, valamint
a fenntartéval €s a telepiilés intézményeivel valé egyiittmtikodés biztos alapot jelent a jEvébeni
feladatok megvalésitisdhoz.

A j6vOben is azon szeretnék dolgozni, hogy a Szocilis Alapszolgltatdsi Kézpont a telepiilés
kozbsségének megbizhatd, stabil és szakmailag elismert intézményeként miiksdjon.
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1. Szakmai tnéletrajz
2. Végacttséget igazolé dokumentumok
3. Nyilatkozatok
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Név: Gabris Annaméria Julia

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1969. 12. 05.
Lakeim: 2241 Siilysdp, Kossuth Lajos utca 86.
Telefonszdm: +36306270828

E-mail: gabris1205@gmail.com

SZAKMAY TAPASZTALAT

2021 — jelenleg
intézményvezetd
Kokai Bilestde és Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont

Feladataim k&z¢ tartozik az intézmény szakmai iranyiftdsa, a bblesddei elldtas miksdtetdsének
megszervezese, valamint a hdzi segitségnydjtas és a csal 4dsegitd szolgdlat integralt
intézményi miikédésének koordinalésa.

1998 — 2021
Ovodapedaglgus ~ tagdvoda vezetd
Stilysépi Csicsergd Ovoda

1989, janudr - 1989. dprilis
dvodapedagogus
Borfestd utcai Napkéziotthonos Ovoda

1988. augusztus - 1989. januar
6vodapedagbgus
Nyar utcai Napkéziotthonos Ovoda

TANULMANYOK

2024 — jelenleg
gondoskodéspolitikai szakértd mesterképzés / PAzmény Péter Katolikus Egyetem
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2021
szocidlis vezetdképzés / Pazmany Péter Katolikus Egyetem

2009
kisgyermekneveld szakképesités / Pannon Kincstér Huméan Szakképzd Kézpont

1999.2002

Ovodapedagégus diploma / Tessedik Samuel Féiskola
1984-1988

Ovéndi szak / Bem Jozsef Ovonsi Szakk&zépiskola

EGYEB ISMERETEK

Nyelvtudis

angol - tarsalgési szint

Szam{itdgépes ismeretek

Microsoft MS Office / Word, Excel,
Felhasznaléi szintll Internetes alkalmazdsok
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S2ocidlis mester dgazay vezetdképzés alapozd képzésének teljesiéssro]

New

Szuletés. ney
Szuletés: hedy
Szitletos: wid:

Angis szilelgs: neve:

Sébiis Annamdria Julia
Men~yhért Annamaris Jull
Budapest

1989.12 05,

Varga llona

a szooidlis 3gazats mester vezetGképzés alapozd képrését elvégezte, ds

202) december 4. napsdn Kiveléan megfelek eredménnyel sikeres vizsgat tett,

Ke't Budapast, 2021 december 07,

Dr. Fodor Gydrgy
Dékan
Pazrnany Peter Katolikus Egyetem
b H
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Alulirott Gabris Annamédria Julia hozzdjérulok ahhoz, hogy a Kékai BolesBde s Szocidlis
Alapszolgaltatési Kszpont intézményvezetdi munkakorére benyijtott palyazati anyagomat a
palydzat elbiraldsdban részt vevs személyek megismerjék, a pélydzatomat a képvisel§-testiilet
nyilt tlésen tirgyalja.

Kéka, 2026. 04, 20.

Gabris Annaméria Julia
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Alulirott Gabris Annamaria Julia nem allok cselekviképességet kizdré vagy korldtozé
gondnokség alait.

A gyermekek védelmérd] és a gyamilgyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXX 16rvény10/A §-
dnak (1) bekezdésében meghatdrozott kizard ok velem szemben nem all fenn,

Az dlléshely elnyerése esetén eleget teszek vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségemnek.

Kéka, 2026. 04. 20.

1 \ )
%q,@,\;s Avurawnac e \‘IS‘UL‘A

Giébris Anneméria Julia
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Alulirott Gabris Annamdria Julia hozzéjarulok ahhoz, hogy a pély4zati eljards sordn a
szemeélyes adataimat a palyédzat elbirdlasa céljdbd] kezeljék.

Koka, 2026. 04, 20.

Gébris Annamaria Julia
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& MAGYAR BOLCSODEK EGYESULETE
bz Bélcsddei Modszertani Szervezet
1119 Budapest, Tétényi 1t 46-48.

)

Tel.: 06- 20/232 9205,
?"g j etk medszervméogmail.com
~ &*" . i
7
Pervainé Hangodi Agnes Targy: palyazati vélemény

jegy7zd részére

Kokai Polgérmesteri Ilivatal
Koka

Déusa Gyorgy ut 1.

2243

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A meghirdetett Kékai BolcsBde és Szocislis Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetsi
(magasabb vezetdi) dlldshelyére beérkezett palydzatot szakmai szempontbdi az alabbiakban
véleményezem.

Gabris Annamdria Julia iskolai végzettsége, képzettsége, gyakoriata maradéktatanul megfelel
a magasabb vezet6i alids betdltéséhez sziikséges jogszabalyi elGirasoknak, 5 éve vezeti a
sz6han forgd bolcsddét,

A palyazo elmult vezetdi ciklusanak legfébb eredménye a Szocidlis Alapszolgaitatasi Kézpont
integralt intézményi struktdrajénak kialakitasa, melyben a hazi segitségnydjtason és a
csaladsegitd szolgalaton tul, a 28 férbhelyes bsicsde miikédésének kialakitasa.

A bdlcs6dében kialakitott szakmai munka alapjat helyesen, ,A bélcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja” szerint alakitotta ki, melyben kiemeit figyelmet nydjtanak az elldtott
gyermekek nevelésének, fejlgdéstik tamogatasanak, biztonsagos kdrnyezetiik kialakitdsanak,
a csaladjaikkal vald partneri egylittmiikddésnek.

Fejlesztési terveinek is 6 gondolata a magas szinvonaty kisgyermeknevelés tovibbi
biztositdsa, a sziil6i partnerség erGsitése. Ennek érdekében a "kisgyermeknevelék
szaktudasanak folyamatos fejlesztését is célul tidzte ki. Fontosnak tartja a telepiilés nevelési
intézményeive! vald kapcsolattartdst is.

Osszegezve, a pélyizat a jogszabdlyi és szakmai feltételeknek megfelel, a vezetsi program
megvaldsitdsa atkalmas a mindségi kisgyermekelldtas szinvonalanak megtartaséra és annak
tovabbfejlesztésére.

Budapest, 2026. majus 07. »
B l}/';'/?j-' Fa o, ;’. )
Udvizlettel: VA
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amely késziilt Kéka Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 29/2026. (111.26.) Kt. rendelet szerint
felallitott Véleményezé Bizottsiginak - 2026. majus 11-én 11 éra 46 perctdl kezdddé - a Kokai
Polgarmesteri Hivatal tanicskozo termében megtartott iilésérsl.

Jelen vannak:
Szekeres-Laczké Eva a bizottsag elndke
Czakéné Hanga Katalin  bizottsigi tag

Tandcskozasi joggal jelen vannak:
Juhasz Ildiko polgarmester

Pervainé Hangodi Agnes jegyz6

Szekeres-Laczké Fva 11 éra 46 perckor az {ilést megnyitotta, megallapitotta, hogy a bizottsag
hatérozatképes.

Jegy28kdnyvvezetéssel megbizték Balla-Bolbas Bettinat, mig a bizottségi elndkén kiviil Czakéné Hanga
Katalint a jegyz6konyv aldirdsaval.

SZEKERES-LACZKO EVA: Készonom szépen a rugalmassdgot, hogy az eredeti 15 6rai kezdés helyett
hamarabb megtarthatjuk az tilést. Az iilés targya Koka K&zség Onkormanyzatéanak K épviselé-testiilete altal
hirdetett, a K6kai Bolestde €s Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont vezetsi alldsanak betdltésérsl szolé
palyazatra beérkezett palyazatok attekintése. Egyetlen pélyazat keriilt benyujtdsra. A jelenlegi vezetéé,
Gabris Annamaria Juliaé,

CZAKONE HANGA KATALIN: A palyézati anyagét elolvastam és teljesen megfelelének talalom. Maga
a palyazati anyaga amugy elég terjedelmes és Gigy éreztem, vannak benne ismétlések. Masrészrél viszont,
mint a jelenlegi vezetd, ismerjilkk a munk4jat, amivel gy ldtom, hogy megvan elégedve a fenntartd is.
Megismertilk a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének alldspontjat is, akik nyilvan személyesen nem ismerhetik
a palydzét, de a lényeg, hogy a jogszabélyi és szakmai feltételek figyelembevételével maradéktalanul
megfelelének taldltdk a pozicid betsltésére.

JUHASZ ILDIKO: Mint fenntart6, maximalisan megvagyunk elégedve vele. Nagyon jol atfogja az osszes
teriiletét ennek a poziciénak. Annak ellenére is, hogy alapvetéen 6vodai tapasztalattal érkezett anno
hozzénk, az elmiilt 5 évben bebizonyosodott, hogy nagyon is j6l helytall nilunk.

PERVAINE HANGODI AGNES: Nagyon kevés az olyan szakember, aki egyszerre rendelkezne bdlcsbdei,
a hézi segitségnyujtds és a csalddsegitével kapcsolatos végzettséggel, szerintem. Gabris Annamdria
esetében én kiilon szeretném kiemelni, hogy benne megvan az a haj land6ség, hogy képezze magat. Es nem
azért, hogy valami Gjat, 4j szakmat tanuljon, hanem éppen azért, hogy a jelenlegi munkajahoz kapcsoléddan
rendelkezzen a megfelelé végzettséggel. Azt gondolom, hogy gyakoribb az az eset, amikor valaki egészen
mést kezd el inkabb tanulni és nem azért, hogy kompetensebb legyen a sajat szakteriiletén.



SZEKERES-LACZKO EVA: A pélyézati anyagéaval kapcsolatosan nekem is az volt az érzésem, hogy tiil
terjedelmes. Inkabb altaldnos. Szivesen olvastam volna szakmailag konkrétabb példakat benne. Amit én
tapasztaitam vele kapcsolatban, és ez sajnos nem nagyon jott 4t a benytjtott palydzati anyagabol, hogy
mindenki nagyon elégedett vele. A kodzvetlen munkatarsaival is j6l egyiitt tud miikddni, rdadssul a
segitseéget kér6 részorultakkal, csalddokkal is megtalalja a megfelelé hangot. En maximalisan tamogatom
az Ujravalasztasat.

CZAKONE HANGA KATALIN: Egyetértek. Témogatom.

PERVAINE HANGODI AGNES: A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének irisbeli véleménye is ezzel
egyhangil.

SZEKERES-LACZKO EVA: Akkor a bizotisg egybehangzéan javasolja Gébris Annaméria Julia
Ujravélasztisat a Kokai Bolcs6de és Szocidlis Alapszolgaltatasi K8zpont vezet6i posztjara.

Szekeres-Laczk6 Eva 12 6ra 13 perckor az {ilés lezarult.

Kum.f.

Laczké-Szekeres Eva Czak6né Hanga Katalin
bizottsag elnéke bizottsagi tag




