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szabalyzat, pedagdgiai program) médositisa
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Koékai K8zségi Ovoda vezetsje Czakoné Hanga Katalin

Mellékletek: Kokai Kozségi Ovoda Alapité Okirata, hatdlyos és a modosult.
szervezeti €s miikddési szabélyzat-tervezet
pedagodgiai program médositasa

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A koékai 6voda 1ij épiiletére a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi &s Ordkségvédelmi Fo6osztalya
hasznalatbavételi engedélyt adott PE/ETDR-EP/47-12/2026. szdmon a Kékai Koézségi Ovoda részére.

Az intézmény cime: 2243 K6ka, Kossuth Lajos utca 23. szdm 29 hrsz.

A Kokai Kozségi Ovoda Alapité Okirata alapjan a 2025/2026-o0s nevelési évben 7 csoportal mikadik.

Koka Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 74/2024.(VIIL 29.) hatdrozataval valamennyi csoportnal
engedélyerte a 6vodai csoportokra megallapitott 25 f&s maximalis létszam gyereklétszam 20 %-al trténd
(legfeljebb 30 fore) torténd tallépését.

A 2025-2026 -os évtdl jelentdsen megemelkedett a gyereklétszam, A gyermekek megfeleld ellatasanak,
fejlédésének cl6segitése érdekében sziikségessé valik a csoportszamok emelése a jelenlegi 7 helyett 8
csoportra. A csoporlétszam 256 gyermek/csoport. (200 £6)

A jelenlegi csoportok gyermeklétszdm szerinti adatai a 2025-2026 nevelési évre vonatkozéan:

Csoport nene: Gyerekszdm: | Megjegyzés Csoportlétszim

Nyuszi csoport 23 | 2 {6 autista gyermek 27
Katics csoport 26 | 1 16 autista, 2 f6 SNI 31
Pillangé csoport 28 | 1 f6 SNI 29
Szitak$té Csoport 26 26
Pitypang csoport 25 | 1 16 autista 27
Cica csoport 25 | 1 18 autista 1 f6 SNI 28
Tiindér csoport 24 | 1 {6 autista 26
Osszesen: 177 194




A koznevelésrol szol6 2011.évi CXC. torvény ( tovabbiakban NKkt.) 4. melléklete hatarozza meg az Gvodai
csoportlétsszamokat, mely 13-25 £8, 4tlag 20 fSben megallipitott. Jelen szamok alapjén a 8 csoportszammal
is meghaladnénk az atlagot. Idén 40 gyermek iskolakételes, - a népességnyilvantartas alapjan pedig, - 50
gyermek lesz évodaskorit.

A csoportlétszdm emelése lehetévé tenné a Jelenlegi 177 gyermek helyett 8 csoport 25 fével 200 gyermek
felvételét.

Az dllamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A.§-a és a kdznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény
21. §(2) és (3) bekezdése alapjan a(z) a Kokai Kozségi Ovoda Alapité Okirata az 6vodai beiratkozas adatainak
fiiggvényében valtozhat.

Ennek megfelelen az alapité okirat 6.3. pontjdban a Kokai Kozségi Ovoda épiiletébe felvehetd maximallis
gyereklétszam 150 £6r81 200 fore médosul.

Az intézmény nevelS-testiilete,javasolja a névvéltoztatast is a fenntarténak.

»KOkai Gesztenyéskert Ovoda™ a javasolt név.

Az Nkt.4.§-a kimondja:

»4. § E torvény alkalmazaséban (...)

11, intézmény4itszervezés:minden olyan fenntart6i déntés, amely az alapité okirat, szakmai alapdokumentum
2l. § (3) bekezdés ¢) ) pontjsban felsoroltak barmelyikének médosulssaval jar, kivéve a
jogszabalyviltozasbol eredd moédositast és az olyan vagyont €rinté dontést, amel vagyon a feladatellatishoz a
tovabbiakban nem sziikséges(...)”

Nkt.83.§(2) A fenntart6

a} e térvanyben foglalt keretek kdzott- a tankertileti kdzpont, valamint az allami felsGoktatasi intézmény
altal fenntatortott kdznevelési intézmény kivételével — dént a koznevelési intézmény
létesitésérél, nevének megéllapitasarél, gazdalkodési jogkdrérol, atszervezésérél, megsziintetésérél
alapfeladatinak médositasérl, fenntartéi joganak atadasardl,

b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos felvételi id6pontjardl, az 6voda heti
¢s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasaro!,

) meghatarozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba-tankeriileti kézpont altal fenntartott
kdznevelési intézmény kivételével-a kérhets téritési dij és tandij megdllapitisinak szabilyait, a
szocidlis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.,

d) meghatirozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamat, az adott tanitdsi évben az
iskolaban indithat6 osztalyok, kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,

e) ellendrizheti

{3) A fenntartd

a) a kbznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

c) feladatinak megvdltoztatisgval

d) nevének megéllapitisival

e)*

Osszeflige6 dontése vagy véleményének kialakitésa el6it beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
4) A fenntart6 (3) bekezdésben foglalt déntése elétt ki kell kérmni :
a) az intézmény alkalmzotti kézissége,

b} az dvodaszék, iskolaszék,




c)szitléi szervezet
d) az iskolai didkonkormanyzat (...)
h) a vagyonkezelésében 1évé ingatlan tulajdonos onkorméanyzatdnak véleményét.
84. § (3) A fenntart6 tanitési évben, tovabba-julius-augusztus hénapok kivételével-nevelési évben
a) iskoldt nem indithat, tovabb4 iskolat, kollégiumot, dvodat nem szervezhet 4t, nem sziintethet meg,
fenntart6i jogat nem adhatja 4t,
b) iskolai osztalyt kollégiumi csoportot, 6vodai csoportot nem szervezhet 4t, €s nem sziintettethet meg.

c) az iskola, kolléagium, évoda feladatait nem valtoztathatja meg,

o)

(7) A fenntart6, a tankertileti kézpont, valamint az allami felsdoktatasi intézmény 4ltal fenntartott
intézmény esetében az oktatdsért feleleds miniszter legkéstbb az intézkedés tervezett végrehajisa éve
majusinak utolsé munkanapijdig hozhat dntést.*

a) a nevelési-oktatdsi intézmény fenntart6i joganak &tad4saval,
b) a nevelési-oktatasi intézmény 4talakitasaval, amely torténhet:
ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas, vagy Osszeolvadds,

bb) szétvélasztassall, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,

c) a nevelési-oktatdsi intézmény megsziintetésével,

d) a nevelési-oktatasi intézmény 4tszevezésével kapcsolatban.,

Az intézményi 4tszervezés kapcsdn az Gvodavezetés atdolgozta az intézmény szervezeti s miksddsi
szabélyzatat, valamint a pedagégiai programot.

Keérem a Tisztelt Képvised-testiiletet, hogy a fentiek alapjan dontson az atszervezéssel kapcsolatban és
€s engedélyezz€k a 8. csoport elinditisat és ezzel egyiitt az intézmény atszervezéséhez sziikséges 6vodai
alapdokumentumok (Alapité Okirat, SzMSz, Pedagégiai Program, Hézirend) Jogszabaly szerinti
hataridében t6rténd moédositasat.

Az intézmény eddigi neve: Kékai Kozségi Ovoda.

Az intézmény dolgoz6i, és a sziildk javaslata alapjén szeretnék az Alapit6 Okiratban az intézmény nevét:
KOKAI GESZTENYESKERT OVODA névre médositani.

1. Hatdrozati javaslat:

Kéka Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete,

- aKoka Kézségi Ovodanak a kézneveldsrél sz6l6 201 1.évi CXC. torvény 83. §. (2) bekezdés d) pont
szerinti dtszervezését, - azaz a 8. dvodai csoport létrehozasat, - jovahagyja a 2026/27 - es nevelési
évidl.

- a Kokai Kozségi Ovoda nevét KOKAI GESZTENYESKERT OVODA névre médositja,
2026.szeptember 1-t61.

- A Kékai K6zségi Ovoda alapitd okiratanak médositdsat, a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2026.05.06

Felelds: Ovodavezetd, polgarmester



2. Hatdrozati javaslat:
Kéka Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

a Koka Kozségi Ovoda vezetdje dital benynjtott, Kdkai Gesztenyéskert 6voda szervezeti és
miikddési szabalyzatat a mellékelt tartalommal Jjovahagyia.,
a Koka Kozségi Ovoda vezetbje ltal benyujtott a Kokai Gesztenyéskert Ovoda helyi
pedagégiai programjat, a mellékelt tartalommal Jjovahagyja.

Mindkét dokumentum, 2026.5zeptember 1-vel valik hatalyoss4.

Hatérid6: 2026.05.06

Felel8s: Ovodavezets, polgérmester

Koka, 2026. aprilis 28.

Juhész [1diké sk
polgérmester



Okirat szama:

Alapité okirat

moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartisrél sz616 2011, évi CXCV, torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél
sz016 2011, évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z) Kékai Gesztenyéskert
Ovoda alapfté okiratit a kévetkezgk szerint adom ki:

1. AKkéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  AXkéltségvetési szerv

11.1. megnevezése: Kékai Gesztenyéskert Ovoda
1.2. A koéltségvetési szerv

1.21. székhelye: 2243 Kéka, Kossuth Lajos utca 23.

2. A Kkoéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. AKkéltségvetési szerv alapitisdnak datuma: 1994, janudr 1,

2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Koka Kozség Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 2243 Kéka, Dézsa Gyorgy 1t 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Kéka Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 2243 Kéka, Dézsa Gyérgy ut 1.
3.2. A kdltségvetési szerv irdnyité szervének
3.2.1 megnevezés: Kéka Kozség Onkorményzata
3.2.2 székhelye: 2243 Kéka, Dézsa Gydrgy Gt 1.



4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellitis
4.2. Akoltségvetési szerv f6tevékenységének dllamh4ztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szima szakagazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermekek részére biztositjia az Ovodai

intézményi étkezést, sajitos nevelési igény(i gyermekek kiilénleges banasméd keretében
torténd, integralt 6vodai nevelése, ellitisa. Logopédiai ellatds, Intézményi ellitss kistérségi
megillapodas szerint

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:
]f(li)rfll::: ?:syzz‘-garﬁ korményzati funkcié megnevezése
1 }091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos _nevelési i_gényfi gyermekek 6vodai nevelésének
szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellitss miikodtetési feladatai
4 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 [096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési terillete: Kéka kozség teljes kdzigazgatisi

5.1

5.2,

teriilete

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

A kiltségvetési szerv vezetSjének megbizési rendje: Az intézményvezet6t Koka Kézség
Onkorményzaténak Képvisel§-testiilete nyilvanos palyazat utjan nevezi ki kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagdgusok 1j életpalyajarél sz6lé 2023. évi LIL torvény
73.8 (3) bekezdése, a pedagégusok Uj életpaly4jarél szélé 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarél sz616 401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet, valamint a Magyarorszig helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CXXXIX. 41.§ (7) bekezdése elbfrasai szerint legfeljebb
5 évig terjed8 hatarozott idére. Az egyéb munkaltatéi jogkoroket a Polgdrmester
gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabélyozé jogszabaly

kéznevelési foglalkoztatotti | 2023. évi LIL torvény, valamint a pedagégusok tj
jogviszony életpalyajaroél szol6 2023. évi LIL torvény
végrehajtdsarél sz616 401/2023.(V I11.30.) Korm.
rendelet szerint




Okirat szdma:

Modosité okirat

A Kokai Kézségi Ovoda Koka Kézség Onkormanyzatinak képviseld-testiilete Jital
2023.12.21. napjén kiadott, K/6414-7/2023. szAmii alapité okiratat az dllamhaztartdsroél
52616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjén - a ..... /2026.(V.6.) figyelemmel - a kivetkezdk
szerint médositom:

1. Azalapit6 okirat 1.1.1. alpontja helyébe a kivetkezs rendelkezés 1ép:

11. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: K6kai Gesztenyéskert Ovoda

2. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés l1ép:

6.2.  Afeladatellitisi helyenként felvehet§ maximilis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;nyzﬁln:lil_s
megnevezése megnevezése megjelélése tanul6létszAm
1 | Kékai Gesztenyéskert Ovoda | évodai nevelés 200
Jelen médosité okiratot 2026.09.01. napjtél kell alkalmazni.
Kelt: Kéka, id6bélyegzé szerint
P.H.
Juhdsz Ildiké

polgarmester



SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

KOKAI GESZTENYESKERT OVODA
2243 KOKA, KOSSUTH L. U. 23.

2026.
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BEVEZETO

A Nemzeti Koznevelésrél széld 2011. évi CXC. Torvény 25. §-a alapjan az Ovoda
,-miikddésére”, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket Szervezeti és Miksdési
Szabalyzat hatdrozza meg. (Nkt. 25. § (1)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. A szervezeti és mikodési szabailyzat célja

Célja az intézmény jogszerli miikédésének biztositdsa, a zavartalan mik&édés garantaldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, gyermekek és az intézmény dolgozéi kozotti kapesolat
erdsitése, az intézményi miiksdés demokratikus rendjének garant4lisa.

L.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata

A kozoktatasi intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata rendelkezik a feladatokrol,
hataskorSkrdl, jogkorokrSl, a szervezet felépitésérol, a tevékenységi korokrdl és a mikedési
rendrél a vonatkozo jogszabélyok eldirasainak megfelel6en.

Meghatarozza az intézmény miikddésére, belsé és kiilsg Kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket is.

Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa a Kokai Gesztenyéskert Ovoda miksdési szabalyait
azokban a kérdésekben is, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

1.2.1 Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartatasa feladata és kételessége az
intézmény minden vezetSjének, pedagogusanak, egyéb alkalmazottjdnak illetve azon
személyeknek, akik kapcsolatba keriilnek az intézmény feladatainak megvalositasiban,
illetve igénybe veszik, hasznaljék helyiségeit, Iétesitményeit.

1.2.2 Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek koz8s érdeke, ezért az
abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd
munkaltatéi jogkdrében eljarva hozhat intézkedést. A  sziils vagy mas nem, az
intézményben dolgozé személyt az intézmény-vezetének tajékoztatnia kell a szabalyzatban
foglaltakrol, kérve annak megtartdsat. Ha ez nem vezet eredményre, az intézményvezetd
felszélitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.

L3. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogaddsa, jévihagydsa

Az SZMSZ-t az 6voda intézmény vezet6je késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el. Az SZMSZ
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyb6! a fenntartéra tobbletkdtelezettség héarul, a
fenntarté egyetértése szitkséges.

L.4. A szabilyzat hatilybalépése

Az SZMSZ a fenntarté jévihagyaséval ................. -kor 1ép hatilyba és visszavonasig
ervényes. Mddositisra akkor keriil sor, ha az alabbi jogszabalyokban a szervezeti és miikodési
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tekintetben véltozas all be, illetve a sziilék, vagy a nevelbtestiilet mindsitett t6bbséggel erre
javaslatot tesz. A modositds alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv.40.§ hatdrozza meg. A
hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyez6dik az 6voda kordbbi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

Teriileti hatalya kiterjed:

~ az 0voda épiiletére,

- az 6voda udvarira,

- anevelési idében térténd ovodan kiviili foglalkozasokra és helyszinére.
Személyi hatélya kiterjed:

- az 6voda minden jogviszonnyal rendelkezd alkalmazottjara,

— az (voddba jaré gyermekekre, illetve annak kdzosségeire,
- az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
- agyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire,
- az 6vodanak szolgaltatast nytjtokra,
- az ovoda szolgaltatasat igénybe vevikre,
- valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit,
létesitményeit.
1débeli hatalya kiterjed:

- az dvodai nyitvatartasi idére, illetve az 6vodai nevelés végzéséhez sziikséges elékésziileti
tevékenység id6tartamara,

~ az 6vodai nevelés idejében, keretében zajlé kitlon programok, események id6tartamara,
illetve az 6voda kiilsé képviseleti alkalmai idétartamara,
Felijlvizsgdlat rendje:
- Ha az 6voda miik5dési rendjében valtozas torténik,
- ha a jogszabaly el6irja.

II. JOGSZABALYI HATTER

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatirozé jo gszabalyok:
- Magyarorszig Alaptérvénye
- Alapité okirat
—2023. évi L1I. tbrvény a pedagdgusok 4] ¢letpalyajardl
- 2011. évi CXC t6rvény a nemzeti kozneveldsrl
-2011. évi CCXI. t6rvény a csaladok védelmérsl
- 1997. tv. XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és jogairdl
~401/2023. a pedagogusok 1ij Eletpalyajardl szold 2023. évi LIL térvény végrehajtasarsl
-363/2012. (XI1.17.) évi Korményrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol



~229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

~20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarsl

- 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkodésérs]

=26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

-277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagigus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairél és kedvezményeirdl

~419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérsl (Tkr.)
- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl (TER rend.)

Céljaink meghatdrozasandl szem eldtt tartottuk, hogy az intézmény munkéjaban, Gsszességében
¢s egységesen is tiikrz6djon, a kdzségi sajatossagokbsl adodd lehet6ségek kihasznalasa.

IIl. AZ INTEZMENY NEVELESI MUNKAJAT ES MOKODESET
MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

ITL.1. Alapité Okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvéntartasba vételét, jogszerti mitkddését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd
késziti el, illetve — szitkség esetén — mébdositja.

A Kokai Gesztenyéskert Ovoda Alapité Okiratinak okiratszima: K/.../2026.
Elfogadva Kéka Kozség Onkormanyzata KépviselStestiiletének ... szima hatirozatdval,
womdn,

I11.2. Pedagégiai program

Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan késziti Pedagégiai
Programjat.

A Pedagoégiai Program képezi az intézményben folyé nevelé-oktaté munka tartalmi, szakmai
alapjait. A program meghatirozza:

- az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit, azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek fejlédésének segitését, a szocialis életre
torténd felkészitését,

- a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének segitését, a
szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységeket,

- agyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenységeket,

- asziild, gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait,

- az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket,

- agyermek fejlédésének nyomon kivetésére vonatkozoé feladatokat, elveket, szabélyokat.

A pedagégiai programot a nevelbtestiilet fogadija el és az intézményvezetd hagyja jéva. Azon
rendelkezések érvénybeléptetéséhez, melybdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul. a fenntart
egyetértése szikséges.



1113, Eves munkaterv

Az intézményvezetd az intézmény feladatainak veégrehajtasara, a nevel6testiilet bevonssaval éves
munkatervet készit, amelyet a nevelbtestiilet évnyité értekezletén fogad el. Az 6voda éves
munkatervének elfogaddsa tényét jegyzBkonyvben kell rdgziteni, melyet csatolni kell a
munkatervhez. Az évodavezetés tagjai a teljes munkaterv egy-egy példanyabol tevékenykednek
a nevelési év soran.

A munkaterv tartalmazza:
- afeladatok konkrét meghatirozasat,
- afeladat végrehajtasaért felelds nevét,
- afeladat végrehajtasanak hataridejét,
- avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket,

A nevelési év rendje az éves munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor az intézményvezets
beszerzi a fenntarté véleményét is.

Az ¢éves munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtdsa az intézmény minden
dolgoz6janak kotelezettsége. A pedagégiai program ¢€s az éves munkaterv pedagégiai fejezete
alapjan késziilnek a csoportok tervei. Az 6vodapedagogusok felelések a megtervezett feladatok
eredményes végrehajtasaért, értékeléséért - ennek irdsbeli rogzitéséért. Az intézményvezetd, és
az intézményvezetd-helyettes a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzik és értékelik.

I11.4. Hazirend

Az intézményi élet részletes szablyozasat (minden dolgozéra, sziilére, gyermekre vonatkozdan)
a Hazirend hatdrozza meg, mely az intézmény kiiln szabdlyzata. A hézirend betartdsa a nevelési
program megvalésitasa érdekében mindenki szdméra kotelezs. A gyermek tSrvényes
képviseldje, gondviseldje a Hazirend megismerését aldirasaval igazolja.

IILS. SZMSZ

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza:

— a miikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak &s a vezetbknek az
intézményben val6 benntartézkod4sanak rendjét,

— apedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

— a belépés és benntartézkodés rendjét azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
intézménnyel,

- a kiilsé és bels6 kapcsolattartss rendjét, formajat, tovabbd a vezetSk kozétti
feladatmegosztast, a kiadmanyozast, a kiadményozds és a képviselet szabilyait, a
szervezeti egységek kdzotti kapesolattartés rendjét,

- az intézményvezetd vagy intézményvezets-helyettes akadélyozésa esetén a helyettesités
rendjét,

- avezetok €s a szilléi munkakdzOsség kozotti kapcsolattartés formajat, rendjét,



a neveldtestiilet feladatkSrébe tartozé tigyek atruhézasdra, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamol4sara vonatkozd rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, forméjat és a médjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az {innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok 4polas4val
kapcsolatos feladatokat,

az intézményi véds-6vé eldirdsokat,

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

annak meghatérozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagogiai
programrol,

azokat az ligyeket, amelyekben a sziiléi munkakdzdsséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhdzza fel,

az elektronikus uton eld4llitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,

az intézményvezet6 feladat- és hataskdrébdl leadott feladat- és hataskéréket, munkakari
leiras mintékat,

az intézmeény biztonsigos mikddését garantald szabalyok, amelyek megtartésa kételezd
az intézmény teriiletén tartézkodd sziilSknek, valamint az intézménnyel kapcsolatban
nem 4ll6 mas személyeknek.

II1.6. Az 6voda miikodését segitd egyéb szabilyz6 dokumentumok

Belsd ellen6rzési szabalyzat

Munkakéri lefrasok

Adatkezelési szabalyzat

Iratkczelési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tizvédelmi szabdalyzat s bombariadé terv
Leltérozasi és selejtezési szabalyzat
Anyag — €s eszkbzgazdalkodas szabalyzata
Kozalkalmazotti szabalyzat

Kollektiv szerzédés

Sziil6i Szervezet miikodési szabalyzata
Gyakornoki szabdlyzat

IIL7. A dokumentumok nyilvinossiga

Az 6voda miikddésével kapcsolatos alapdokumentumok - SZMSZ, Pedagégiai Program,
Hézirend - nyilvanosak.

A dokumentaci6 hivatalos tarol4si helye:

Vezetdi iroda



Az intézmény koteles ezeket a dokumentumokat oly médon elhelyezni, hogy az alkalmazottak, a
sziilék, érdek16d6k szabadon tdjékozddhassanak ezekrsl (helyben, arra kijelsit helyen).

Az érdekléddk szdmdra az iratok helyben, az intézményvezets, ill. intézményvezetd helyettes
munkaideje alatt olvashatok.
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IV. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZO1
INTEZMENY] AZONOSITOK

IV.1. A kdltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye:

Kokai Gesztenyéskert Ovoda
OM azonositéja: 033050
Székhelye: 2243 Koéka, Kossuth L. u. 23.
Telefon: +36209939527
Torzskonyvi azonosit6 szama: 652676
A kdltségvetési szerv alapitisanak dituma: 1994.01.01.
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitiséra, megsziintetésére jogosult szerv:
megnevezése: Koka Kézség Onkorményzata
sz€khelye: 2243 Koka, Dézsa Gy. ut 1.
A koltségvetési szerv irdnyit6 szervének/feliigyeleti szervének
megnevezése: Koka K6zség Onkorményzat Képviseld testiilete
sz€khelye: 2243 Ko6ka, Dézsa Gy. ut 1.
A koltségvetési szerv tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda
(Gazdasagi besoroldsa: Részben 6nalldéan miikd6 koltségvetési szerv
Villalkozasi és kisegitd tevékenységet nem folytat.

IV.2. Az intézmény adatai

A jogszabilyban Ovodai nevelés, iskolai életmédra felkészités feladatat
meghatarozoti kozfeladata: ellat6 kaltségvetési szerv

Az intézmény alaptevékenysége, dllamhaztartasi szakagazati besorolas:

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja:

8510 [Iskolai elbkészitd oktatds (6vodai nevelés, iskolai
€letmodra felkészités)

Alaptevékenység besoroldsa allamhdztartasi szakdgazat (TEAOR) szerint:
851020  |Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermekek részére biztositja az Ovodai intézményi
ctkeztetést, a sajitos nevelési igényli gyermekek
killénleges bandsméd keretében torténd, integralt
6vodai nevelése, ellatdsa, logopédiai elltss,
intézmeényi ellatds kistérségi megallapodas szerint,

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati funkcidszdm  |korményzati funkcié megnevezése

091110  |Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
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091120 | Sajatos nevelési igényit gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

096015 | Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025  |Munkahelyi étkeztetés kézneveldsi intézményben

Az koltségvetési szerv | Koka Kozség teljes kozigazgatsi tertilete
illetékessége, miikdési tertilete:
Felvehet6 maximalis
i 200
gyermeklétszam:
Ovodai csoportok szdma: 8

A feladatellatast szolgdlé ingatlan 2243 Koka, Kossuth L. u. 23,

cime:
ingatlan helyrajzi szdma kokai 29. hrsz.
ingatlan hasznos alapteriilete 1185 m?
Vagyon feletti rendelkezés joga, Koka Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
vagy a vagyon hasznalati joga rendelkezése szerint.
ingatlan funkci6ja, célja: Ovodai nevelés biztositdsa

IV.3. Az intézmény vezetSjének kinevezési {megbizisi) rendje
A koltségvetési szerv vezetsjének kinevezési, megbizasi rendje az aldbbiak szerint alakul:

= 2011.évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésra]

- a pedagdgusok j életpalyajars] sz6l6, 2023.évi LII. torvény valamint a végrehajtdsarél
52010,401/2023.(VIIIL: 30.)Korm. rendelet szerint torténik.

- Az intézményvezet6i megbizast a helyi 6nkorményzat képviseldtestiilete adja.

— A megbizis 5 évre sz6l.

- Azintézményvezets felett az egyeéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

IV 4. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglatkoztatisi jogviszony (ok) megjeldlése:

- Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
munkaviszony és meghiz4si j ogviszony,

IV.5. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok:
A feladat ellatasat szolgdlé vagyon:

- A feladat ellatast szolgalé alapitaskori — alapité okirat jévahagyasakor meglévd
ingatlan és ingé vagyon az alapit6 tulajdona. (6nkorményzati torzsvagyon része)
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= A vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg, valamint az intézmény miikédése soran
keletkez6 vagyontargyak esetében a fenntartét illetik meg.

— A vagyonnal kapcsolatos jogviszonyokra a hatélyos jogszabalyok (beleértve a fenntartd
vagyonrendelete is) vonatkoznak.

- Egyéb vagyon tekintetében pedig az 6voda vezetGje jogosult rendelkezni. Helyiségeinek,
eszkdzeinek rendelietés szerinti hasznélatat mas célra 4t nem engedheti.

IV.6. Az intézmény gazdilkodisa megszervezésének médja:

- Az intézmény sajét gazdalkod4si szervezettel nem rendelkezik.

- Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi (gazdaségi szervezeti) feladatait Kéka Kozség
Polgérmesteri Hivatala (mint 6nalléan miksds és gazdalkodé koltségvetési szerv)
latja el a 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 10.§ (1) bekezdés a.) pontja alapjan a
10.§ (4) bekezdésében foglalt megallapodas szerint, mely az intézmény szakmai
Onallésagat nem érinti.

- A koltségvetési szerv az irdnyité szerv 4ltal biztosftott pénzeszkdz alapjan
gondoskodik feladatainak ellatassrol.

A fenntartdsi és miik6dési koltségeket az évente Gsszedllitott, az iranyité szerv altal
jova hagyott koltségvetésben kell meghatérozni.

a kiltségvetés tervezésével, végrehajtdsaval és beszamoldsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtdsat a Kokai Polgarmesteri Hivatal, valamint az 6voda kozott meglévo
mindenkor hatilyos Munkamegosztasi Megallapodis alapjan kell elvégezni.

IV.7. Az intézményi bélyegzék hasznilata, kezelése:

A hasznélatara jogosultak:

- Intézményvezetd
Intézményvezet6 helyettes
A bélyegzok tipusai:

— Hosszil bélyegzé

- Korbélyegzd
Valamennyi cégszerli al4irdsnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott cégszerlien
alirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.
Az intézmény cégbélyegzb hasznalatira az intézményvezet6 jogosult.

Az intézmény hosszh bélyegz6jének hasznalatira jogosult:
- intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes

Az intézményben haszn4latos valamennyi bélyegzérol, annak lenyomatérol nyilvéantartast kell
vezetni.

IV.8. Az intézmény kiadmanyozas joga

- Az intézmény kiadméanyozis joga az intézményvezetSt, akadilyozdsa esetén az
intézményvezet® helyettest illeti meg.
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- A koltségvetéssel, gazdalkodassal Osszefliggd ligyekben az intézményvezets egy
szemelyben aldirhat, ilyen esetben azonban az al4irdsi cimpéldinyban megjelslt személy
ellenjegyzése sziikséges.

— A koltségvetési bankszdmla feletti rendelkezés minden esetben az intézményvezetd joga.
A banknal vezetett foly6szamlak okményait cégszeriien alairhatja az intézményvezeté és
az alairasi cimpéldanyban megjelslt személy.

IV.9. Utalvinyozisi jog:

Az utalvényozisi jogkdrt az intézmény vezetje gyakorolhatja, helyettesitése esetén az
intézményvezeté helyettes.

IV.10. Aldirisi jog:

Intézményvezetd: aldirdsi joga van az Ovodavezetbnek, tavollétében az intézményvezet
helyettesnek.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

V.1. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-jét5l a kivetkezd naptari év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve tartalmazza.
Ebben keriilnek rogzitésre:
- Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhaszn4lésuk,
- A karbantartasi, felajitasi munkak elvégzése érdekében a nydri sziinet idépontja,
- A nemzeti, 6vodai linnepek megiinneplésének id6pontjai,
~ A nevelGtestiileti értekezletek, sziildi crtekezletek, fogadoordk idépontjai, Gvodai
nyilt nap tervezett idépontja, valamint minden egyéb, amit a nevelbtestiilet célszeriinek
tart,

V.2. A nyitva tartds rendje

Heti nyitva tartds:

Az 6voda hétf6t5] péntekig, heti 5 napos munkarenddel tart nyitva.
A szokdsos nyitvatartdsi rendt6! valé eltérésre az intézményvezets adhat engedélyt.

Napi nyitva tartas:
Az intézmény reggel 6% 6rét6] — 17 6raig fogad gyermekeket.
Az adott évre sz616, kormény 4ltal meghatdrozott rendkiviili munkanapokat, az {innepekkel,

megemlékezésekkel kapcsolatos valtozasokrol - orszagos és helyi rendelkezések figyelembe
vétele mellett- hét nappal elbb kell a sziilket értesiteni.

Ovodai zérdsok ideje:

ros

— Nyéri zérds
Az 6voda nyéri zarva tartasa 3 hét, amely évente keriil egyeztetésre a fenntartéval, hogy a
szitkséges feltjitasi munkak elvégzésére sor keriilhessen.
A nyéri zéras idotartama alatt trténik az 6voda sziikség szerinti felujitdsa, karbantartdsa,
valamint a nagytakaritis. Ez id alatt az 6vodiban az intézményvezetd 4ltal
meghatérozott napon iigyviteli tigyelet tartdsa kételezd, délelstt 8 6ratol - 12 6raig. A
hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje, illetve az éltala kijelolt személy intézi.
A nyari életet meghatérozé foglalkozasokat, a junius 1. - és augusztus 31. kozétti idészak
oleli fel, mely id6szakban sszevont csoportokban térténik a nevelés.
Az évoda nyéri zirva tartdsérol - a kozponti jogszabélyban elbirtak szerint - legkésdbb
februér 15-ig a sziiléket hirdetmény formajaban tajékoztatni kell!

- Nevelés nélkiili munkanapok
Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként maximum 5 alkalommal vehet igénybe a
neveldtestiilet, - melyet nevelési ¢rtekezletek, tovabbképzések, neveldtestiileti szakmai
céllal szervezett kirdndulas céljéra hasznalhat fel.
Err6l a sziilék jogszabalyban elbirtak szerint hirdetmény Wtjan tajékoztatast kapnak
(legalabb 7 nappal a nevelés néikiili munkanap el6tt).
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Az 6vodai vezetés nevelési év elején, az elsd sziildi értekezleten a nevelés nélkiili
munkanapok tervezett idépontjairé] — datum szerint — tajékoztatja a sziiloket.

A gyermek tavozdsdnak rendje az intézménybdl:
A délelétti tevékenységeket, foglalkozasokat kévetden, ebédidd utan, 12% 6ratél - 13
oraig lehet kikérni.
- Az ebédeltetés ideje alatt (12°-13% kozott) a bejérati ajtokat zérva tartjuk
~ Ebéd utdn csendes pihenét tartunk 15 6rig

= A déluténi napirendet és az 6voda zérasat figyelembe véve: 15% 6ratél lehet — legkésébb
17% éraig kell elvinni a gyermekeket.

Csoportésszevonidsok

- Az Osszevont csoportok miikédésének szempontja, hogy a csoportok létszdma nem
haladhatja meg a fenntarté 4ltal meghatarozott csoportlétszam felsd hatarat.

~ Az 6vodai vezetés az egyéb iskolai sziinetek alatt, az dvodai élet zavartalan miikddését
biztositva, — az ésszeriiség és takarékossdg jegyében - irasban felméri a varhaté
létszamot,

= A csoport 6sszevondsokrol az intézményvezetd dont.

V.3. Az évodiban dolgoz6k munkarendje

Munkaidé/hét Kéotelezé/kitetlen dra
Ovodapedagégusok, 40 6ra 32/8, 26/6/8 6ra
gyakornokok
Dajkaik, pedagégiai 40 6ra -
asszisztensek, vodatitkar
Ovodavezeté 40 6ra 10 éra
Ovodavezet6 helyettes 40 6ra 24 6ra
Konyhai dolgozék 40 ora -

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az
intézményvezet 4llapitja meg. A munkakéri leirdsokat az intézményvezetd késziti el és hagyja
jova.

Az intézményvezetd elkésziti a munkaidé nyilvéntartist - a térvényes munka és pihen6idd
figyelembe vételével — a napi munkarend Bsszehangolt kialakitasat figyelembe véve, valamint
vezeti €s figyelemmel kiséri a kdzalkalmazottak szabadsaganak nyilvantartdsat, helyettesitését.
Tavolmaradésarél minden alkalmazott kételes értesftenie a vezetét (lehetSleg 15 nappal a
tavolmaradas ideje el6tt), hogy feladatellatasrol helyettesitéssel idében gondoskodni lehessen.

A személyre sz616 munkaid3-beosztas az adott nevelési évre szol6 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartisénak dokument4ldsat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

V.3.1. A pedagégusok munkarendje

A pedagégus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kotelezé 6rakbél (32 6ra), a nevels-oktatd
munkaval, és a gyermekekkel valé foglalkozashoz szitkséges id6bol, nem kotelezé 6rikbél,
valamint a mevel6-oktaté munkidval dsszefiiggé tovdbbi feladatokbél 4ll. A pedagdgusok

szamara — a kotelez6 draszdmon feliili — a nevel6—oktaté munkéval Osszefliggd rendszeres vagy
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esetenkénti feladatokra a megbizdst vagy kijeldlést az intézmény vezetbje, illetve az
intézményvezetd-helyettes adja. A pedagégusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet az
intézmény vezet6je allapitja meg.

V.3.2. A nem pedagégusok munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavalialok munkarendjét a jogszabéalyok betartasaval
az intézmény zavartalan mikkodése érdekében az intézmény vezetdje allapitja meg. Munkakori
leirdsukat az intézményvezetd késziti el. A napi munkaid$ megvaltoztatisa az intézményvezetd,
szobeli vagy irdsos utasitasdval térténik.

Az intézmény nyitaséért-zarasaért felelés személyt az intézményvezetd jelsli ki. Megbizasat,
feladatkorét a munkakori leirds tartalmazza,

A kijelolt személy hidnyzésa esetén a vezetd gondoskodik a nyitdsért, zardsért felelds
személyekr6l.

Az 6voda épiiletét reggel, - a munkarend szerint munk4ba 4116 - alkalmazott nyitja.

Az épiiletbe t5rténd belépés utdn az oft tartdzkodd alkalmazott koteles haladéktalanul
kikapesolni, thvozaskor bekapcsolni a riaszté berendezést,

Az oktaté-nevelé munkit segité alkalmazottak munkarendjét - a vonatkozd jogszabalyok
betartasival — az intézményvezetd llapitja meg. Az alkalmazottak napi munkabeosztisinil
figyelembe kell venni a feladatok z6kkendmentes ellatasat.

V.4. Az alkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

- Valamennyi alkalmazott kételes a munkavégzés idSbeni pontos megkezdésére,
munkavégzés elgtt legalabb 10 perccel megjelenni munkahelyén, &s a munkavégzéshez
atoltozve rendelkezésre allni.

- Valamennyi alkalmazott részére kotelezd a napi tiszta, esztétikus munkaruha,
munkacipd, illetve véddruha - munkakér szerinti, folyamatos - hasznalata.

- A munkdba érkezést és a tdvozast a dolgoz6 Un. jelenléti iven koteles vezetni és Jjelenlétiik
tényét aldirdssal igazolni, melynek rendszeres (havonkénti) ellen6rzése az
intézményvezetd, ill. az intézményvezetd-helyettes feladata.

-Az O6voddban csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezé munkavallals
dolgozhat.

— Az 6voda tertiletén, illetve a bejdrat 50 m-es korzetében tilos dohsdnyozni!

— Az intézményen beliil szeszesital fogyasztisa tilos!

- A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat,

~Minden alkalmazottnak be kell tartania az Altaldnos munka- és balesetvédelmi
szabilyokat és a hizirendet az intézményben! Az ezzel kapcsolatos tdjékoztatds az
intézmény megbizott munkavédelmi feleldsnek a feladata minden nevelési évben.

—Az 6voda alkalmazottjai munkabél valé rendkiviili tavolmaraddsat, annak okat lehetéleg
€léz6 nap, de legkésibb az adott munkanapon 8 6rdig kételes jelenteni az intézmény

vezetdjének vagy helyettesének.
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A mobiltelefon hasznalata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozok a gyermekcsoportban a mobiltelefont nem hasznalhatjak.

V.5. Az 6vodai jogviszony létesitése és feltételei

Az 6voda a gyermek hdroméves koratél a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény.
A gyermekek felvétele a Hazirendben meghatirozott eljirasrend alapjan torténik. Az 6vodai
felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Ovodéba a gyermek - térvényben foglaltak kivételével- harmadik életévének betéltése
utan vehetd fel, a torvény alapjén a szabad hely fliggvényében.
- A gyermeket elsésorban abba az 6vodsiba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében
lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik.
- A felvételr6l, atvételrdl az intézmény vezetdje dont.

- Az 6voda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki kételes évodsba jarni, ha
lakéhelye, ennek hisnydban tartézkodasi helye a kirzetében talalhat6

~ A felvételnél meghatérozo a fenntarté Altal megdllapitott maximalis gyermeklétszam.
- A felvételi el6jegyzést az intézményvezetd és az intézményvezets-helyettes bonyolitja.
- Minden jelentkezd gyermeket nyilvantartasba kell venni,

Az 6vodaba jelentkezék felvételérdl, vagy elutasitésarél az intézmény vezetdje irdsban értesiti a
sziil6ket,

Az intézmény vezetje értesiti a gyermek lakohelye, illetve tartdzkod4si helye szerinti illetékes
Onkorményzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel, vagy 4t, akinek lakohelye, illetve
tartozkodasi helye nem a korzetében van.

Az 6vodaba felvett gyermekeket az voda nyilvantartja,

V.6. Csoportok szervezési elvei

az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztisardl az intézményvezeté dont.
csoportszoba fér6helye (2,2 m?/£5)
tartalmi szempontok alapjan:

- életkor

- fejlettség
- az 0voda nevelési gyakorlatinak szervezési elvei

V.7. A gyermek mulasztisa, mulasztdsinak igazoldsa

- A gyermek hidnyozhat: sziil6 kérésére, csaladi program miatt, iskolai 8szi, tavaszi sziinet
miatt és egyéb indokbdl, elére bejelentve, az intézményvezetd engedélye alapjan. Hyen
esetekben nem kériink igazoldst.

- A gyermek tivolmaradését a szillének minden esetben be kell jelentenie. A sziilének a
betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt t5rténé hidnyzés els napjan értesitenie kell az
intézmény vezetdjét, vagy az Gvonét.

- Betegség miatti hianyz4s utén a gyermek esak orvosi igazoldssal latogathatja az dvodat.
A hidnyzasok tényét a mulasztasi napldba be kell vezetni.
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A hdroméves évodakoteles kort gyermek 6vodédba jarasa kotelezd., A gyermek 3 napot
meghaladd, bejelentés nélkiili hidnyzésa esetén az 6voné koteles felkeresni a sziilot, és
kiderfteni a hidnyz4s okat.

Az 6vodakdteles gyermek 10 napon tili igazolatlan mulasztasa esetén, kétszeri irasbeli
felszdlitds utan az intézmény vezetlje értesiti a Jarasi Hivatal Hatésdgi Osztalyét, amely
eljarést indit,

Ha a gyermek hat6sagi intézkedés miatt nem tud részt venni az 6vodai foglalkozasokor,
az err§l sz6l6 igazolast legkésébb az érintett napot kdvetd 3. munkanapon be kell mutatni
az dvodapedag6gusnak.

V.8. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének dltalinos szabdlyai

Az ¢vodai elhelyezés megsziinik:

—a sziil6 kérelmére
—misik 6vodaba torténs atvétellel
—ha a gyermek a jogszabalyban eléirtaknak megfelelden tankstelezett és az dvoda dontése

¢s igazoldsa alapjan elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget, az adott nevelési év
augusztus 31-én.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az Gvoda irdsban értesiti a gyermek lakéhelye,
illetve tartézkodasi helye szerinti illetékes onkormanyzat jegyz5ijét.

Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, a gyermeket t8r6lni kell az dvoda nyilvantartasabol.

V.9. Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

- A téritési dijakat a fenntarto 4ltal meghatarozott idépontig kell befizetni a fenntarté 4ltal
meghatdrozott mddon.

- Az 6voda az igazolt mulasztds miatt igénybe nem vett étkezésekre elére befizetett dijat
talfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja, ha az étkezést a sziil§ az
intézményvezet6nél, vagy a csoportos nevelénél elére lemondja. A gyermek 6vodai
elhelyezésének megsziinése esetén a befizetett térftési dijat az intézmény vezet6je a sziils
részére visszautaltatja.

~A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az 6voda feladata, mely
€lelmiszerekbol ételmintat koteles 48 6ran At megorizni.

~ Héromszori étkezés:
- Tizérai: reggel, 9:00 — 10:00 kézott.
- Ebéd: 11:30 — 12:30 kozott.
- Uzsonna, a délutni pihend végén: 1515 — 1535 k5zsit.
Az étkezés lejelentése, bejelentése: az 6voda telefonszdmén, vagy személyesen lehetséges.
Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil visszatéritésre nem tarthat igényt.

Etkezési kedvezmények

F_orgr m

Kedvezményben részesiilhetnek az étkezési téritési dij fizetésében:
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a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos

¢) csaladjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
d) csalddjaban hérom vagy t6bb gyermeket nevelnek

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csalddjdban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kitelezé legkisebb
munkabér személyi j6vedelemadéval, munkavallaléi, egeszségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz netté Gsszegének 130 %-4at
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VL. AZ INTEZMENY VEZETESE, FELEPITESE

Koka Kozség Onkorményzata dltal fenntartott Gvodat, palyazat alapjan hatarozott idére
megbizott intézményvezetd vezeti, az intézményvezets-helyettes segitségével.

Az intézményvezetd munkajat onalléan, személyes felel6sséggel, munkamegoszigson alapuld,
munkakori lefrds szerint végzi, tovadbba munkatervben megfogalmazottak szerint végzi az
ellendrzési feladatokat.

Az intézmény vezetdsége, ( igazgatd +helyettes) mint testiilet, konzultativ, véleményezd és
javaslattevé joggal rendelkezik. Az intézkedésekrdl, szerzett informaciokrol kélcsénésen
tajékoztatjak egymést. Egylittmikadik az intézmény més kdzosségének képviselbivel.
A vezetd € a helyettes kdz6tti munkamegosztést a munkakri lefras tartalmazza,
A feladatok elosztasénak alapelvei:

1. az aranyos terhelés,

2. afolyamatossag.
A tevékenységek dsszehangoldsa és az informacidk ataddsa érdekében a vezetdség rendszeresen
tanacskozik.

VL1. Az intézmény szervezeti struktiirdja

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatérozisanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy
az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen
magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos mitkSdtetés, valamint
a helyi adottsagok, kértilmények és igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti
egységeket.

Az intézmény ¢élén a nevelGtestiilet vezetjeként az 6vodavezetd all, aki az intézmény
cgyszemelyi feleldse. Az 6vodavezetd kdzvetlen munkatirasai kizé tartoznak: intézményvezets-
helyettes, kzalkalmazottak, és egyéb kisegitd alkalmazottak.
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Intézményvezetd-
helyeltes

Pedagogiai munkat
Sepitor

Intézményen beliil megtalilhaté;
- alé - és folérendeltség
= azonos szinten beliil mellérendeltség

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorsk kézott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébbdl, struktirdjabol adéds ali- és fSlérendeltségi viszony jelzi az
egyes egysegek kozotti kilesonds egyiittmitkadési kotelezettséget is.

A dolgozdk, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmiikodésre vonatkozo
el6irdsokat a munkakdri lefrasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egységek engedélyezett 1étszima

2026. szeptember 1-jét61:

Nevelétestiilet: 16 f5
Pedagdgiai asszisztens: 2 &
A nevelbmunkdt kozvetlenil segitd alkalmazottak:8 {5
Ovodatitkdr: 1 13
Karbantarto: 1 f5
Konyhai alkalmazott: 4 f5 (az iskolai étkeztetés miatt)

VI.2. Az egyes munkakorskhoz tartozé feladatok ¢és hataskorsk
VI.2.1. A munkiltatéi jogok gyakorldsa:

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat az iranyfté szerv, mig az egyéb munkaltat6i
jogokat az irdnyité szerv vezetbje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltats;
jogokat az intézményvezet gyakorolja.
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A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszéma az irédnyfté szerv altal jovahagyott koltségvetdsi
rendeletben kerill meghatdrozasra.
A kiltségvetési szerv vezetije felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszerti hasznalataért

az alapfté okiratban elGirt kovetelmények megfeleld ellatasadrt

a gazdalkoddsban a szakmai hatékonység és a gazdasigossig kdvetelményeinek
érvényesitéséért

a tervezesi, gazddlkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamoldsi,
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkSdéséért

VI.2.2. A munkakérokhsz tartézo feladat - és hataskérok

Az egyes munkakorskhéz tartozo feladat - és hataskoéroket, a hatdskorsk gyakorlasanak modjat,
a kapcsolodé feleldsségi szabalyokat az egyes munkakérdk altalanos munkakéri leirdsait a
személyre sz616 munkakéri lefrasok tartalmazzak. (Melléklet)

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mads munkakérok esetében a
részletes helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzik.

V1.2.3. A munkakdéri lefrés tartalmazza

A munkahely a munkavallalé, a munkakdr megnevezesét

A munkaid6 a kbzvetlen felettes meghatdrozAsat
- A munkavéllal6 tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét
- Az alkalmazotti tagsagra vonatkozé feladatokat, szabalyokat, jogokat
= A munkakoére szerinti ellen6rzését
— A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat

V1.3. Vezetéi jogkorsk

VL3.1. Az intézményvezetd jogksre

A hataskorébe tartozd, a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény
mitk&déséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositésa,

- A neveldtestiilet vezetése,

~ A nevelétestiilet jogkorébe tartozé domtések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezese €s ellenbrzése,

- A pedagégiai munka irdnyitésa, ellenbrzése,

- A munkaltatdi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- Az munkavéllalok foglalkoztatisara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé
kérdések tekintetében jogkorét Jogszabalyban eldirt egyeztetési kételezettség
megtartasaval gyakorolja,

~ A kdzoktatsi intézmény képviselete,

~ A sziil6i szervezettel, munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel vald egylittmikodés,

= A nemzeti és 6vodai finnepek mélt6 megszervezése,
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A gyerek és ifjtisagvédelmi munka, valamint a gyerekbalesetek megelézésének
irdnyitasa,

- A dontés — az egyetértési kotelezettség megtartésaval — az intézmény miiksdésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatiskérbe.

V1.3.2. Az intézményvezetd felelds:

- azintézmény szakszerii és torvényes miikddéséért,

~ atakarékos gazdalkodasért,

- Felel a pedagégiai munkéért, az intézmény belsd ellendrzési rendszerének
mukddtetéséért,

- a pedagégusok kozéptavi tovabbképzési programjénak, valamint az éves beiskolazisi
terv elkészitéséért

- apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért
- agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
- amunkavallal6 érdekképviseleti szervekkel, a sziildi szervezettel vald egylittm{ikddésért

- az intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben val6 dontésért, amelyet
Jogszabdly vagy kollektiv szerz8dés nem utal &t mas hatéskorbe

— aneveld munka egészséges és biztonsagos feitételeinek megteremtéséért,
- a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért

Az intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.
Jogkérét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott krében helyettesére dtruhdzhatja,

VI1.3.3. Az intézményvezetSvel szembeni elvardsok
Vi.4. Az intézmény vezetésége

A helyettes els6dleges feladata az intézményvezetd munkdjanak segitése, killénos tekintettel az
intézmény miikodésével kapesolatos szakmai, és személyi kérdésekre.

A vezetbség tagjai:

- intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes
A vezet6ség megbeszéléseire az éves munkatervben meghatirozott id6pontokban, valamint az
aktualis feladatok elvégzésének tekintetében, sziikségszerinti idépontokban keriil sor.
Megbesz€lést kezdeményezhet a vezetdség barmely tagja. A megbeszélések idBpontjinak
kijelolésénél tekintettel kell lenni a gyermekek szakszeri ellatasanak kotelezettségére

VLS. A vezetdk kozotti feladatmegosztis
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VL5.1. Az intézményvezet6 jogkére

Az intézményvezeté munksjat a munkaltatoja altal készitett munkakori leirds alapjan, kdzvetlen
irényitisa alapjan végzi.

A nevelési teriileten kozremikodik az altala megallapitott tevékenység irdnyitdsaban.
Koézvetlenill szervezi és iranyitja az Ovodapedagbégusok, a dajkik, és az 6voda egyéb
alkalmazottainak munk4jat.

VL.5.2. Az intézményvezet$ felel

- gyermekbalesetek megeldzéséért,
- agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatanak szervezéséért,

- a nevelStestiileti értekezletek &s az alkalmazotti koz6sség értekezletének
eldkészitéséért, vezetéséért,

- agyermekvédelmi feladatok helyi szintii szervezéséért és ellatdsaért,

~ adontések (allasfoglalasok) végrehajtédsanak megszervezeséért €s el6készitéséért,

- aneveldmunka irdnyitasaért és ellenérzéséért,
- a pedagogusok tovabbképzésének megszervezeséért, a tovabbképzések nyilvantartisiért,
- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a sziikséges targyi feltételek biztositasaért,
- a helyi sziiléi szervezet miik6dtetésének segitéséért,

-az Gvoddban dolgozok munkarendjének meghatdrozésaért, a munkaidé beosztis
elkészitéséért, helyettesi rend kialakitasaért,

- kiilonbdzs havi jelentések elkészitéséért,
~atorvényben elbirt adminisztraciés rendszer miik$dtetéséért.

VL5.3. Az intézményvezets-helyettes jogkére

- Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsa. Munkéjét az intézményvezet6 altal készitett
munkakori leirds alapjén végzi.

= A vezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.

~ Munkajat azok a pedagégiai és egyéb feladatok alkotjdk, melyeket k6zos megbeszélés és
egyeztetés utdn az intézményvezet6 irdsban meghatéroz. Elsésorban a pedag6giai munkat
segitd alkalmazottak munkajanak irényitasa, ellenérzése, értékelése, €s a pedagégusok,
illetve minden alkalmazott helyettesitésének, szabadsigoldsanak litemezése, ellenbrzése.

- Az intézményvezetd-helyettes megbizésakor, megbizas visszavondsakor a nevelStestiilet
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

VL5.4. Az intézményvezet6- helyettes feleléssége

~ Felel6ssége kiterjed a munkakéri lefrasban talilhatd feladatkdrre, ezen tilmenden
személyes felel6sséggel tartozik az intézményvezetének, kiilondsen a pedagégiai munkat
segitbk munkavégzését illetben, és a pedagogusok helyettesitésének megszervezEését
illetéen.
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- Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mikddésére és pedagdgiai
munkajara, a belsé ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érint6
megoldandé problémak jelzésére

Az intézményvezeto-helyettes személyét illetSleg a nevelbtestiilet véleményezési jogkdrének

megtartisaval az intézményvezet§ bizza meg hatdrozott idére. Az intézményvezets-helyettes

jogkore és felelossége az SZMSZ Munkakdéri leiras mellékletében talalhato.
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VL6. A vezetfk intézményben tartézkoddsinak rendje

—A reggeli nyitva-tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, a reggeli iigyeletes
dvodapedagogus, délutdn, a délutini tgyeletet tartd ¢vodapedagdgus felelds az évoda
mukddésének rendjéért, valamint jogosult és kételes az esetlegesen sziikségessé vilé
intézkedések megtételére. A helyettesité intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével,
a gyermekek biztonsdgénak megdvésaval 6sszefiiggh azonnali dontést igényl6 tigyekre
terjed ki.

- Az intézményvezetdt tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén, - az azonnali dontést
nem igénylé kizardlagos hataskoérében, valamint a gazdasagi jogkorébe tartozd iigyek
kivételével - teljes felel6sséggel az intézményvezet6-helyettes helyettesiti.

—A helyettesitéssel megbizott vezetS-helyettes az intézményvezetd tartés tavolléte
(legalabb kéthetes, folyamatos tévollét) esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként
fenntartott hat4skoroket is,

- Az intézményvezetd és a vezetd-helyettes egyidejii akaddlyoztatisa esetén a vezetdség
altal kijelolt pedagogus latja el a helyettesitést.

- A megbizast a dolgozdk tudomésara kell hozni.

VL.7. A vezetok akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga €s betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettese helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezeté helyettesitését teljes
feleldsséggel az 6vodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali déntést nem
igény!®, a vezet6 kizarolagos hatdskorébe tartozé iigyek kivételével.

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartos tavollétnek
az egy honapnal hosszabb idétartam minésil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlésara
vonatkozé megbizés a fenntarto 4ltal torténik, melyet a dolgozdk tudomasara kell hozni,

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd altal irasban adott megbiz4s alapjin torténik.

A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi elirasok:

o a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositdséra vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezet6-helyettes helyett,

o a helyettes csak olyan figyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatdssra a
munkakéri lefrasban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

o a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizirolag a vezetd jogkorébe utalt ligyeken
nem donthet.

A vezetd helyettesitésének ellatésaban kézremiiksdnek a munkarend szerint ez iddben
munkat végzé 6vodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé
ovodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mikasdésével, a gyermek
biztonsagénak megovasaval sszefliggs azonnali dontést igénylé tigyekre tejed ki.
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VII. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA £S MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egeszsegligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a beiskolazds érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Altaldnos Iskola

Az Ovoda vezetGje, pedaggusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatOjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célia az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egyiittmitkodés kialakitisa. A kapcsolattarté pedagégus személye
az evenkeénti munkatervben keriil meghatdrozésra, feladatait megbizis alapjan l4tja el.

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola 4dtmenet
megkdnnyitése.

A kapcsolat formaja: kdlesonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel, sziil6i
értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikidési terv kialakitdsa, kolcsdnds elfogadésa

- pedagégusok szakmai programjai

ovodasok iskolaval val6 ismerkedése

- Unnepélyeken, szakmai programokon val6 kélcsonds részvétel

- ¢rtekezletek

~ volt 6vodasokkal kapcsolatos utdn kévetéses vizsgalat

Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési évenként az els
félévet kovetGen. Az 6voda biztositja, hogy az informéciéit a sziilok felé tovabbitja.

Az évoda orvosdval, védindjével, gyermekfogdszattal

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje
A feladatellatésra sz616 megallapodést az Onkorméanyzat Jogosult megk&tni,

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatisdt és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet, az évodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmikédve végzi a
preventiv munkit. A védénd feladatksrébe tartozé feladatokat egyeztesse. Segiti az 6voda
pedagégiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészscg fejlesztése, a magatartasi fligghség,
a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasénak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazdsnak a megelézését. Az intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kévethet és mérhetd, értékelhetd moédon kell
megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd egeészségfejlesztési program keretében.

A Kkapcsolat forméja: egeészségligyi vizsgdlat, sziirés, beutalds kezelésre, konzulticid,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodés tartalma szerint.
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Az alkalmazottak alkalmasségi munkaegészségiigyi vizsglatit végzo szolgéltatas tekintetében a
munkaba allds elbtti orvosi vizsgilatra és az idészakos orvosi vizsgélatra t6rténd beutalds az
ovodavezeté kotelessége, a vizsgalaton valé részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté,

Pest Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykdtai Tagintézménye

Kapesolattartd: az 6voda vezetdje, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egy¢éni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanécsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgilat kérése, kolesOnds tdjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultdcio,
sziil6i értekezleten valé részvétel.

A kapcsolattartés forméija elsésorban eseti, mely kiterjed

- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartésaval Gsszefliggd szakvélemény
megkérésére

~ aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitisara

- agyerekek Nevelési Tanicsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

- az Ovodavezetd, az Gvodapszicholégus konzulticios kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tandcsadoval a vizsgélatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozdsokon résztvevd
gyermekekkel kapcsolatban,

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelSzen, illetve a pszicholégus, logopédus és
6vondk jelzése alapjan sziikség szerint,

A Kokai Bolcséde és Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjéléti -és Csalidsegité
Szolgilatival

a Nagykitai Jardsi Hivatal Gy4miigyi Osztilydval

Kapcsolattart6: dvodavezetd, illetve egyeztetést kdvetden a gyermekvédelmi felels.

A_kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
es€lyegyenldség biztositasa, prevencid.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, elbadasokon, rendezvényeken vaié
részvétel segitség kérése a Gyermekjéléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkozdsség védelme miatt ez indokolt.

= a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat
szilkségesnek latja,

- amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kéz6tt milyen intézkedést tegyen,
esetmegbesz€lés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

- k&zos intézkedési terv kidolgozisa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,
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szldk tdjékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének &s telefonszdmanak
intézményben valé kihelyezése), lehetévé téve a kézvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatérozdsat az 6voda neveldsi programja
tartalmazza,

Fenntartéovat

Kapcsolattarté: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartoi elvardsoknak valé
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntarté kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

— az intézmény miik6désével, milkddtetésével Ssszefliggd feladatok ellatésira

- az intézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre szilkkség van

- az intézmény pénziigyi-gazdélkodasi tevékenységére

- az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére

- az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka érickelésére,

- aprogram alapjan végzett ért¢kelések nyilvanossdgra hozaséara

A kapcsolattartds formai
- szbbeli tajékoztatas

- beszémoldk, jelentések

- egyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel

- a fenntarté rendelkezéseinek atvétele, végrehajtésa
specidlis informacid szolgaltatds az intézmény miikidéséhez, gazdalkodasdhoz, szakmai
munkdjéhoz kapcsolédban

- statisztikai adatszolgaltatas

- az intézmény miikddésének és tartalmi munkajanak értékelése

Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint
Gyermek programokat ajanlé kulturslis intézményekkel, szolgaltatékkal

Kapcsolattarté: az dvodavezetdie, és az adott nevelési évre megbizott évodapedagbgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezeése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa a
gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilk felé.

Gyakorisiga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatirozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattart6: Az egyhdzak képviseldivel az dvodavezet$ tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Az 6vodas gyermekek részére a térténelmi egyhézak &ltal nyujtott hittan,
szill6i igény szerint, szakképzett hitoktatdval szervezhets, akit az egyhiz és sziildk biznak meg.

30




Az dvoda biztositja a vallasi neveléshez szitkséges helyet és az eszkozoket. A hit &s valldsoktatis
idejénck ¢s helyének meghatirozséhoz be kell szerezni a sziil&i szervezet véleményét,
Az dvodéban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Pedagégiai Szakmai Szolgiltatis (POK Szelnok)

Kapcsolattarté: 6vodavezet

A kapcsolat tartalma: Az dvodavezetd kapcsolatot tart a pedagégiai szakmai szolgaltatdsok
ellatdsara Iétrehozott intézményekkel.

- A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek

megismerése, az érdeklédés szerinti részvétel biztositisa

- A PSZSZ kényvtaranak, médiatirdnak hasznalata

- Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

- Szaktanicsadas

- PSZSZ munkatérsak meghivésa szakmai napjainkra

Kékai Bilcséde és Szocidlis Alapszolgailtatasi Kozpont

Kapcsolattarté: évodavezetd

A kapcsolat formaja és lehetséges médjai: megbeszélés, intézménylatogatss.

Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tamogaté szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetér6l
- atamogatdssal megvalositandé elképzelésérél és annak elonyeirdl
- Az intézmény a kapott tdmogatdsr6l és annak felhasznilisard] olyan nyilvantartist
vezessen, hogy abb6l megéllapithaté legyen a tamogatas felhaszndldsénak madja,
célszerlisége, valamint a timogaté ilyen irany1 informacidigénye kielégitheté legyen,
Az intézményvezetd feladata, hogy az dvoda szdméra minél t5bb tdmogatét szerezzen, s azokat
megtartsa.
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VIII. AZ INTEZMENY BELSO KAPCSOLATI RENDSZERE

VIIL1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis rendje
VIIL1.1. Az intézmény alkalmazottai (a kéznevelési foglalkoztatottak)

Az intézmény dolgozéi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban és
megbizasi jogviszonyban Allhatnak az intézménnyel.

Az alkalmazotti kizdsség tagjai:

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettes

- O6vodapedagbgusok

- pedagodgiai asszisztens

- neveldmunkét kdzvetlentil segitd személyzet (dajkak)
- konyhai kisegit

- karbantarto

- ovodatitkar

- megbizési jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottak

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak a személyi nyilvantartasa az intézmény Torzskényvében
taldlhato.

A Torzskdnyv régziti, az intézményre vonatkozo adatokon kiviil, a dolgozék munkafelvételének,
illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

A dolgozdk személyi anyagit az intézményvezetd kezeli. Az adatokban tértént véltozasokrél
azonnal értesiteni kell az intézményvezetst.

VIIL.1.2. Az alkalmazotti kézosség jogai

Az alkalmazotti kézosséget jogszabalyban meghatérozott részvételi, javaslattételi, véleményezési
¢s dontési jogok illetik meg. A jogok gyakorlasdval kapcsolatos megbeszélést, értekezletet az
intézményvezetd jogosult 6sszehivni, Részvételi jog illeti meg: az intézmény minden dolgozéjat
és k6z0sségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap,

Véleményezési és javaslattevd jog: az 6voda miikodési kérébe tartozd kérdésekben. Az
elhangzott javaslatokat €s véleményeket a dontés el6készités sordn az oOvodavezet6jének
mérlegelnie kell.

VIII.1.3. Az 6vodavezetést és az Gvodai munkat segitd kbzosségek

- Nevel6testiilet
- Gyermekvédelmi felelés - 1 f6. Munkakéri leirds alapjan elldtja az 6vodijaban a
gyermekvédelmi feladatokat
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Sziil6i Munkakézdsség
VIIL.1.4. Az 6voda kozosségei:

= azintézmény vezetdsége (1f6 intézményvezetd, 1 16 intézményvezets-helyettes)
- nevelétestiilet kozdssége
- alkalmazotti kztsség

- sziildi szervezet.

VIIL2. Nevelétestiileti feladatok és jogok
VIIL2.1. A nevel6testiilet és tagjai

A nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében
pedagégus-munkakérben, valamint felséfoka vegzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkét
kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottak kozossége.

Déntési, véleményezési, javaslattevdi jogkorét torveény hatarozza meg, az 6vodapedagégusok
sajat csoportjukban a hatrdnyos helyzetd és veszélyeztetett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket, a csaladi korillmények véltozdsait ellendrzik munkaterv  alapjdn,
egylittmiikddnek az 6voda gyermekvédelmi felelésével.

Nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé &s hatirozathozd szerve. A
nevel(testiilet dsszehangolt pedagégiai munkéval valositja meg a nevelési program céljait &s
feladatait az intézményre bizott gyermekek magas szinvonalGl nevelését, fejlesztését. A
megbesz€léseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggyézni, és & maga is meggyézhetd. Ovodai tevékenységei soran
felmeriilé/kapott feladatait, probléméit $nélléan, a szervezet mikddési rendszerének megfelels
modon kezeli, intézi,

Betartja a neveldtestiilet, illetve a munkakdzosségek mitkodési szabalyait.

A nevel6testiilet tagjai: az intézmény pedagégusai.
VIIIL.2.2. Neveldtestiileti értekezletek, hatérozatok

A nevelbtestiilet a nevelési év folyamén rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Gssze az 6voda lényeges problémainak
megolddsdra, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, valamint az évoda vezetlje
szilkségesnek latjak. A rendkiviili nevelStestilleti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a
kezdeményezést] szamitott nyolc napon beliil kell ésszehivni.

A rendkiviilli nevelotestiileti értekezlet Ssszehivasanak nevelStestitleti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadénak aldirasa, valamint az ok megjeldlése szikséges.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell dsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziili
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelbtestiilet a kezdeményezést
elfogadja-c.

Az évoda rendes neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott
napirenddel €s iddponttal az intézmény vezetéje hivja Gssze.
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A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezets késziti el. A nevelbtestiilet irdsos eléterjesztés
alapjan tirgyalja
- apedagbgiai program,
- az SZMSZ,
- ahdzirend,
- a munkaterv,
~ azovodai munkara iranyul6 4tfogd elemzés,
- abeszamol6
elfogadésdval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezets az elbterjesztés irasos
anyagat a nevel®testiileti értekezlet elétt legaldbb nyolc nappal 4tadja a neveldtestiilet tagjainak.
A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akaddlyoztatdsa esetén a helyettes
latja el. A jegyz6konyv hitelesitésére az értekezlet két nevel6testiileti tagot vélaszt,
Ha a nevelGtestiilet egyszerti sz6t6bbséggel hozhaté déntésekor szavazategyenlOség keletkezik, a
hatarozatot az intézményvezeté szavazata donti el. A neveldtestillet dontéseit hatdrozati
formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat
nyilvantartisba kell venni (hatérozatok tara).
A nevelétestiileti, alkalmazotti értekezletekrsl lényegkiemeld, emlékeztets jegyz6konyv késziil,
mely tartalmazza:
- ahelyet, idt, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvezet és hitelesitdk nevét
- ajelenlévdk nevét, szamét
- azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévSk nevét
- ameghivottak nevét
- ajelenlévék hozzaszdlasat
~ amodosité javaslatok egyenkénti megszavaztatisat
- ahatédrozat elfogadasinak szavazasi aranyat
A jegyzbkdnyvet az értekezletet kdvetd hdrom munkanapon beliill el kell késziteni. A
jegyzbkonyvet az intézményvezetd, a Jegyzokonyvvezeté és a nevelbtestiileti tagok koziil két
hitelesité irja ald. A jegyzékényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzokonyvet aldirok hitelesitenek.
A neveldtestiilet akkor hatérozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van, Déntéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatdrozott titkos szavazis esetén — nyilt szavazassal,
egyszerii sz6tobbséggel hozza.
Az intézményvezeti megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelBtestiileti értekezlethez a
nevelbtestiilet kétharmadénak, az alkalmazotti k&z6sség értekezletének hatdrozatképességéhez az
¢vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.
A hatdrozatképesség eldontésénél figyelmen kivill kell hagyni azt, akinek a kdzneveldsi
foglalkoztatotti jogviszonya, vagy a munkaviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére
nem jelent meg.
A nevelStestillet véleményét irdsba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakozdsség
véleményét is.
Az intézmény vezetésére vonatkozé program és fejlesztési elképzelések tamogatésarol (vagy
elutasitisarél) a nevelétestiilet titkos szavazassal hatéroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.
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VIIL3. Ertekezletek

Az 6vodakban az alabbi értekezleteket kell megtartani:
Nevelotestiilet
Alkalmazotti

-~ Szildi

Nevelbtestiileti:

A nevelStestiiletet az intézményben foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a
neveldmunkat kozvetleniil segit logopédus, gyogypedagégus, fejlesztépedagbgus
alkotja,

Rendszeres kibSvitett értekezlet - évente 2x, témajat és iddpontjdt a munkatervek
tartalmazzak.

Rendkiviili nevelStestiileti értekezlet - Osszehivhatja az intézményvezetd, vagy a
nevelGtestiilet, ha azt a nevel8k 1/3-a kéri.

A javaslattevd is és az intézményvezetd is koteles elére kozolni az értekezlet témajat.

Az értekezletrél mindenkor jegyzékonyvet kell késziteni.

Alkalmazotti:
Az alkalmazotti kdzdsséget az intézményben dolgozé valamennyi kdzalkalmazott alkotja.

Az alkalmazotti kézosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzs ovodapedagogusok,
valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité dajkdk &s kisegitd dolgozok
egytittmikodését.

- Az intézményvezet6, vagy az intézményvezeté-helyettes hivhatja 6ssze, de

kezdeményezhetik az alkalmazottak is az el8z6 feltételek meliett

- Résztvevok: 6vonok, dajkak, egyéb kisegits dolgozék

Célja és feladata:

Az dvodai nevelés célkitlizéseinek ismertetés

Eredmeények, hidnyossagok feltarisa, megvitatésa

A soron kovetkezd feladatok megbeszélése, feleldssk kijelslése
Munkaszervezési kérdések megbeszélése

A dolgozok élet-, és munkakériilményeinek megbeszélése
T4ajékoztatas aktuslis kérdésekrsl

A dolgozok véleményének, javaslatainak meghallgatasa
Ttzvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa

Sziilbi:

- A sziiléi értekezletet az SZMK elndkének egyetértésével az intézményvezetd és a
csoportvezetd 6vondk hivjsk dssze

~ Az értekezletek idopontjat és téméjat a Sziilsi Szervezet éves munkatervei tartalmazzak
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- Az értekezlet napirendjét 3 nappal elébb a sziilék tudoméséra kell hozni hirdet6tablan,
vagy meghivok segitségével
Célja és feladata:

- A sziil6k pedagdgiai ismeretének bbvitése,

- Az Gvodai nevelés célkitiizéseinek, modszereinek ismertetése,

— Téjékoztatés a gyermek fejlédésérsl,

- Egészségiigyi felvilagosit6 tevékenység,

-Az SZMK vezetbségének megvilasztisa, munkatervének és végzett munkajdnak
ismertetése, értékelése,

- Té4jékoztatds aktudlis kérdésekrol.

A sziil6kkel valé kapcesolattartis formai
* Nyilt napok
* Nyilvénos iinnepélyek
* Fogadddrak
* (Csalddlitogatisok
* Sziiléi értekezletek
*  Hirdetén kifiggesztett informécickon keresztiil, elektronikus titon, interneten keresztiil
*  Ovodai rendezvények kozds megszervezeése soran,

» Kiranduldsok sordn

VIIIL.A. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikiédés, kommunikdcié

- Az intézményben jellemz6 a szakmai ismeretek, tapasztalatok, ujitasok szervezeten beliili
ataddsa, megosztasa.

- A nevelStestillet szintjén a nevelStestiileti értekezletek, illetve a vezctdi ellenbrzés,
beszamoltatds a munkatervben tervezett.

- Az intézmény €l az informécidatadds szébeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel. Az
informécidatadds formajst az informéacié jellegének megfelelSen allapitizk meg. (A
fontosabb informécitkat irasban, illetve digitalis formaban is megjelenitik,)

- Az intézmény munkatArsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciékhoz
és ismeretekhez valé hozziférés. A szakmai anyagok minden pedagdégus szdmdra
elérheto helyen, a nevelétestiileti szob4ban keriilnek elhelyezésre.

- A nevel6testiileti értekezletek Gsszehivdsa az éves munkaterv alapjan torténik, illetve
ezen tul minden olyan tovéabbi esetben, ha a nevelbtestiiletet adott témaban tajekoztatni
kell, vagy a nevel6testiiletnek a témaban feladat-és hatdskore van.

- A vezet6ség donthet szilkebb, a neveldtestiilet egy meghatirozott csoportjat érintd
értekezlet, megbeszélés sszehivasardl is, ha az adott téma csak az adott csoportot érinti.

- Az intézményben a pedag6giai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informéciok az értékelés szintjének megfelelden - széban vagy frasban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagogushoz, pedagéguscsoporthoz, a nevelétestiilethez.
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IX. AZ INTEZMENY HASZNALATI RENDJE

IX.1. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik mem illnak jogviszonyban az
ovodaval

A gyermekeket kiséré sziilok kivételével, az évodaval Jogviszonyban nem 4ll6 személyek az
intézmény-vezetének jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.

A fenntartdi, szakértdi, szaktancsaddi és egycb hivatalos litogatds az intézményvezet6vel
tortént egyeztetés szerint tdrténik.

IX.2. Az 6voda helyiségeinek és épiiletének hasznslatira vonatkozé rendelkezésck

- Az intézmény teljes teriiletén tart6zkodé személy, alkalmazott kételes.
1. akdzds tulajdont védeni,
2. aberendezéseket rendeltetésszertien hasznélni,
3. aziniézmény rendjét, tisztasdgat megdrizni,
4. Az energidval ¢s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
5. a Wz, és balesetvédelmi eléirdsokat, a munka — és egészségvédelmi szabélyokat
betartani,
- Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k, kiilss igénybe vevok a helyiségekben
megallapodds szerint tartézkodhatnak /miivészek, el6adok, hitoktatok/. Az 6voda
helyiségeinek haszndlatéra vonatkozé6 eldirdsok a kiilsé igénybevevdkre is vonatkoznak,

¢ személyeket az SZMSZ valamely rendelkezése megszegésebdl adoddan vagyonvédelmi
és kartéritési kotelezettség is terheli.

Az 6voda helyiségeit m4s, nem nevelési célra rendelkezésre bocsatani kizérdlag a
gyermekek tavollétében, az intézményvezetd engedélyével lehetséges.
Az 6voda épiletét és helyiségeit a nem nevelési idd tartama alatt is kizérélag az adott
helyiség rendeltetésének megfelelden szabad hasznalni.

- Az dvodéval jogviszonyban nem 4ll6 személyek az intézményvezetének jelentik be, hogy
milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.

- Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az
intézményvezetd, illetve az intézményvezetd helyettes engedélyezi.

- Idegenek az intézményben vagyonvédelmi és biztonsdgi okok miatt csak a dolgozdk
tajékoztatdsa utdn léphetnek be! A litogaté koteles megnevezni a latogatott személyt,
vagy jovetele céljat.

- Az 6voda altal szervezett, a sziilék részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
6voda helyiségeinek igénybevétele rendjét az intézményvezetd kiilén hatirozza meg.

- Azdpiiletben és a szabadban gyermek feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat!

= Az 6vodak helyiségeiben part, vagy parthoz két6dé tarsadalmi szervezetek nem
mitkédhetnek.
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IX.3. Ové-véds el6irdsok

A gyermekek biztonsigos és egészséges kémyezetben t6rténd nevelése érdekében a
szitkséges feltételrendszer biztositésa, javitdsa slland6 feladata az évoda valamennyi
dolgozojanak.,

Az 6voddban gondoskodni kell az ellatott gyermekek felligyeletér6l, a

L

gyermekbaleseteket el6idézd okok feltardasarol és megsziintetésérol.
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata, hogy az egészségiik &s testi
épségiik megbrzéséhez szikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak megelSzése
érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.
A gyermekekkel az Gvodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas,
kirandulds stb. elétt ismertetni kell a kovetkezd Ovo-, véds eldirasokat:

az egészs¢glik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbiras,

a foglalkozésokkal egyiitt jaré veszélyforrasok.

- a tilos és az elvirhaté magatartisforma meghatarozdsa, ismertetése.

A gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak 6vodapedagégus, 6vodai
dolgozok, illetve az egyes szolgaltatast nyjté személyek feliigyelete mellett
hasznélhatjak.
A jatékokat, eszkozoket a hasznalati utasitisnak megfeleléen kell hasznalni.
Az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszkdzok, jatékszerek kézelében kell
tartdzkodnia az 6vodapedag6gusnak, vagy dajkanak.
A csoportszobdban gydgyszert tarolni tilos.
A gyermekekkel koézvetleniil foglalkozok megjelenésével kapcsolatban elvéaris, az
esztétikus megjelenés, 4poltsag,
Minden dolgozénak ismerni kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi
Szabalyzatot és Ttlizvédelmi Szabalyzatot, valamint tliz, bombariadé esetén el6irt
utasitasokat, a menekiilés utjat.
Az évoda bejarati ajtajahoz kulecsal rendelkezdk kotelesek az 6voda kulcsanak
elvesztését azonnal jelenteni az intézményvezetdnek, intézményvezets-helyettesnek, aki
megteszi a sziikséges intézkedést.
Az intézménybe érkezd és tdvozd felnbttek kotelesek a kapukat maguk utan
biztonsagosan becsukni!

IX.4. A neveld-oktaté munka biztonssgos feltételeinek megteremtése

Nevelési idében szervezett vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok.
Sziilék tajékoztatdsa:

A csoport falitjsagjdn keresztiil, mikor, hova, milyen kozlekedési eszkézzel, és koltségvonzata.,
A sziild aldirdsaval adja beleegyezését a részvételbe.

A pedagégusok kitelessége:

Elbzetesen széban, a kiils6 foglalkozas megkezdése elétt minimum egy nappal.
Nevelési id6ben szervezhet6 foglalkozasok:
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~ Helyszini foglalkozas

= Kirdndulas, séta,

= Szinhaz, mizeum, kiallitis latogat4s,

= Sport programok,

= Kulturalis programok,

- iskolalatogatss.
A foglalkozisokhoz annyi kisérd pedagégust, dajkat, vagy szilét kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitasidhoz sziikséges.
Gyermeklétszdmnak megfeleléen 10 gyermekenként minimum 1 £6.

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen - ismertetni kell az
egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozd szabélyokat, a foglalkozéssal egylitt jar6
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat magatartdsformat. Gondoskodni kell az
elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél.

IX.5. Ovodin kiviili foglalkozisokkal kapesolatos szabalyok

Kezdeményvezése:

A gyermekek, sziilok, pedagégusok igényei, sziikségletei szerint szervezheték.

Az intézményvezet§ felé kezdeményez{’)je lehet:

Pedagogus, sziilbi szervezet.

Lehetséges formdi:
— Egyéb program: farsang, csaladi nap, stb.

Taiékoztatisi kételezettsée az intézményvezetdie felé:

A programfelelés pedagégus kételes indulas eldtt tajékoztatni az intézményvezetdt a szervezett
program:

- Helyszinérél,

— Id8pontjarol, az utazas, szallds, étkezés kortilményeirdl,

— A résztvevik létszimarol, nevérdl,

- A feliigyeld pedag6gusok nevérdl, SZAMArol,

-~ Elérhet6ségrol (cim, telefon),

- Indulds, érkezés iddpontjarosl, az Gtvonal megjelolésérdl.

IX.6. Az dvodiban tartézkodss sordn elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében és az dvoda udvaran minden sziilének és az dvodaval kapcsolatban nem
allo személyeknek kotelességiik a kulturalt viselkedés szabélyait megtartani. Ennek értelmében
tartozkodniuk kell a botrdnyokozastdl, az agresszivierdszakos illetve erbszakot kivalto
provokativ, masokat zaklaté viselkedéstl.
- botrdnyos viselkedésnek minésiil: masok nyugalmét zavar6 hangoskodas, kiabalas,
veszekedés, tragir szavak hasznélata, hangos zenchallgatis, valamint erkdlestelen
megjelenés és viselkedés.
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~ agressziv/er6szakos cselekmény, valamint erészakot kiviito provokativ viselkedés:
verbdlis vagy fizikai zaklatss, fenyegetés, zsarolas, szandékos konfliktus eléidézése,
rongalas, mis személyek 15kddsése, bantalmazssa.

Az 6voda minden dolgoz6janak, a sziilének és azon mas személyeknek, akik az évoddban
tartézkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, - mérlegelve a sérelmet
elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének megbvasa érdekében azonnal
dontenie kell a sziikséges intézkedésrsl. F6 szabaély, hogy a gyermekekt5] minél tavolabb tartsuk
az eseményt! A biztonsagos miikdést szolgalo intézkedés lehetSségei, ha mér megtdrtént a nem
kivént esemény:

~ Eletveszélyt okozé testi sértés vagy rendkiviil silyos bantalmazis esetén — a
bintalmazé eredménytelen felszolitdsat és tettének kovetkezményére vald
figyelmeztetését kévetden, haladéktalanul a mentdk és a rendbrség telefonon trténd
értesitése, eljards kezdeményezése, az Gvodavezetd, tavollétében intézkedésre
Jjogosult felel6s személy tajékoztatasa.

- Botranyokozas esetén a botrdnyokozé felszélitasa a helytelen viselkedés befejezésére
¢s figyelmeztetés cselekményének kévetkezményére, tovibbs az intézményvezetd,
illetve tavollétében az intézkedésre jogosult felelds személy tdjekoztatasa,

- Zaklats €s provokécié esetén, amennyiben ez az 6voda dolgozoira iranyul,
higgadtan, az agresszi6 minden jele nélkiil a zaklaté felszélitisa az ilyen irdnyu
viselkedés befejezésére, majd a kijarati ajté felé vezetése, és az intézményvezets,
illetve tavollétében az intézkedésre Jogosult felelés személy tijékoztatssa. Szildk
kozti zaklatas és provokacid esetén a cselekményt ¢észlelé Gvodai dolgozé tajékoztatja
az intézményvezetdt, tavollétében helyettesét a konfliktusrél, aki a tovabbiakban
intézkedni jogosult.

IX.7. M4s tulajdondnak eltulajdonitisa

Az 6voda leltdraban nyilvantartott, valamint a gyermekek mindennapi 6vodai életéhez tartozo
targyak, eszkdzok, felszerelések (pl- gyerek ruha), illetve a sziilStarsak és az Gvodiban dolgozék
értéktdrgyainak eltulajdonitasa lops blincselekményének minésiil. Aki észleli a lopas tényét,
koteles jelezni az intézményvezetének. Intézkedés megtételére az intézményvezetd jogosult, Az
intézkedés magdba kell, hogy foglalja jegyzokonyv felvételét, és a renddrségi feljelentést.

IX.8. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem 14thaté
esemeényt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voddba jaré
gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiiléndsen:

- a termeszeti katasztrofa (Arviz, foldrengés)

= atiz

- a robbangssal torténd fenyegetés
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= egycb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunk4t mads mddon akadalyoz6, nehezitd
koriilmény.
Amennyiben az intézmény barmely dolgozéjsnak az évoda ¢pliletét vagy a benne tartézkodd
személyek biztonsagét fenyegetd rendkiviili esemeényre utalé tény jut tudomdasdra kételes azt
azonnal kézélni az intézményvezetéjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés
vezetvel.

Az intézményvezeté dént a szitkséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérol.
Rendkiviili esemény esetén az intézményvezet6-helyettes intézkedhet. Akadélyoztatas esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
A rendkiviili eseményrél értesiteni kell:
- a fenntartot
- tliz esetén, robbandssal t6rténé fenyegetés esetén, személyi sériilés esetén (112)
A lehet6 legrvidebb idén beliil értesiteni kell tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi személyt,

majd ezt kivetben tSrténik meg a gyermekek mentése az 6vodabél a |, Tiizriadé tery” mentési
gyakorlata alapjan. A tiizvédelmi felelds kézremikddik az 6voda elhagyasanak lebonyolitédsdban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténé gylilekezésért, valamint a varakozds alatti feltigyeletért a gyermekek csoportvezetd
dvodapedagbgusai a felelGsek.
A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni:

- az €piiletb6] minden gyermek tavozzon (pl. mosdabdl is, stb.)

- akillrités sordn a mozgésban, cselekvésben korldtozott személyek segitésére

utoljdra az évodapedagégusok és dajkdk tdvozzanak, meggydz6dve, hogy nem hagytak
hatra gyermeket
a gylilekezOhelyen a gyermekek megszamolasara.

A vezetdnek, illetve az intézkedésre jogosultnak gondoskodnia kell:

~ akilritési tervben szerepl$ kijaratok kinyitasarél

~ akoézmiivezetékek elzdrasérol (gz, elektromos &ram)

- avizszerzési helyek szabaddj tételérsl

— azelsdsegélynyujtis megszervezésérsl
a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szervek fogadasarol (rendérség, tizoltosag,
tlizszerészek,)

A rendvédelmi szervek helyszinre érkezését kvetden tdjekoztatast kell adni:
- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrsl
- aveszélyezietett épiilet jellemz6ir, helyszinrajzarél, a kézmiivezetékek helyérél
- azépiiletben tartézkodok 1étszamarél, €letkorardl,
- az épiilet kiiiritésérol.

Az egyéb intézkedést kdvetels rendkiviili események:
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Az intézményvezets - egyeb intézkedést kovetels rendkiviili események bekovetkeztekor - a
pedagégusok bevonésaval, a legjobb belitasa szerint dont.

IX.9. Gyermekvédelmi rendszer

Az intézményben 1 5 gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds latja el a gyermekvédelermel
Osszefliggd feladatokat.

Nevelési év kezdésekor a sziilok helyben szokdsos médon kapnak t4jékoztatsst a gyermek-€s
ifjisagvédelmi felelés szemely€rol, valamint arrél, hogy mely idépontokban hol kereshetd fel.
Az 6voda hirdetd t4bléjan a sziilék altal Jol lathat6 helyen keriil kizzétételre a gyermekvédelmi
feladatot ell4té fontosabb intézmények cime, telefonszama (Csaladsegit6- Gyermekjoléti
Szolgélat, Szakértdi Bizottsag).

Az évoddk gyermek- és ifjosagvédelmi felelése folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgélattal, a személyes talalkozas sziikség esetén térténik.

IX.10. A gyermekvédelmi feladatok ellatisinak rendje

Teendb6inket meghatdrozza a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé térvény és
a végrehajtasihoz kapcsolodé jogszabilyok, valamint az Gnkorma’myzat Esélyegyenléségi Terve.
Ennek felelésségteljes ellatisaért az 6vodavezetd felel, munkajit megosztva az erre a célra
megbizott gyermekvédelmi feleldsse] egyiitt.

Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak és szlikségleteinek biztositisa az intézmény
lehetéségeihez mérten. Esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis kdrmyezetbsl
érkez6 gyerekek szdmara,
Az 6vondk feladatai:
= Az O6vodiba jar6 gyermekek szocialis, szociokultirdlis csaladi hatterének
megismerése.

- Sziikség szerint kdmyezettanulmany végzése.

- Hatranyos, halmozottan hétranyos és veszdlyeztett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek.

— A hétranyos és halmozottan hétrinyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt
fejlesztése.

A gyermekvédelmi felelds feladatai:
~  Szikség szerint csalddgondozé, védsns segitségének igénybevétele.
~ Felterjesztés segélyre, timogatasra.
Nyilvantartds vezetése.
- Az intézményvezetd tajékoztatasa,
Az évodavezetd feladatai

= Kapcsolattartds a jegyzdvel, hétranyos és halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsénak vonatkozasaban.
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— A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztosftisa: gyermekvédelmi felelbs
megbizisa, feladatok, kompetencidk kijelolése  neveldtestiileti szinten,
tovébbképzések tdmogatésa a specidlis nevelési feladat szakszer( ellatdsa végett.

— Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal.
— A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozziigazitasa.
- Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat t4jékoztatisa.

IX.11. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

- Rekldmhordozdé csak az intézményvezetd engedélyezésével helyezhet el. Nem lchet
olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkélcsi Jjogokat
veszélyeztet.

~ Tilos kézzétenni olyan reklémot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a
szemelyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kémyezet, a természet karositaséra
Os5zténdzne.

= Az 6voda teriiletén kereskedelmi, Ugyndki tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvény alkalméval, illetve:

o karicsonyi és husvéti kirakodé vasar (6véndk és a sziilk 4ltal készitett
ajandéktargyakbol)

© az egészséges életmoddal, kérmyezetvédelemmel, kultiraval kapcsolatos
kiadvanyok, terjesztése (konyvek, folyéiratok stb.)

IX.12, Az 6vodiban folyé fakultativ hitoktatds

Az dvodaban dnkéntes alapon folyik a hitoktatas, a sziilék igénye szerint.

A hitoktatds szervezésekor figyelembe kell venni az 6vodai foglalkozdsok rendjét. Az dvoda
biztosftja a hitoktatishoz szitkséges térgyi feltételeket, a helyiségek rendeitetésszeri hasznélatat,
valamint a jelentkezéshez és a miksdéshez sziiksé ges feltételeket.

IX.13. Az intézmény fogadénapjai

Az intézmény hézrendjében keriil meghatérozasra a sziil6k &s egyéb érdeklsdok fogadasanak
idépontja.
Hivatales iigyek intézése
A hivatalos iigyek intézése: az intézményvezetdi irodaban torténik, a déleltti orakban, iil.
elzetes bejelentés alapjan egyeztetett id6pontban.
Az 6vodai sziinetekben:

A hivatalos ligyek intézésére az évoda kiilsn tigyeleti rend szerint tart nyitva. A sziilék az
ligyeleti rendrdl az Gvoda falitjsagjéra, illetve a bejérati ajtora kifliggesztett értesitén
keresztiil szerezhetnek tudomast.

()vodapedagégusok fogaddorii: A szilldk igénye és kérése alapjan kozosen megjelslt, illetve
megbeszélt iddpontban.

43



Intézményvezets fogadénapja: A sziil6k i

geénye és kérése alapjan kozdsen megjeldlt, illetve
megbeszélt idépontban,
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X. INTEZMENYI EGESZSEGNEVELES

X.1. Gyermek rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

~ Az intézmény a gyermekek rendszeres egeszségligyi feliigyeletét &s ellstisst egeszségiigyi
szolgaltaté bevonasaval oldja meg szolgaltatasi szerzédés alapjan.

- Az egészségiigyi ellatas a 26/1997.NM. rendelet alapjdn torténik. (Az orvos &s védéns
feladatait kiilsn jogszabdly tartalmazza.)

- Az intézményvezetd, illetve az intézményvezet6-helyettes, rendszeres kapcsolatot tartanak
a telepiilés egészségiigyi szolgélatival a gyermekek kotelezd egészségligyi, fogorvosi
vizsgilata és sziirése érdekében.

- A védono rendszeresen ellenérzi a gyermekeket az 6vodai kozosségben.

X.2. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az dvodak mikSdése sorsn a NEBIH altal meghatirozott szabalyokat szigorian be kell tartani!

~Az 6vodakban megbetegedett, lazas gyermeket a szilldnek az értesitésté] szimitott
legrévidebb idén beliil haza kell vinnie,

~Labadoz6, gyogyszeres kezelés alatt allé gyermek az 6vodat, teljes gyogyulasig nem
latogathatja.
- Betegség utn csak orvosi igazoléssal fogadhaté a gyermek az dvodéba.

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Gvodat azonnal értesiteni kell. A tovibb;
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre.

- Az 6voddkban csak egeszségligyi konyvvel rendelkezé személyek dolgozhatnak.

~A csoportszobsba a sziilék csak az engedélyezett alkalmakkor léphetnek be, illetve
tartdzkodhatnak (sziilsi értekezlet, fogad6éra, nyilt nap, tinnepélyek, csalidi napok, egyéb
rendezvények)

X.3. Gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok

Az intézményvezetd, intézménvvezets-helyettes feladata:

—az 6vodai neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése.
A munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyzat, valamint thzriadé é&s bombariadé terv
rendelkezéseit minden dolgozénak ismernie kell és kotelessége betartani.

- felelds azért, hogy az intézmény teriilete, - beleértve a belss termeket, szobdkat, valamint
az udvart — felmérésre keriiljén az 6v6-, védd intézkedések szlikségessége szempontjabol,
Errél késziilt irasos feljegyzés lényegét a fenntarté felé jelenteni sziikséges (beszdmoldk,
slirg6s esetben azonnali megkeresés).

—gyermekek elektromos dramiités ellenj védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatok vakdugézasaval, illetve a halzat megfelelé védelmével,

—gyermekek szidmdra veszélyforrast jelentd helyiségekbe a gyermekek véletleniil se
juthassanak be,
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~a ftisztitoszerek tdroldsira megfeleléen keriiljon sor (zart taroléban/szekrényben,
helyiségben).

r

Ovodapedagdgus feladatai:
~a pedagogiai program alapjan a gyermekek biztonsagénak és testi épségének megévasaval
kapcsolatos ismereteket, rendszabélyokat, viselkedési formakat a gyermekeknek érthetd
modon kell elmondani.

—a nevel6k egész nap folyaman kotelesek a rdjuk bizott gyermekek tevékenységeit
folyamatosan figyelemmel kisémi, a rendet megtartani, a baleset megel6zési szabalyokat a
gyermekekkel betartatni

- foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell a kiilonbszé veszélyforrasokat, a tilos és
elvarhaté magatartasformdkat.

- feltétleniil foglalkozni kell a balesetek megel6zését szolgald szabélyokkal a kévetkezd
esetekben:

o a nevelési év megkezdésekor ismertetni kell az évoda koémyékére vonatkozé
kozlekedési szabélyokat,

o a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado stb.) bekovetkezésekor
sziikséges teenddket, menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét,

o tanulmanyi kirdndulasok elétt,
o rendkiviili események utan
o nyéri balesetek veszélyeire fel kell hivni a gyermekek figyelmét.

- a mindennapos tevékenységiik sorén fokozottan ugyelni kel! az elektromos berendezések
hasznélatira, kezelésére. A kiilénbozd elektromos berendezéseket ugy taroljdk, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- tegyen javaslatot az Ovoda épiiletének és helyiségeinek biztonsigosabba tételére.

—feladata és kotelessége, hogy a lazas, beteg vagy balesetet szenvedett gyermek sziileit
azonnal értesitse, baleset esetén segitséget kérjen. Sulyos baleset esetén az elBirt
nyomiatvinyon jegyzékonyvet kell felvenni, melynek egy példanyéat a fenntarts, egy
peldanyit a sziils, egy példanyst az 6voda kapja.

Dajkaék. takariték feladatai:

— A munkateriiletiikén fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsigara,
testi épségére.

~A gyermekek feliigyeletét (51t5z6i, fird6szobai) mindenkor a munkakéri lefrasnak
megfelelden katelesek ellatni.

—A tisztitoszereket, vegyszereket, takaritasi eszkozoket kételesek rendeltetésszeriien
hasznélni, illetve térolni, (vegyszert a gyermekek &ltal elérhetden tarolni, hasznélni
szigortian TILOS!!)

- Balesetveszélyek elharitasaban kivinatos magatartds: az észlelt balesetveszélyes helyek
azonnali jelentése az intézményvezetés felé, az észlelt balesetveszélyes eszkozok
lehetdség szerinti kivondsa a gyermekek altal hasznalt teriiletrd] és javitasi szilkségletének
jelzése az intézményvezetés feld.
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—Kételesek biztositani, hogy a kézlekedok, és a gyermekek altal hasznait helyiségek
padlézata a gyermekek jelenlétében cstiszésmentes allapotban legyen.

—A veszélyforrast jelents helyiségeket/tarolokat mindig zirjék be, (moséhelyiség, tarols
szekrény, szertér, stb,)

Konyhai dolgozo feladatai

- A melegit6-konyhaban gyermekek nem tartézkodhatnak!

~Az étkészletek sériilt darabjait (csorbult, repedt tinyérok, poharak, talak) a gyermek
szaméra talaldsnal hasznalni nem szabad.

~Ovni kell a gyermekeket a forré ételektd.
Karbantarts feladatai

- az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
idGtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, és csak az azzal
dolgozdk 4llandé feliigyelete mellett Iehet,

Valamennyi dolgozé kitelessége munkdjaval Osszefiigg balesetveszélyes helyekral,
eszkozokrél az évodavezetést haladéktalanul tijékoztatnia, értesitenie,

X.4. Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

Az intézményvezet6, intézménvvezeté’o-helvettes feladata:

~ A gyermekbalesetekkel kapcsolatos vodai feladatok a magasabb jogszabilyok alapjan a
kévetkez6k:

O agyermekbalesetet az eléirt nyomtatvanyon kell nyilvantartani,

© a3 napon tul gyégyuld sériilést okozé gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgdlni, és e balesetekré] az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni,

o a silyos balesetet azonnal Jelenteni kell az évoda fenntartéjanak. A silyos
baleset kivizsgalasaba legaldbb kézépfoky munkavédelmi szakképesitéssel
rendeikez6 személyt kell bevonni,

z

Ovodapedagégus feladatai:

—a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell
tennie a kévetkez6 intézkedéseket:

—-a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie. A balesetet szenvedett gyermeket
elsésegélynytijtisban részesits dolgoz6 a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért.
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenitl orvost, vagy
ment6t kell hivnia és a beavatkozassa] meg kell vérnia az orvosi segitséget.

- a balesetet, sériilést okoz veszélyforrést a t6le telhetd médon meg kell sziintetnie,
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-minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetGjének,

- a gyermek sz{il6jét azonnal értesftenie kell.
- intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kivetden a megelbzésre.
- az intézményvezet megel6zéssel kapcsolatos utasitdsait végrehajtja.

Alkalmazottak feladata:

- Az intézményvezetd utasitisanak megfeleléen kozremiiksdik a gyermekbaleseteket
kévetd feladatokban,

E szabilyzat alkalmazasiban sulyos az a gyermekbaleset, amely:

vesztette),
- valamely érzékszerv (érzékelé-képesség) elvesztését, illetve jelentds mertékl kdrosodasst
okozta,

- orvosi vélemény szerint Eletveszélyes sériilést, egészségkarosodsst okozott,
- stlyos csonkol4st (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tbb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél sulyosabb eset bekdvetkeztét) okozoft,

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltlinG eltorzuldst, bénulést, illetve elmezavart
okozott,

X.5. Egyéb balesetvédelmi szabalyok

Az intézményi munka és balesetvédelmi feladatok iranyitésat és ellenérzését az intézményvezets
veégzi az intézményvezeto- helyettes  segitségével, - 1 munkavédelmi megbizott
kdzremiikdésével,

A munkavédelmi feladatokat - a munkavédelmi megbizott és az intézményvezetd irdnyitdsa
alapjén, - a munka-, és balesetvédelmi felel6s latja el az intézményen beliil. Részletes feladatait
¢s hatdskorét a munkakéri lefrds tartalmazza,

A munka-, tlizvédelmi,- katasztrofavédelmi és bombariad6val kapesolatos elemi szintfi oktatast
¢venként egyszer a munkavédelmj megbizott tartja, err6l jegyzdkonyvet készit. Az oktatdson
mindenkinek kételezé a részvétel, s az ott elhangzottak tudomasul vételét, az oktatasrol,
képzésrél felvett kiilon Jegyz6konyvon alairdsukkal hitelesitik,

Az intézménybe felvett U dolgozdk a munkéba sllasukkor részesiilnek a jelen alpontban
meghatérozott oktatésban.

X.6. A dolgozék munkakiri alkalmassigi vizsgilata

Az intézmény dolgozéinak munkakri alkalmasségi vizsgalata a 33/1998. (V1.24.) NM rendelete
alapjan torténik. Munk4ba lépés el6tt valamennyi dolgoz6 kételes foglalkozss —egészségiigyi
vizsgilaton részt venni, az intézmény foglalkozés-egészségﬁgyi orvosdnal.

A munkavillalék iddszakos, rendszeres vizsgilaton vesznek részt, a jogszabdlyban el6irtak
szerint,
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Az tinnepekkel, a hagyomanyok dpoldsaval kapesolatos feladatokat, idépontokat, felelésket az
Ovodai nevelétestiilet az 6vodai éves munkatervben hatdrozza meg,

XL1. A gyermekkozisséggel kapcsolatos hagyomanyok

~K06z6s megemlékezések név-, illetve szilletésnapokrol,
~Ovodai tinnepélyek, rendezvények megtartésa,

—Népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz tartozé szokasok, népi kézmiives technikak
bemutatasa, megtanitisa.

— Tanulményi kirdnduldsok €s egyéb latogatasok szervezése,
Az linnepélyesség érvényesiilhet az intézményben:

- A gyermekek, felnéttek linnepi viseletével.

- Az intézmény belss dekoricidjaval,

X1.2. Az 6voda iinnepei, hagyomanyai, a szervezés modja

= I':Tnnepségek, megemlékezések zirt kjrben

Nemzeti linnep (marcius 15 )

A nagycsoportosokkal séta a Kossuth szoborhoz, gyermekek 4ltal készitett zaszlok,
kokardsk elhelyezése,

- Gyermekkiiziisségi hagyomanyok zgrt kérben
Mikulss
Csoportonként ajdndékkészités a gyerekeknek, az SZMK segitségével, gyermekek
késziilése versekkel, dalokkal.

Karédcsony
Kardcsonyi késziilédés ¢soportonként adventtel kezd6d6en (természetes anyagokbaoi
diszek, ajandékok készitése).
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Husvét

Disztargyak készitése csoportonként.
Madarak, f8k napia, allatok napja, takaritdsi vildgnap, foid napja,_viz_vilagnapja,
komyezetvédelmi vildgnap

A z6ld napokrél megemlékezés csoportonként (képgytijtés, séta szervezése,
kdnyvtarldtogatas, kényvkslestnzés féleg a nagycsoportosok korében).

Gyermeknap

Programok szervezése az 6voda udvaran, 6voda épiiletében, dvodai szinten.

Gyermekek név és sziiletésnapia

K&szontés énekkel, verssel, apro6 ajandékkal csoportonként,

Farsang
~ Unnepségek nyilt formsban

Késziilodés verssel, dalokkal, tinccal.
Anyék napja

Ajéndék-, meghive készités, készillés dallal, versekkel csoportonként,
Evzéro, blicstzé

Késziilés dalokkal, versekkel, dramatiz4lassal csoportonként.

Az 6voda alkalmazottaival kapcsolatos hagyominyok

—  Szakmai napok szervezése

—  Hézi bemutaték szervezése

~  Tovébbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, megvitatdsa,

~  Atdvozé dolgozok, nyugdijba menék biicstiztatisa,

= Kozbs kiranduldsokon, kulturalis programokon valé részvétel

= Karicsonyi, évet lezars kézss egyiittlétek, névnapok. alkalmabs] koszontések.
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XII. A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS BELSO ELLENORZES
RENDJE

XIL1. A belsé ellenérzés célja, hogy:

a mikédés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsék végre

biztositsa az 6voda vezetlje szAmara a megfeleld mennyiségli és minbségi
informéacidt a torvenyes miikddéshez, kiilsnés tekintette] 2 gazdéalkoddsra, és a
peénziigyi tevékenységre,

feltarja a gazdasagi kévetelményektsl valo eltérést, szabélytalansigot, hidnyossagot,
mulasztast,

megszildrditsa a belsd rendet, fegyelmet,

vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossg érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfelelGségét.

Az évoda kialakitotta a gazdalkodasdnak folyamatdra és saj atossagaira tekintettel azokat az
eljarasokat és belsé szabélyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatdsara szolgal6
eldiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal val6 szabalyszert, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodasat biztositja.

A belsb ellenbrzés magdaba foglalja az:

- elézetes
folyamatba épitett
- ésutolagos ellenbrzést.

XIL.2. A belsé ellenérzés jogkiore:

Elien6rzésre jogosult

- Kokai Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi osztalya (mint Gazdasagi Szervezet)
részerol:
o pénziigyi csoportvezetd

— A Kokai Gesztenyéskert Ovoda részérs]

o intézményvezeté
o vezetd-helyettes

X11.3. A belsé ellendrzést végzl személy /szervezet feladatai

A belsd ellendrzés feladatait

»A Munkamegosztési és Felel6sségvallalasi Megéliapodas”

tartalmazza. Az intézmény 6nallé belss ellenért nem alkalmaz. A belsé ellenérzési feladatokat

Koka Kozség Onkorményzataval az adott évben szerzs

Gdott kiils6 belsé ellensr latja el. A

bels6 ellenbrzés feladatkor magéban foglalja az intézményben folys
o szakmai tevékenységgel Osszefiiggh és a
o gazdalkoddsi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.
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Abelst ellenérzések éves cllendrzési terv alapjan térténnek. Az ellendrzési terv az intézményi
munkaterv melléklete. Ay ellenérzési tervnek tartalmazza:

az ellendrzés formajat,

az ellen6rzési tertileteket,

az ellendrzés fGbb szempontjait,

az ellenbrzétt id6szak meghatarozisat,

az ellenbrzést végzo(k) megnevezését,

az ellen6rzés befejezésének idépontjat,

az ellenbrzés tapasztalatai értékelésének idSpontjat és modjit.

OOOOOOO

fejleszteni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetti ellenérzést.

Az ellenérzések tapasztalatait az intézményvezets folyamatosan értékel; és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi, Az intézményvezetd koteles
elkésziteni az intézmény cllendrzési nyomvonalat, amely a szervezet tervezési, pénziigyi
lebonyolitdsi &g ellendrzési folyamatainak szOveges, illetve t4blizatba foglalt és

vezetdje téjékoztatja.
XIL.4. A gazdilkodsssal Kapcsolatos bels ellenérzés alapdokumentumai

~ gazdalkod4sra vonatkozs jogszabalyok,

- intézmény és a K 6kai Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
munkamegosztési/egyﬁttmﬁkﬁdési megallapodisa,

- belsé kontroll rendszer miikddtetésének szabdlyzata,

XIL5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok
megdirzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezets 4ltal kijelslt munkahelyen, az ott €rvényben
1év8 szabalyok és a kinevezgs; okményban leirtak szerint t6rténik.

A dolgozé kételes a munkakérébe tartozé munkst képességei kifejtésével, az elvarhats
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen szemellyel olyan adatot, amely a munkakgre
betiltésével Osszefiiggésben jutott tudomaséra, &s amelynek kizlése a munkaltatéra, vagy mas
szemelyre hétranyos —kovetkezményekkel Jarhat. A dolgozé munkdjét az arra vonatkozs
szabalyoknak és eléirasoknak, az intézményvezets utasitdsainak, valamint a szakmai
elvérdsoknak megfelelden koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben, jogszabédlyban eléirt adatszolgéltatasi kotelezetiség nem 4l fenn,
nem adhaté felviligositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértend,

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kivetkezdk:
* adolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok
* agyemmekek személyiségi jogihoz fiiz3dé adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomdsdra Jutott hivatali titkot mindaddig meg8rizni, amig amnak kozlésére az
illetékes felettesétsl engedélyt nem kap.
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XI1.6. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére

A tomegtijékoztats eszk6zok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak az
alabbi szabalyok betartisa mellett kell elésegiteniiik.

A televizi6, radi6 & az irott sajté képviseldinek adott mindennem) felvilagositss
nyilatkozatnak minégsil.

udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kézslt adatok szakszer{iségéért és
pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséert g nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni » hivatali
titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a7z intézmény j6 hirnevére és
érdekeire,

= Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel &s koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvinossagra hozatala az intézmény tevékenységében Zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovébbj olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatéskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kzlés
elott megismerje. Kérheti az Ujsdgirét, riportert, hogy az anyagnak azt a reszét, amely
az § szavait tartalmazza, kgzlés el6tt vele egyeztesse.

- Kilfsldi  sajtészervek munkatédrsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezets engedélyével adhats.

X11.7. Szabadsag

dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni, ami ay
intézményvezeté és az intézményvezet(’i-helyettes feladata.

XILS. Az intézménnyel munkaviszonyban #ll6 dolgoezék tovabbképzése
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat dolgozdkat tdmogatja, akik kiegészits
képzettségiikkel hozzajarulnak a szinvonalasabb munkavégzéshez,
A tovabbképzés szabalyai:

= Mindenki koteles irdshan kérni tovabb tanulasat akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésr6] van sz6,
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~ Fels6oktatdsi intézményben folytatott tanulményok idején kiteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,
- Kételes leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzulticios idSpontokat, valamint g
tovabbképzést igazold tanusitvanyat.
A tovabbképzés kdltségeihez vals hozzijarulas mértékét a rendelkezésre 4lig Osszeg, a
fovabbkeépzési dijak és a jelentkezdk széma alapjan évente kell feliilvizsgalni.
¢évente el kell késziteni és a fenntarténak el kell fo gadni a tovabbképzési tervet-

XIL9. A munksba jards, a munkavégzés kilségeinek téritése

Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkéba jards kériilményeiben valtozas &llt be, azt az
intézményvezets részére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozéknak munkakériikke] Osszefliggd feladatellatésért utazasi kéltségek megtéritésére
az intézmény bérletet biztosit, illetve indokolt esetben a sajat gépkocsi hasznilatit a
jogszabilyban meghatirozott mértékben tériti, amennyiben a koltségvetés ezt lehetéve teszi.

A jogosultsagot évente kel feliil vizsggini,

XIL.10. Altal:inos rendelkezések

- Az dvoda épiiletének f8bejaraténdl cimtablat kell elhelyezni. Az 6voda neveét,
fenntart6jat  érints valtozds, valamint a tibla megrongalédisat kévetéen 10
munkanapon beliil jelezni kell & fenntartonak.

- Az dvoda épiiletét fel kell lobogézni. A lobogé megrongalddasit, eltfinését az
intézményvezetdnek szoban jelenteni kell, és a vezetd a potlasrdl intézkedik.

- Az 6évoda homlokzatan és udvarét szegélyezs keritésén reklémtabla elhelyezése tilos!

XIIL. ZARO RENDELKEZESEK

Hatilyba Iépésének ideje: A fenntart6i jovéhagyast kdvetben, 2026.09,01-t51. A
szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatily4t veszti az intézmény kordbbi SZMSZ-
€.

Ervényessége: A fenntart6i jévahagyast k&vetSen, visszavonssig,

Feliilvizsgalata: Sziikség esetén két €venként, illetve jogszabalyvaltozasnak
megfelelden. A feltilvizsgalat elvégzéséért az intézményvezets felelés.

Moddositds: Az intézményvezet6 hatdskore.
A nevelbtestiilet 2/3-0s tobbségi kezdeményezése alapjan, a neveldtestiilet dgnt a
médosités elfogaddsardl.

- Trasbeli clbterjesziés nevelétestiiletnek
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Készitette: Az intézmény vezetdje,

Kelt: Kéka, 20

............

Intézményvezets

Véleményezte/ egyetértette: Az intézmény Sziilsi Munkakdzossége.

Kelt: Kéka, 20

Elfogadta: A nevelétestiilet

Kelt: Kéka, 20

Jovahagyta: Az intézmény vezetdje.

Kelt: Kéka, 20

Intézményvezets
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MELLEKIETEK

Bélyegzohasznalat rendje
— Egyiittmitksdési megallapodas
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Melléklet I.:

Bélyegzihasznalat rend je:

A bélyegzok haszndlatira Jjogosultak kére

A bélyegzé haszndlatira a jelen utasitisban meghatarozott hasznalgk kizérélag az utasitisban
meghatérozott feltételek mellett jogosultak,

A Kokai Gesztenyéskert Ovoda hivatalos bélyegzdinek hasznalatira jogosultak:

® Czakoné Hanga Katalin — intézményvezets
* Lantosné Madardsz Ménika— intézményvezets — helyettes

A bélyegzék hasznilata

A bélyegzé haszndléja, Orz6je a haszndlatért felelésséggel tartozik. Kételes gondoskodni
arrol, hogy illetéktelen személy a bélyegz6hoz ne férhessen hozz4.

4

A Koékai Gesztenyéskert Ovoda hivatalos miikodésével osszefliggésben keletkez6 iratokon a
bélyegzd csak aldfrissal egyiitt haszn4lhaté.

A Kokai Gesztenyéskert Ovoda hivatalos bélyegzbiének hasznalatara az intézményvezets,
illetve az intézményvezetd altal {rasban — a haszndlat céljanak megjeldlésével - felhatalmazott
személy jogosult. Az jrisbelj felhataimazast nyilvantartisba vetel és megbrzés céljabol a
kézponti nyilvantartasba be kell vezetni,

A Kékai Gesztenyéskert Ovodénal hasznéilhat6 hivatalos bélyegzik felsoroldsa
A Kokai Gesztenyéskert Ovoddban az alabbi bélyegzék hasznalata engedélyezett:
a) kérbélyegzs
b) hossziibélyegzs
KORBELYEGZ(

A Kokai Gesztenyéskert Ovodéban az alabbi tipusn korbélyegz6 hasznalhats jelen utasits
keretei kozott,

Hivatalos kirbélyegzs:

A hivatalos k&rbélyegzs szigori szdmadasn bélyegz6, amelyet csak hivataios levelezésben,
kiadményokon, masolatok hitelesitésekor lehet hasznaini.
* A bélyegzé hasznilatst az intézményvezetd irisban engedélyezheti reprezenticiss
célokra, valamint hivatalos bélyegzd hasznalatdra nem jogosult személy részére.
* A bélyegzb hasznalatdhoz keék tintdval atitatott parnat kel] hasznélni. EttS] eltérd szing
tinta haszndlata nem engedélyezett.
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HOSSZUBELYEGZO

A Kokai Gesztenyéskert Ovodéban az alabbi tipusa hosszibélyegz6k hasznalhatd jelen
utasitas keretei kozott:

Cimbélyegzs

A hivatalos cimbélyegzé, amelyet csak valamely tSrvény éltal kételezéen eldirt bizonylat
(szdmla, pénztar bizonylat, stb.), dokumentum esetén lehet hasznalni.
® A Dbélyegzé hasznilatat az intézményvezetd irasban — g2 hasznélat céljanak
megjeldlésével - hivatalos bélyegz6 hasznalatira nem Jjogosult személy részére.
[ ]
Bélyegzok igénylésével, nyilvantartisival, pétldsdval &s selejtezésével kapcsolatos eljaras

A bélyegzik igénylése, megrendelése, nyilvantartisba vétele

A Kékai Gesztenyéskert Ovoda 4ital hasznéit bélyegzéket nem kell kiilsn igényelni, a
sziikségességiikré! az intézményvezets egyszemélyben dént és beszerzésitkrsl intézkedik.
A bélyegzokrdl a Kokai Gesztenyéskert Ovoda nyilvéntartést vezet,

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

a bélyegzd lenyomatat

a bélyegzd sorszamat (amennyiben van)

a bélyegz6t dtvevd, hasznald és Orz0 tag nevét, alafrasat,

a bélyegzt ataddsanak, illetve visszavételének helyét és idSpontjat.

Bélyegzb hasznalatara Jogosultak nyilvantartdsba nem vett bélyegz5t nem hasznalhatnak.
A hasznélé személyében bekdvetkezett valtozas esetén az atadés-4tvételt a kdzponti
nyilvantartasban is 4t kell vezetni, Amennyiben az intézményvezetdnek hivatalos tudomasa
van személyi vaitoz4srél, annak atvezetését kételes a hasznalénal kezdeményezni.

A bélyegzdk cseréje és poétlisa

* Bélyegzo cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalédas, megrongélodas, a hasznglé
nevének megvaltoztatisa, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhats,

* Bélyegz pétlaséra akkor keriilhet sor, ha az elveszett, eltulajdonitottak. A bélyegz5
elvesztésérél vagy eltulajdonitasars] haladéktalany] ¢rtesiteni kell az
intézményvezetst. Biincselekmény gyanija esetén rendérségi feljelentést kell
kezdeményezni.

* Az intézményvezeté gondoskodik az ¢l6z6 bekezdésben foglaltak esetén a letiltasrs]
52610 kbzlemény kozzétételérsl.,

* Azelveszett vagy eltulajdonitott bélyegz6t pétolni kell. Amennyiben a megrendelt
bélyegzd legyartésa utin az elveszett bélyegzo megkertil, azt selejtezni kell.

59



3.A bélyegzik selejtezése

A megrongaiddott bélyegzoket selejtezni kell. A selejtezés tényét, idépontjat és ok4t a
nyilvéntartélapon fel kell tiintetn;.

A selejtezést a hasznals kezdeményezésére az intézményvezets végzi el.

A selejtezett bélyegzét harom 5 jelenlétében ugy kell megsemmisiteni, hogy ismételt
hasznélatra ne legyen alkalmas,

A megsemmisités idépontjarol, modjard] jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a bélyegz6
nyilvantart$ lapjshoz kell csatoln;.

A megsemmisitett bélyegzéket kiilon kell nyilvantartani.
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Melléklet 11.

Munkamecgosztisi megallapodas

1. Altalinos szempontok

A munkamogosztési megéllapodds megkatésére az dllamhetartasrdl suols trvény 2011, évi
CXCV. t6rvény (a tovibbiakban: Ahv) 10, § (42) bekezddse, valamint az fllemhdztarissrg]
82610 Orvény véprehajidsirs] se6l5 3682011, (XIL 31.) Kom, rendelet (8 tovébbiakban:
Avr) 9§ (5) bekezdds &) pontja slapidn kerfilt sor, figyelembe véve wr Awr. 9, § (1)
bekezdéstben eléirt szempontokat,

A munkameposztdsi megiliapodss a Kékai Polgarmesteri Kivata] & 4 Kékai Kbzsdgi Ovoda
(2 tovAbbiakban; Intézmény) mint gazdesigi szervezette]l nem rendelkexd koltsépvetési szery
kbzéiti munkamegnsztas s felelBesdgvallalss tendjére terjed ki,

A munkamegosztsi megallapodds célje, hogy 2 munkamegasztés ¢és g felelbssépvilialds
szakszerli rendjének szabélyozisa meliett a batékony, takardkos & ésszeril intézményi
gazdaikodas kerctoit megteremise.

Az Intézmény részére ay, elbiranyzata ekintetében a tervezési, gazditkodssi, finanszirozgsi,
adatszolpaltatdsi s beszdmoldsi, iovdbbs a mikodictésével, Uzemeltetésével, a
beruhdzisokkal, a vagyon hasznalatdval, hasenositdsdval, vadelmével kapcsolatas
feladatoknak ax clldtéssrm a képvisel-tesitlet ar Intézmény Alapité Olkiratdban g Kokai
Polgérmesteri Hivatalt Jjeldlte ki,

Az irdnyits szerv dlted Kijelslt kiliségvetds syery (@ tovibbikban: Hivatal) azonosiis
adataj:

Név: Kokai Polgérmesteri Hivatal
Cim: 2243 Kéke, Dézsa Gydrgy it 1,
Adoszam: 15392567-2-13
Bankszémlaszdm: | 1742063-1730710
PIR 16rzeszim: 302555

A gazdasdgi szerversttef nom rendelkezd kilisegvetdsi szerp azonositd adatai;
Név: Kékai Kiizsgi Ovoda

Cim: 2243 Kéka, Kossuth T.ajas u. 23.

Adészam: 16793150-2-13

PIR tSrzsszém: 652676

Az Intézmény helyett az Avr.-ben rigzfleltek szerinti feladgtokat a kijeltilt kiltségvetési
szerv az dlloménydba tartozg alkalmazotiakkal, jelen munkamegoszidsi megallapodasban
8yzitett helyen és médon Iitja el

A munkamegoszigsi megillapndds nem sértheti pz Intézmény szakmai dintéshozs szcTepdt. A
Hivatal & az Intézmény vezetdi egylittmiiksdnek 5 mmunkamegoszifs megerervezésdhen és
veégrehajtisdban, az  éves koltsépvetdsben és  annak médositisaiban  meghatdrozott
eldirinyzatok figyelemmel kisérésében & betartdséban, tovébbg a belss kontrollrendszer
kialakitasiban és miikéidtetdsében, melyért oy Intérmény vezstsie folclds,

Az Intézmény a szdmvitel; politikija keretében elkészfiott szabilyzatok (eszkdz8k &s forisck
leltdrkészitési és ieltdrozssi szabélyzata, az eszkdzsk ds forrdack értékelési szabélyzata,
Pénzkezelési szubilyzat, Onkdliség  szdmitdsi szabélyzat & felesleges vagyontargyak
hasznositisinak &5 selejtezésének szabalyzata ds o szdmlarend) el6frasait alkalmazza,

Az Avr. 13.§ (2 ) bekezdés szerinti szabélyzatokat, fgy kiiténisen
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4) a tervezéssel, gazdilkod4ssal igy liilondsen a kostelezettségvallalss, ellenjegyzés,
tefjesités 1gazolasa, ervenycsités, utaivanyozds Byakorldsanak medidval, eparast ¢s
dokamentdcids tészletszabdlyaival, valamint az ezeket végz8 személyek kijeltlésének
rendjével —, g» ellenérzési, adaissolpiltatssi és beszimoldsi feladatok teljesiiéséve]
kapcesolatos belss cloirisokat, feltételsket,

b) a beszerzések lebonyolitdsival kapcsolatos eljdrdsrendet,

c) a belfdidi és knlfsld; kiktildetssck clrendelésével ¢s lebonyolitdsdval, elszdmolasgval
kapesolatos kérdéseket,

d) az anyag- &g eszkdrpazdilkodés szdmviteli politikaban nem szabalyozott kérdeseit,

&) & reprezenticiés kiaddsok felosztasat, azok teljesftésének és clszdmoldsénnk szabdlyait,

1) a gépjdnmiivek igénybevéislének do hasznélaténak rendjét,

2) * avezetékes- és mobiltelefonok hasmé4latat, és

h) & kézérdckii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intdzésének, tovabba a kételesBen
kozzéteendd adatok nyilvinossfgra hozatalinak rendjét

2 Hivatal késziti el az Intéaményvezetbvel tiriénd egyeztetds alupjdn. Ezen szabdlyzatok a
Jepyz6 €5 ay intéeményvezetd egylites alairasgval Iépnck hatdlyba,

A Uivatal Pénziley Gsopurtja gondoskodik arrél, hogy ax dltala vezetett szAmviteli {fEkonyvi)
kisnyvelésben elktlonttetten szerepeljenek az Intdzmény gazdasdgi eseményei.

nem adotiak, fgy (killsngsen):
kﬂnywezetés,elﬁirényzatok mdédositdsa, atesoportositdsa
elekironikus Gton tiréns utaidsok,
adatszolgdltatas
- humén eréforrfs-gazdatkoddsi feladatok

Az Intézmény vezetSie az Altala elldtott gazddlkodssi, mtszaki, szimviteli feladatok
vigrehajtisiért, o személyi juitatds &s shhop kapesolddd jarulékok & epyébh kbzterhek
elbirdnyzataj [eletij feliigycletért 85 azok felhasznalisddrt egy személyben fels),

A Hivatal pénzigyes munkatirsa felelds a munkamegosztishan meghatirozott feladatok
végrehajtisfnak megszervezéséént, a jogkérébe lartozd leladatok eldirasszerii végrehajtdshért, a
mindenkor; kitségvetdsi cléirdnyzatok betartdsfnak ellendraésént,

2. ElSivdnyzatok feletti rendelkezési jogosaltsdg

- dologi kiadfsck (ezen bekil):
- vasdrolt szolpiltatés (€tkeztetés) beszerzés,
- anyagbeszerzés
- kis értékt eszkdzbeszerzés

felett.

Az Intézmény a szémbre g sajit  kiltségvetésthen meghatitozott  eldirdnyzato
felhasrndldsdért  folel, ezen felol  koteles feladatai ellatisére], munkafolyamatai
megszervezésérdl oly médon gondoskodni, hogy biztositsa részére  megéllapitoit
eldirdnyzatok takardkos felhaszndlisst,
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3. A tervezés

A Hivatal 43 gz Intézmény egymis és az Onkormdnvea; résadie o koliségvetdsi iervezésher,
adatokat szolgaltat, azok megalapozdiséra &g al&tdmasstisgrn,
Az Intézmeény:
kozponii kiiltségvetdsi torvény elbirdsait figyclembe véve elkésziti a sajat
kéiltségvetdsi tervel, tery igényéi a kaltsdgvetssi rendelet-tervezet Usszedliitisghoz,
melyet minden &v janusr 15, napjdig eljuttal a jegyz6hoz
Javaslatot tesz 8 mbksdésifihaz szitkséges személyl s tirgyi felidtelek mennyiségi ég
€ridk adataira, a felijitdsi és fejleszidai igénycikre,

A Hivatal gltal ay, Intézmény szdméra a feladatok fedezctén] a Hivatal nyilvintartdsaiban
elkiilonitett elfirdnyzatok szolgélnak, amelyet az Intézmény érdekében haszngl fol,
A Hivatal feladutai g koltségvetés tervezésinek idfszakeiban:
az Intézménnyel kéiztisen figyelemmel kfséri a kaltségvetési eldirimyzatok
alalulésat,
elfikéeziti az dnkormdnyzat biztosségi tiléseire, illetve g képviselb-testillet iilseire
az inidzményt érimid elterjesztéseket, azokhoz informéeist szolgdltat,
& koltségveidsi rendelet ellfogadésdt kovetSen gondoskodik az eléirdioyzatok
elkiilbnitett (korményzatj Tunkeitk, fokényvi szamla aldbontss) nyilvintartasarél,
errdl az Intézmény vezelbidt tijckoziatia,
gondoskodik az analitikng nyilvéntartasok gy ¢lgji megnyitdsarsl, egyertetdsersl és
tovibbi vezetésérs)
javaslatat tesz o milkidésiikhoz szlikséges személyi ds térgyi feltételek tennyiségi és
¢rték adaraira, a feldjitisi &5 fejlesztési igényeikre,

4. A pénzkezelés tekintetéhen

Az Intézmény Sndlis bankszimldval rendelkezik, sajt bevételei, az atvety pénzeszkizei,
timogatéisai, és az irnyltészery dltal nygjtott intézményfinanszirozgs bevételei itt
Jetennck meg,

A Hivatal latia el gz Intézmény  bankszémign kereszttil  bonyolods
szdmlapénzforgalomma) kapesolutos feladatait, Az OTP Elektra terminilon keresztiy)
Wrtdnik ar dtutaldsok lebonyolitdss Ugy, hogy a ITivatal €3y (vagy i6bh)

5. Az elfiirinyzat-felhasznglas

Az éves kbltségvetési rendeletében az Onkorméanyza feliigyelete ala tartozs kiiltségvetesi
Szervre vonatkozGan is meghatirozza g
- személyi jellegli kinddsok
- munkaadét terbel® jandékok
- dologi jellegt: kiaddsok
<gycb felhalmozdsi cély kiadésok, thmogatisok eldirdnyzatait,
- kbltsdgvetdsi létszamiceretet,
sajiit bevételeik eldirényzatit.

A fenti elbirinyzatok kialakftdsahoz — az Onkormanyzat flta] meghatérozott szempontok
szerint — az Intézmény adatot szolgdltat a polgfrmesteri hivatal részére,
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A munkamegosztdsi megéllapodasban régzitett a képviseld-testiilet 4ltal jovéhagyott
eldirinyzaion és I€tszam eldirdnyzaton beliil a munkiltatdi jogok gyakorlisa az Intézmény
vezetdjének feladat- gy hatdsktre, aki a jogkort & 2. ponthan meghatirozottak szerint
gyakorolia. A foglalkoztatasra irdnyul Jogviszony létesitésével &g megszimtetéséve]
kapesolatos  iigyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzdds, megbizagi dij,
jogviszony megsziinietése, elszamols-lap elkészitése, aldirisra), valamint az alairt okiratok a
Magyar Allamkincstar Megyei Tgazgatdsagihoz tirténd tovébbitésa o Hivatal feladata.

Az Onkorményzat koltsépvetdsi rendeletdben meghatéirozott eldirinyzatokon beiil g
polgérmesteri hivatal kialakifja a részelbirdnyzatokat a kiltségvetdsi scerv vezethiének
bevondsdval o kaltségvetési szervre vonatkozdan.

Az elemi (kdltségvetdsi szervek erdirdnyzatait egylttesen tartalmez) kéltségvetés, valamint
az elemi (felévi és éves) beszdmold elkészitéedl, illetve az bvkbzi adatszolgiliatist a
polgirmesteri hivata) pénzllgyi elbadi végik, Az intézmények elemi kbltségvetését az
éllamhéziartsst lrvémy cldfésal szerint a polgéumester hagyja jova.

Az analifikus ayilvantartisok vezetdse a Koka Kozség ()nkonnényzata &s intézménye;
»SZmlarend”jéhen foglaltaknak megfelelden tarténil,

felhasznalasét oly modon kéte| &§ vezetni, hogy abbd) barikor megéllapitheték lepyenek ar
Intézményre vonatkozé adatok.

A polgirmesteri hivatal pénzigye t4jékoztatie az Intézményt a bevéieli és kiaddsi
elbirdnyzatok teljesitéudrol, valamini mddositdsarsl,

Az Intézmény elSirdnyzatainak valtoztatisit az Intézmény vezetsie a polgdrmester ttjén
Jjogosul kezdeményezni g Képvisel§-testiiletnél, A tovébh; szabélyokat az dnkorményzat az
éves koltségvetdsi rendeletdben allapitia meg, az cléirdnyzat médosftisok végrehajtdsira
vonatkozdan,

Az elbivinyzat-felhasznalasré] a jovahagyott kbitségvetés keretei kizot az Intézmeény sajic
maga gondoskodik,

Az Intézmény a mikddéschey szlilséges treyi felidtelek biztositasa mellett a 2. pontban
meghatfirozottak szering gyakorolja kévetkezt feladatokat:
8z Ovodal étkeztetéshez kapcsolédéan a szolgaltatis megrendelése, analitikus
nyilvantartdsok veretége
Uirgyi eszkfzik javildsanai, karbantarldssnak megrendelése (a koltségvetésében
jévahagyott eldirényzat erejdig),
cgy¢h dologi kiadgsokkal kapesolatos feladatok cllatésa, szolgaltatésok kezelése,

A beruhdzési, feltjitasi tevekenység  eléirimyzatinak felbeszndldsi joga megilleti a
kéltségvetdsi szervet akkor, ha az bnkorményzat képvisel§-testillets feljogosftotta czen
elbirinyzattal valé gazddlkodésra, A szabad eldirdnyzat-felhaszndlss feliélele, hogy a felijftds
a kbltségvetdsi szerv kiiltségvetéséhan szerepeljen. Felhalmozési elGirinyzat felhasznsldsi
joga a képvisels testiiletet illeti meg.

A bevételekkel vals gazddliodds szabdlyai:

Az Intézmény feladatii képezi az Ovoda teritési dijak szémlizisshoz szlkséges analitikys
nyilvéntartdsok vezetése és a Hivatal Pénziigy csoportja felé tarténd tovibbitdse minden hénap 8-
ip. Bzt k&vetden 2 Hivatal pénzligy esaportie a tnyleges igénybevétel alapjin minden hénap 15-
ig szdmlat alit ki. A téritdei dijakbé] befolyt bevétel az Intézmeényt illeti.
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$. Eldirdnyzat médositis

Az elfirinyzat médosfiasdval kapesolatos mindenkori eljirasi rendet az tinkcrményzat
kéltségvetési randelete tartalmazzs.

Az Intézmény elbirinyzat médositds; igényét a Hivaia) jogyzdie felé jelz, melyet a Jegyzs &
kiltsépvetés modositds eldterjesztésekor a Képviseld-testiilet elé terjeszt jovihagvésra,

Az Intézmény bevételi és kiaddsi eldirinyzatanak fbbsszege, a tbbblethevételekkel, ilictve &
meghatdrozott célra Sivett vagy palyhezati iton nyert bevételek Gsszegével a megitlels kismelt
eldirdnyzatok médositdstva) felemelhets.

A Hivatal &5 oz Iniézmény a tsbbletbevételsik terhére, a felhalmozasi Jjellegit kiadssi
elbirdnyzataikat sajat hatéskorben nem emelhetik fel, csak a képviseld-testiilet dSntését
ktivetBen.

7. Kitelezettségvallalds, utalvinyozds, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés &s reljesftés
igazolax

Kotelezetisépet az Intézinény nevében az Intémény vezetSje frishan jogosult vallalni, Az
Intézményvezers akadilyoztatisa esetén az dltala irdsban felhatahnazon személy a
kiitelezettsépwillaiss jogkdrgyakorliia a Gazdalkodas; szabilyzatban foglaltak szerint,
Kételezettséget az Intézmény sajat nevében a  képviseld-testillet  dlgal Jjovéhagyott
eléirdnyzatok mértekéig vallal,

A kételozettséavallalisokrsl a Hivatal anaiitikus nyiivantarigst vezet az ASP programban,

Kitelezetiséget véllalni csak pénziigyi ellenjegyzés utén, a pénziigyi teljestids esedékességdt
megelbzbon irdsban Jehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gydzbdnie arrdl, hogy a
szabad elbirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetds idépontokban a pénzigyi fedezet

dltala frésban kijelsl személy kaphat.

Az Imézrménynél a teljesités igazolis elvégedsére az Intézmény veretdje, vagy az dltala
irdsban kijelsh pz Imtézmény dlloménydba tartozd személy(ek) *jogosultak, A kijelsit
személyelmek a teljesftés ipazolds déituminak és a teljesitds tényére thrténé utalas
megjeldlésével az arra Jjogosult személy aldfrasdval kel igazolni,

Ervényesitést az Intézmény esetén a Hivatalngl foglalkortatott, g gyl gazdasigi
feladatok clldtéséra kijelolt személyek kaznil a gardasigi vezetd dltal irasban kijelSlt személy

Utelvényozasta az Iotézmény nevében a koliségverdst szerv vezeldje Irdgban jogosult, Az
utalvényozési joglkdr gyakorliséra az Intézmény vezettije frdsban, a kéltségvetdsi szerv
alkalmazsdsgban 4116 s2emély részére felhatalmazdst adhat a Qazdélkodisi szabélyzathan
foglaltek szerint. Az utalvinyozés minden esetben Irdsban, utalvinyrendeleten torténik,

A gaodilkoddsi jogosftvinyok betartisa mellet az Avr-ben clbi Ssszeférhetetlenségi
ktivetehnényeket figyelembe keil venuoi.
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Az ellenbrzési és gaxdilkodasi jogkOrdk gyakorldsa sorén s Gazdélkodési és a Pénzkezolési
s7abilyzatban meghatérozott eljirdsrendet kell alkalmazni, -, abban Togialiak a jogkortk
syakorlasira felhatalmazolitak réseére kblelesd érvényiick.

8. Szdmvitel
Fékdnyvi kiinyvelés és analitikus nyilvintartis

A f8konyvi konyvelést, az elbirdnyzatok és azok modositisinak nyilvéntartisat a Hivatal
végzi, kéliségveldsi szervenként elkiildnifetten,

A Hivatal vezetfje az Intézmény veaetbje kérésére birmikor, de legalshb negyedévente
tijékoztatis az imézményi érintd bevételi és kiaddsi el6irinyzatok felhasznalasérol. A
képviselb-testiiiet kéltsépvetést drinté dBntéseirsl, intézkedésérs] a Hivatal vezet8je azonna]
tdjékoztatdst nyijt.

Az amalitikus nyilvéntartdsi rendszer

A szémvitcl részét képezé analitikus nyiuvaniaridsi rendszer egyes lerlileteit az tézmény

sajdt maga létja el, ezek & kivetkezdic:
Y. készletnyilvaniartds

2. eszkdzbk nyilvintartdsa

3. szabadsdg nyilvaniartis

4. munkaruhézati juttatss nyilvéntartas

3. Imézmény dolgozdikai kapcsolatos nyilvéntartasok (bémyilvintartés, tilora, helyettesftés
sth.)

A szamlarendben meghatérozottakon felil szitkséges thrvény, vagy kormanyrendelet 4lta)
meghatérozott nyilvantartisokat a polgirmesteri hivatal 14t ef,
1. A befektetett cszk6zakkel kapcsolatos nyilvantarigsok:
immateriflis javak, fildteriilatek, épiiletek, ¢épitmeények, tartozéhok, beruhazdsok,
targyi eszkézsk, adotl klestndk, feltjitisok nyilvéntartdsait a polgdrmesteri
hivatal kbltségvetési szervenként clkillénitetren vezeti
2. Ktivetelésekkel kapcsolatban:
- kbvotelésck, kimend szamlgk nyilvéntartdsa,
beszedett  bevételekkel kepcsolatos  hétral&kok, tilfizetések,  eclblegek
nyilvintartica,
3. A munkavillalsk bére, egyéb juttatdsok személyenkénti nyilvéntartésa:
A fenti témdjt analitikus nyilvéntartésok vezetése a polgérmesteri hivatal feladats, az
Intézmény adatszolgaltatssa alapjén, clsSdlegesen a KIRA programban
4. A fuges, Athntd tételekkel kapcsolatos  nyilvantartisok. A nyilvéntartdsokat
intézményenként a po i hivatal kbteles vezetni,
5. Az egyéb analitikus nyilvéntartdsok vezetése a polgdrmesieri hivatal feladata Myenek:
tamogatési, finanszirozssi, 4llami koltségvetéssel kapesolatos bevételek és kiadésok
nyilvéntartésa, kiitelezettsépvillalisok nyilvaniattdsa stb./
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9. Az infnrmﬁciéﬁmmlis, informﬁcidsznlgﬂtatis

A szémvitelhes kapcsolods kilinbsza szintil jogszabélyokban elbirt infomﬁciészolgéltaté,si
kitelczetisdg tovibbfidsa, 2 tovabbitist megelizé edategyeztetés, adaipydjtés a polgérmesteri
hivatal feladata, A kbltsépvetési szery azonban kételes azon dokumentumokat {lictye
nyilvéintartasokat vezetni, és azokat rendelkezégre bocsétani, amclyek lehetvé teszik g

A pénatigyi jellegt informécidszolgaltatas fHbh tertietej;
koltségvetssi terv
éves beszimols
havi pénzforgatmi jelentds
elSirinyzat médositds és felhasznilss
feladatfinanszirozAs megalapozhse. médositisa és elszirmoldsa

Ezcn informacisk teljes kdrtiségét, a kiltségvetési kapcsolatok bemutatésinak valddisigadrt 4
kéltségvetési szery tekintetében is Jjegyzd, az intézményvezets &5 g polgdrmesteri hivara]
kijelslt pénziigyl mumnkatéren tartozik feleldssépge]. Az Intézmény vezetljének feleléssépe
kiterjed a polghrmesteri hivaal sziméra szolgaltatott adatok valddisdgdra, a szémviteli
szabalyokkal &s a statisztikai rendszerrel valé tartaim; egycziségdre is.

Az htézmény dltal megkatst szerzfidésekré], thmogatdsokrt) az intézmény vezethie kifteles p

elvégzésének idbpontjdt, feleldseit és helyszineit az Intézmény leltsrkésitasi és leltdrozasi
szabilyzata tartalmazza,
Az éves koltségvetdsi beszimoldért a Hivata] vezetdje a felclgs.

11. A mikbdtetés, a thrayi eszkiiz Teltijitis, a beruhdzids, &s a vapyonkezel&s,
1. Az intézmény miikodetési feladatai kbzi] az Intézmény 14tja e] gz alébbiakai;
- gondoskodik a rmunkaers foglalkoztatéséré], szervezd, irdnyitja g foglalkoztatoitak

gondoskodik az intézmény lizemeltetésérs)l, ezen belil kiemelt feladatn a

eszkdz8k anyupainak beszerzése, a folyamatos intézményi mikaddst biztosfts
kdzvetlen felhasnilisr, illetve raktdrra kerfls - készletek beszerzése, egyeb
szakmaj készletbemlzésck, Qzemeltetési anyapok beszerzése

gondoskodik a megléva vegyontérpyak folyamatos — esell, illetve Memtery szerint;
karbantart&sdngi,

2. A tirpyi eszkiz felbjitds feladatai kozul a kbltsépvetdsi szery kotelessége, hogy
Jelezze, mely vagyontdrgy, s milyen mérigks felijftésra szoral. A kéltsdpvetdsi szery a
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feltjitist testilleti dbntcs &s a kitelezetiségvallalishoz kapcsolédd eléirasok szerint,
akkor végeztethet] el, ha arra a kbltségvetssben j 6vahagyott elbirinyzata van.
3. A kbltségvelési szerv beruhazdssal kapcsolatos teladata: megegycznek a targyl eszkdz
feltijftés csotében ellftandsd feladatokkal,

4. A vapyonkezelés feladataj:
az ingatlanvagyon esetében a polgimesteri hivatal l4tja cl,
- azingbvagyon esetében a kdlisépvetési szery litja el,
a vagyoni ériéki jogok tekintetében g koitségvetési szery 14tja el,

Az ingatlanvagyon csciében a poiganmesieri hivatal vagyonkezeisi joga addig terjed,
amennyit a fenntaris tnkormdnyzat vagyon é&s vagyongazdiikoddsrél =616
fendeletében meghatiroz.

Az ingd vagyonhoz kapcsolédéan pénzeszkdz Ickbtésérl, a befektetésekrs] azopban csak &
polgfrmesteri hivatal jegyzhicvel és pénzigyi munkatérsdval tdrténé egyeztetést kovetSen
intézkedhet akkor, ba a kiltségvetési seery pénzesskize; kételezettségoel nem terheltek,

A pénzeszkozon kivili cgych ingd vagyon, valamin a vagyoni ériéki jogok keveldsdvel
kapesolatns feladatok ell4téesra szintén az Snkorményzat vagyon- &s vagyonkezelési rendelete
2z irfinyzds.

12, A bels$ ellenGrzés tekintetében:

A belsbellendrzés kialakithsir] és megfeleld muksdtetesersi a koltsdgvetési szerv vezetbje
kbteles gondoskodni. A belss ellendrzést végz6 szerveret Jogalldsst, feladatait a kbltségvetési
szerv szervoreti €s miikadési szabélyzatéban elb kell {mi.

A kbltségvetési smery oz nkormdnyzat bels8 ellendri szervezetén kereszttll biztositia a
feladatellatist, de sajdt elhatérouzishil donthet mds regisztrélt belsd ellenér meghizdsirsl
cgyes feladetok #tviligithsdra, ellonfrzésére, Az Onkorményzat belss ellenfrzésének

illetve kisti a szerz8dést, e vonatkozs hatdlyos jogszabélyck betartasval.
A testillet 4ltal j6vahagyolt ellenfrzés; terven kivili, kbltségvetdsi szerv 4lta] kezdeményezett
elienbrzésckre a mepbiz4st a kdltsépvetési szery vezetdje éndliéan adja,

A megfllapodisban foglatakat az €rintettek tudomasul vették &s kdtelasek ennek megfeleléen
eljarni,

Ezen megallapodds az aljfris napjén 1ép hatdlyba,

Kéka Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete 121/2023.(X11.14.) szdrad hatdrouatival a
mcgéﬂapodéstjévéhagyja.
Koka, 2023. december 15,

Pervaind Hangodi Agnes Czakéné Hanga Katalin
Jegy=s intézményvezers
polgérmesteri hiv il részérdl koliségvetési szerv résedrsl
H. ..
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» Ha az alkonyt nézziik, senki sem mondja:
egy kicsit 16bb narancs kellene a felhétakaréhoz
és egy kicsit t6bb rézsaszin a jobb oldalon...
A naplementék egyik nagyszeriisége, hogy valamennyi
egyedi. Az ember engedi 6ket azzd vdini, amik,

Ha meg tudjuk engedni a gyereknek, hogy azonos
legyen dnmagdval és bardtunk legyen anélkiil,
hogy megkiséreinénk 6t , felsérendii tuddsunkkal”
megreformdlni vagy megvdltoztatni olyanra, amilyennek
mi képzeljiik, akkor dtélheti ,, az egész életre szol6
tanuldsért” folyé emberkozponti nevelés kimagasio

élményeit... "

Harold C. Lyon
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1. BEVEZETO

1.1. Programvalasztas indoklasa:

- A szakirodalomban fellelhet, a kiilonbdz6 nevelésfilozéfidkra épitkezd nevelési rend-
szerek attanulmanyozisa utin nevel6testiiletiink a ,»Gaspar-pedagigiara” épitkez6: Fabidn
Katalin altal készitett Tevékenységkdzpontli 6vodai nevelési programot tartotta a
legcélszeriibbnek adaptalasra.

= A viélasztasnal d6nté szempont volt, hogy ez a program nevelésfilozofidjdban dsszecseng
a nevelési elképzeléseinkkel. Cél, feladat és tevékenyrendszere koveti a magyar
6vodapedagdgiai hagyoményokat. A jétékot a legfontosabb tanulasi médszemnek tekinti,
de a munkét és a tanulast is alapvetd tevékenységi formaként kezeli. F6 célként a
gyermekek szocidlis €letképességének fejlesztését véllalja fel a tevékenységek altal és a
tevékenységeken keresztiil. Ugy célozza meg a gyermekek , tarsadalmi gyakorlatra” val6
felkészitését, hogy lehetvé teszi a valtozé gyermeki sziikségletek kielégitését a tarsadalmi
normdkkal val6 taldlkozast. Alkalmas az eltérd értékekkel és kultiraval rendelkezé
csaladok mentalis, érzelmi és szocialis tAmogatasara.

Ovodasaink szocialis helyzete igen véltozatos képet mutat, foként a csalddok anyagi helyzetében,
kulturélis kérilményeiben.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolé 363/2012. (XIL.17.) Korményrendelet
értelmében az 6vodak pedagdgiai programot készitenek, vagy kész pedagdgiai programok kéziil
vélasztanak.

Intézménylink pedagbgus kézossége a program elkészitése sordn nagy figyelmet forditott arra,
hogy 6vodank meglévé célkitlizései megfeleljenek kornyezetiink elvarasainak, igényeinek.

- Olyan technikdkat kindl a csaladdal valé kapcsolattartasra, amelyek tiszteletben tartjak
egymas kompetencigjat.

- A tevékenységeknél a kommunikacié és kooperdcié megkiilénboztetett hangsulyt kap. A
nevelési célok eltéré pedagdgiai modszerekkel osztott, osztatlan és fejlettség szerinti
csoportszerkezetben egyarint megvaldsithatok. A realitdsok talajan allva, tudatosan
véllalja az iskolai élet szempontjabol fontos pszichikai funkciok fejlesztését.

- A program feltria a sziikségletek, tevékenységek, képességek szerepét a
szemelyiségfejlesztés folyamataban, és kidolgozza az évodapedagégus feladatét ezen a
téren.

- A gyermeki sziikségletek kielégitésénél nem 4llit fel hierarchikus sorrendet.

- A fiziologiai szilkségleteket, biztonsdgérzetet és szeretetszitkségletet, tudasvagy
kielégitését, esztétikai sziikségleteket, Snmegvaldsitis és Snérvényesités sziikségleteit
Osszefliggésében szemléli, de érzékelteti, hogy a kiilénbozé életszakaszokban egy-egy
szilkséglet motivalébb lehet.

- A gondozas megkiilénboztetett helyet foglal el az 6vodai nevelémunk4ban, mert a gyermek
olyan szilkségletét elégiti ki, amely alapvetd feltétele a t6bbi neveldi hatds
érvényesiilésének. Akit gondoznak, akir8l gondoskodnak, akit szeretnek, annak jo a
biztonsageérzete, és nyitottabbd valik a kiilvildg egyéb hatdsa irant is. Az évodai napirend
s tevekenységek Osszedllitdsanal a neveldk nem hagyhatisk figyelmen kivill az
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egeszségnevelés, gondozis teriiletén az egyéni szitkségleteket /mozgaslehetdségnél,
pihenésnél, alvasnal, étkezésnél, testipoldsnal, levegdzésnél, edzésnél egyarant/.

A gondozas szoros dsszefiiggésben van az egészséges életmod kialakitasaval.

Ezen a téren a feladatok:

1.2,

Az egészséges életmdd feltételeinek biztositasa.

Az egészséges életmdd szokdasainak kialakitésa.

Az egészség meglrzése, edzése és a prevencid.

Az érzékszervek miikddésének segitése.

Harmonikus dsszerendezett mozgas, testi képességek, a mozgaskultira fejlesztése.

Torvényi eléirasok figyelembe vétele

Programunk a 363/2012. (XII.17.) szdim Kormdny rendelet értelmében, az Ovodai nevelds
orszagos alapprogramja alapjan késziilt, magéban foglalva a hazai és a helyi 6vodai gyakorlatok
eddigi tapasztalatait, eredményeit, szem elétt tartva a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kdznevelésrol (Nkt. dgazati térvény) és a kozségi kdzoktatdsi koncepcié iranyelveit.

Ezen kiviil programunkba az aldbbi térvényeket, rendeleteket épitettiik be:

Magyarorszig Alaptdrvénye (2011. prilis 25.)

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérsl

1997. ¢évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrsl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl

2007. évi L. térvény a szabad mozgés és tartézkodés jogaval rendelkezd személyek
beutazisarol és tartézkodasarsl

2011. évi CXIL. torvény az informéci6s dnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadséagrdl

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CXCV. torvény az sllamhéztartasrol

2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérél

2023, évi LIL torvény a pedagogusok 6j életpalyajardl

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlésarsl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatélyon kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet)

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrdl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérsl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl



- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik6désérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mlksdésérol

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- A fenntarté helyi rendeletei, hatdrozatai
A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve
— Oktatasi Hivatal
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek _nemzetisegi okt
atashoz)

- Onértékelési kézikonyv 2026 — Oktatasi Hivatal
(https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek)

- Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve - Oktatasi Hivatal
(https://www.oktatas. hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek_alapprogramok)

- Tanfeliigyeleti kézikényv 2026 — Oktatasi Hivatal
(https /Mwrwrw.oktatas. hu/kozneveles/tanfelugyelet/tanfelugyeleti _kezikonyvek)

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus . és Pedagégus II.
fokozatba 1épéshez — Oktatasi Hivatal
(https://www, oktatas.hwkozneveles/pedagogusminosites/utmutatok _segedanyagok/utmut
atok_kiegesztito_utmutatok)

Celjaink meghatdrozésanal szem el6tt tartottuk, hogy az intézmény munkdjéban, dsszességében
¢s egységesen is tiikr6z6djon, a kdzségi sajatossdgokbol adédé lehetdségek kihaszndlésa.



1.3 Intézményiink nevelési céljai, alapelvei, feladatai

1.3.1. Ovodai nevelésiink célja
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A gyermeki személyiség kibontakoztatasa tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével valésul meg. A tevékenységkzpontii 6vodai nevelésiink soran, a gyermekek
szocidlis életképességét (életre nevelését) minden késdbbi fejlédés alapjaként kezeljiik, a
pedagogiai célok és feladatok centruméba tudatosan az egylittmiikddési és érintkezési képességek
fejlesztését dllitjuk, azaz koopericibra és kommunikdciéra kivanjuk képessé tenni
ovodéskorban a gyermekeket. Komplex médon vessziik figyelembe a pedagogiai folyamat minden
lényeges elemét: a tartalmat, a gyerekek el6zetes tudasat, motivéltsagit, életkori sajatossagait, a
tanuldsi kérnyezet lehetSségeit, korltait stb. A célok tudatositasabél indulunk ki, figyelembe
vessziik a tantervi eldirdsokat, a pedagégiai programunkat.

1.3.2.

3 éves kortél a gyermekek tdrsadalmi gyakorlatra valé sltalinos felkészitése, amely
magéban foglalja:

a teljes gyermeki személyiséget fejlesztjiik tevékenységek altal és tevékenységeken
keresztiil. Az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédését eldsegitjik (érzelmi biztonség,
szeretetteljes légkor megteremtésével, és sokféle Elmény biztositasaval)

Célunk az életre valo felkészités a tevékenységek 4ltal és a tevékenységeken keresztiil)
Kommunikiciéra és koopericiéra nevelés. Célunk az anyanyelv megismerésére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd s
kommunikaciés kedvének fenntartdsa. A kooperaci6 konkrét tartalma: a tarsas, kdzosségi
¢s egyéni €let feitételeinek kozos Gsszehangolt erdfeszitésén alapuld ujratermelése.
Tudatos értékkdzvetits tevékenységre toreksziink - egylttmiikddés, nyitottsag, tarsadalmi
érz€kenység, elbitélet mentesség. A tarsas kapcsolatok, kozosséghez tartozés, egymas
segitése, pozitiv értékelés, példaadas a mindennapi és a killonlegesebb, linnepi események
valtozatossaga soran fejlodik.

Differencidlt képességfejlesztéssel az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési
item figyelembevételével. Ovodankba beintegriljuk az enyhe értelmi érzékszervi,
részképesség zavarokkal kiizdé gyermekeket (SNI, BTMN). Felzarkéztatjuk a
raszorulokat, illetve segitjiik a kiemelkedd képességiieket fejlesztopedagégus, logopédus,
gyogypedagigus bevondsdval (atgondolt, megtervezett egyéni fejlesztéssel). Az
esélyegyenléség megteremtése érdekében biztositjuk a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek atgondolt, megtervezett egyéni fejlesztését. A gyermeki személyiségek
sajatossagait megfelelé médszerekkel, sokoldaltian tarjuk fel, a tevékenységekben és a
jaték sordn megfigyeljiik, ezt felhasznaljuk a tervezémunkéban.

Programunkban kiemelt szerepet kap a kérnyezet tevékeny megismerésére nevelés,
kérnyezettudatos magatartas alakitdsa, kornyezetvédelem. Jatékos tevékenység kézben,
kérnyezettudatos magatartés, kémyezetre figyeld, kdrnyezetét védé életvitel alapjainak
lerakdsa, az llatok és ndvények szeretetére, tiszteletére és Gvasira nevelés.

A kornyezettudatos magatart4s megalapozasa.

Az egészség, mint érték fontossagénak tudatositésa.

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének biztositisa.

A jatéknak kiemelt szerepet tulajdonftunk. A gyermek dolga jot, és jol jatszani az
6vodaban,

Ovodai nevelésiink feladata

Legfébb feladatunk az ¢voddskorti gyermekeink testi-lelki sziikségleteit kielégitése. Eszerint
olyan alapelvek alapjén készitjiik fel a gyermekeket a mindennapi €letre, amely figyelembe veszi:
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- atevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil az életkori és egyéni sajatossagokat
€s az eltér6 fejlédési iitemet.

- az esélyegyenldség megteremtése érdekében a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeket atgondolt, megtervezett egyéni fejlesztésben részesitjiik.

— Nevelésiink sordn hangsulyozzuk, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata
¢s kotelessége, az 6vodai nevelés ebben kiegészitd szerepet jatszik. Az egyiittnevelés
megval6suldsa érdekében nagyobb hangsilyt kap az 6voda sziilsi kapcsolat, betekintést
biztositunk a szilléknek az 6vodai életiinkbe, hogy konkrét mintit lassanak a
tevekenységeinkrdl (nyilt napok, koézos sétak, kirdnduldsok, iinnepi elbkésziiletek,
hagyomény6rz6 tevékenységeink kapcsan).

- Az 6vodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységén keresztill fejezi ki,
ezcrt a gyermeki tevékenységnek a teljes nevelési iddben érvényesiilnie kell.

~ Az iskoldra felkészitt tevékenységek az egész nap folyaman (Ssszesen 45 perc) jelen
vannak az iskola el6tt 4116 gyermekek életében.

Ovodai nevelésiink négy alappillére:

- Egészséges életmod alakitasa

- Erzelmi nevelés, szocializacié biztositasa

- Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés, nevelés megvalésitésa

-~ Tevekenységformék rendszeres — a komplex foglalkozisok révén megtanulhaté tanulés,
vagyis a miiveltségi terilletek integralt tartalma.

Az intézmény és a pedagégusok feladata, hogy a képességfejlesztéshez biztositsunk helyet, idét,
eszkozoket €s megfelels pedagogiai segitséget nyjtsunk.

A kompetencia alapii fejlesztés, a valtoz6 szemlélet alapjén elvarss, hogy az egész ovodai
fejlesztést jatékba dgyazottan, miveltségi tartalmakat integralva szervezziik.

A pedagégus feladata, olyan motivécids kdmyezetet biztositani a kezdeményezések révén, hogy a
gyerekek aktivan vegyenek részt a kutatdsban, a kivitelezésben, fedezzék fel az eredményben a
célt, megelégedéssel mérlegeljék, értékeljék a munkajuk eredményét. Legyenek nyitottak a tudés
befogadasira, a siker legyen egy hajt6, motivécios eré a tudas megszerzésére, az Snbizalom
megerositésére, az értékitéleteik &nalld kibontakoztatisdra.

Nevelésiink tartalma a tevékenységeken keresztiil jut érvényre és a nevelési folyamat e négyes
feladatrendszerén keresztiil valésul meg.

A gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymast6l, hanem egymast 4tszéve érvényesiilnek, €s a
kiilonboz6 tevékenységek komplex modon, egymést kiegészitve jelennek meg. Tudatosan
tervezzilk a tevékenység céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket, eszkozoket.

Szeretetteljes, nyugodt, biztonsagos légkor kialakitdsaval biztositjuk a gyermeki sziikségletek
kielégitését, a testi, szocialis és érzelmi képességek kibontakoztatésat, a harmonikus személyiség
fejlesztését.

Az 6vodéban minden gyermeket megértéssel, figyelemmel vesziink koriil, hogy érezze milyen

fontos szdmunkra, illetve lissa meg azt, hogy mindenki ugyanolyan fontos a csoportban.
Folyamatosan szoktatjuk dket arra, hogy masokat is hallgassanak meg, figyeljenek oda egymaésra.



Legfébb alapelveink:

nyitottsag, tolerancia, szeretetteljesség, kvetkezetesség, az elfogads attitiid. Egészséges
6vodai kdrnyezetet biztositunk.

- Szeretetteljes biztonsagot nyujté légkdrt teremtiink.

- A gyermekeket koriiltekintdéen gondozzuk.

- Fizikai sziikségleteikre figyeliink.

- Rafigyeliink mindenkire (egyéni banasméd)

- Fejlesztjiik a méasokra valé odafigyelést, megbecsiilést

Az 6vodaskori gyermek tevékenykedé lény. Szeretne mindent megismerni, megtapasztalni.
Mindenre kivancsi. Ezt kell figyelembe venniink és minden alkalmat meg kell ragadnunk arra,
hogy tevékenységek sordn tapasztalatot szerezhessen. Fejlédése, fejlesztése nem képzelhet6 el
tevékenységek nélkiil.

A tevékenység eszkoz arra, hogy képességei fejlodjenek. Valtozatos tevékenységeket kell
biztosftanunk ahhoz, képességeiket kibontakoztassuk.

~  Erzelmekre €plld nyugodt 1égkdr biztositasa.

- Biztonsagérzet megteremtése (szabalyok kialakitdsa és gyakoroltatasa.)
- Kblesonds tiszteletadds.

— Eszk6zhasznalati biztonsag.

- Otletadas.

—  Osztnzés.(bitoritas)

- Bizalom,

- Helyes, redlis értékelés.(6nértékelés)

Koopericiéra ¢s kommunikaciéra kivanjuk képessé tenni 6vod4s korban a gyermekeket. A
kooperéci6 konkrét tartalma: a tirsas, kozosségi és egyéni élet feltételeinek kozds 6sszehangolt
erdfeszitésén alapul6 Ujratermelése. A kommunikéci6 pedig segit megértetni masokkal, hogy mit
szeretne. A tarsas érintkezés legjobb, legegyszeriibb eszkdze. Ehhez elengedhetetlen feltétel, hogy
a kisgyermek meg tanuljon beszélni, lehetdleg érthetéen. Ugyanakkor ugy kell tudni beszélni,
hogy el is érje, amit akar. Tehét az a legoptimalisabb, ha kommunikicié a kooperaciéval
kolcsénhatdsban van. Fokozatosan alakul ki a kélcsénds egyiittmiiksdés gyermek és felnott,
gyermek és gyermek kozott,

Feladatunk, hogy kialakitsuk a gyerekekben:

- Kommunikaciés képességet.

~  Frthetd beszédet.

- A tarsas érintkezés szabdlyait.

- Megfelel6 hangnemet.

- Egyiittmkadési hajland6sigot.

- Alkalmazkodé képességet.

- Az elfogadast.(mint embert, mint masok &tletét)
— Masok otleteinek tovabbgondolasat.

- A kevésbé vonzé szerep elvillalasat.

- Vegyék észre, ha a masik gyermek segitségre szorul.
- Alkalmazkodni tudast a szabalyokhoz.
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- Képességet az egyiittmitkddésre.

Fontos feladatunknak tekintjiikk a gyermekek életkori és egyéni sajitossiagainak, eltéré
fejlédési iitemének szem elbtt tartdsdval az egészséges harmonikus személyiségfejlesztést, a
sikeres testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitisat, A gyerekek tevékenységét, a tanulési
folyamatot tartjuk szem clétt, A tanulasi zavarok megel6zésére, illetve a meglévé részképességi
zavarok, testi-, érzékszervi-, mozgas-, beszéd-, szellemi fogyatékosok valamint magatartasi
zavarokkal kiizdék fejlesztéséhez specialis eszkozokre és fejlesztésre van szilkség, melyet
szakemberek végeznek. Ovodénkban keépzett fejlesztdé pedagdgusok segitik, a részképesség-
zavarokkal kiizds, hatrinyos helyzetben 1&vé gyerekek felzarkéztatdsat, a tehetségek
kibontakoztatdsat. Az integralt fejlesztést gyégypedagdgus bevonisdval végezzitkk, Ezek a
fejlesztések tervszertien folyamatosan tdrténnek. Minden esetben jatékban vagy jatékos
tevékenységben valdsul meg. Ha igaz, hogy a biztonsagos, nyugodt, dertis légksr fontos a
gyermekek szdmara, akkor a differencialt fejlesztést igényl6k szamara hatvdnyozottan igaz ez az
allitds. Elengedhetetlen az elismerés, a j6l elvégzett feladat utan.

Figyeljiink oda minden gyermekre.(egyéni banasmod)

= Hasznaljuk a szocidlis tanuldsban rejld lehetéségeket.

- A fejlesztés illeszkedjen a programba.

- Fpitsen a gyermek érzelmi és bels motivaciéjara.

- Illeszkedjen a gyermek spontan tevékenységébe.

~ Minden fejlesztés komplexen valésuljon meg.

- Tobbféle médszertani megoldésban gondolkodunk.

= Minden esetben mozgésfejlesztéssel kezdjiink.

— Segitsiik a SNI —s, BTMN-s gyermekek fejlddését tervszeri fejlesztéssel.

- Segitsiik és értsiik meg csaladjukat.

— Ismerjiik meg a csalddok szok4sait.

— Segitsiink az esélyteremtésben a halmozottan hétrényos helyzetiieknek.

= Minden halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket egyéni bandsmédban részesitjiik, igény
esetén gondoskodunk fejlesztésérsl.

—  Meérjiik fel a tehetségeket.

- Segitslink kibontakozni a tehetségeseket.

— Tanitsuk meg ket arra, hogy minden ember mas, s ezt fogadjak el, nem tévesztve szem
eldl azt a tényt, hogy minden gyermek lehet valamiben kivételesen iigyes, s erre épitiink
fejlesztésében.

Kornyezetiink megismeréséhez minél tobb lehetbséget probalunk biztositani.

A természet-, kormyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepet kapnak, kozéppontba helyezve
lakohelylink, az épitett, valamint a természeti kémyezet megismerésére, védelmére, iranyul6
tevekenységek szervezését (pl. fak védelme, faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és
felbasznaldsa, egészséges taplalkozas, energiatakarékossag). A tanulds tanitasanak megval6sitisa
jatékkal, szenzitiv mddszerekkel életkdzosségek terepi tapasztaltatdsaval, felfedezéssel,
projektmédszer alkalmazasaval. Szines, gyermek kozeli programokkal késziiliink az innepekre.

Z61d tinnepek megiinneplése.(oktober 4. Allatok vildgnapja, marcius 22. Viz vilagnapja, aprilis
22. F61d napja, méjus 10. Madarak és fak napja).
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A helyi adottsigok kiaknazésaval lehetdség nyilik a természet valtozdsainak folyamatos
megfigyelésére, felfedezésére, a gyermeki racsodalkozésra.

A kirdnduldsok sordn a természetes, eredeti kornyezetben tapasztalatszerzés, €lménygyijtés,
egyedi természeti kincseink megismerése élében és a megfeleld viselkedési forma gyakorlasa; a
termeészetvédelmet kbzvetleniil gyakoroljak, kozosen éljék meg (nem szakitjuk le a viradgokat, nem
tordeljiik a fik 4gait, nem bantjuk az allatokat).

Megtapasztaljék a természet gyogyitd erejét, a csendet.

Elengedhetetlen az 6vodas gyermek szocidlis életképességének novelése érdekében fejleszt6
hatasokban gazdag nevelési alaphelyzet megteremtése.

- Csodalkoztassuk ré 6ket a szépre.
- Keltstik fel érdeklédésiiket a természet csod4i irant.
- Figyeljenek meg szép épitményeket kdrnyezetiinkben.
- Kisérletezzenek.
- Ismerjék meg az évszakok viragait.
- Szeressék és tiszteljék az allatokat.
Ismerjenek ol dllatokat képral.
- Tiszteljék 6nmagukat és mésokat.
- Ovjak, veédjék a természetet és kérnyezetiiket.
- Segitsenck a krnyezet gondoz4saban, alakitaséban.

Lehetéséget biztositunk, (hely, idd, eszkéz) a mindennapos mozgasra, testedzésre, sétara,
levegbzésre, amely feltétele az egészséges életmdd alakitisanak,

= Vigylik 6ket minden nap az udvarra.
Sétaljunk gyakran.

- Mozgassuk meg Oket naponta.

- Biztositsunk szimukra érdekes és véltozatos mozgéslehetéséget a csoportszobaban és az
udvaron egyarant,

- Gondoskodjunk réla, hogy a csoportban, mindig legyen nyitva ablak.

- A jatékokat gyakran mossuk, fert6tienitsiik.

A jaték a gyermek fejlodésében alapvetd, semmivel sem helyettesithetd tevékenységi forma., A
jétéknak nincsenek idSbeni, térbeni és eszkdz hatdrai. Onkéntes, 6rommel végzett tevékenység.
Addig jatszhat, ameddig jo! érzi magét benne. A targyakat helyettesitheti masokkal. A jaték 4thatja
mindennapos tevékenységiiket és képet ad gyermekeink testi, szocidlis és mentalis fejlettségérdl.
Nevelési céljaink megvaldsitisanak legfébb szintere. Kiemelt feladatunk a helyes egyensiily
fenntartisa, az onfeledt jaték és a tevékenységbe dgyazott jatékos tanulds kozbtt.

A jatékhoz biztositsunk:

- Szeretetteljes légkort.

- Biztonsédgot.

- Megfelel6 idét.

- Eszkozt.

- Elmény lehet6séget.

= Teret, illetve kuckokat, hogy a jatsz6 gyerekek egymést ne zavarjak.

- Otleteket.
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- Jelenlétet, ha segftségre van sziikségiik, ott legyiink.
1.3.2.1. Egészséges életmédra nevelés, egészségfejlesztési program:

Az egészséges életmédra nevelés a gyermek testi-lelki sziikségletébé] kovetkezik. Eldszor is
megfeleld életkorhoz igazodé napirendre, rendszeres életritmusra van szilkksége minden
gyermeknek. Az ugyanabban az id6ben végzett tevékenységek (étkezés, mindennapos testnevelés)
segitik a gyermek eligazodasat idoben, szabalyozzik tevékenységiiket. A gondozisnak
programunkban alapvet szerepe van, az egész 6vodai életet dtszovi. A gondozasi feladatok sordn
szorossa vélik az 6vond-gyermek, dajka-gyermek kapcsolat, A felnéttek mintst adnak a gyermek
szdmdra. A testapolds, 5ltozkodés, étkezés, dnkiszolgalas kézben fejlédik a gyermek énképe és
segiti az Ondlléva valdsat, siker esetén ndveli Onbecsiilését. Etkezések soran, mozgasa,
¢rzékszervei finomodnak, téri t4jékozodasa testfogalma fejlédik. A pihenéshez nyugodt légkbr
szilkséges. A rahangolédast tehetjiik halk mesével, verssel, andalité zenével. Az intézményben
lehetdség van napi hdromszori étkezést igényelni azon gyermekeknek, akiknek ezt sziileik kérik.
Az ételek véltozatosak, de a szillok ezt naponta kiegészitik vitaminnal. (z6ldséggel-, gyiimolecsel).

Az egészséges életmod

A testapolas, a tisztalkodas, az étkezés (kiillondsen a magas cukortartalma ételek és italok, a magas
s6- ¢€s telitetlen zsir-tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztisanak &sztonzése), a fogmosds, az oliszkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokdsainak alakitisa valosul meg.

Célja:

Az egészséges életmbdra nevelés egyik pillére a j6 napirend. Ez szabélyozza tevékenységeit,
ritmust ad a napjaiknak s mindezek kihatnak az életfolyamataikra.

Tartalmazza — az egészséges életre nevelést, az egészség megtartasara, megerdsitésére, egészséges
cletvitelre torténd felkészitést. A 3-7 éves korosztilyra jellemzé mozgésigény kialakitasaval, az
€letkori fiziologiai sajatossdgok figyelembevételével, a gondozasi tevékenységgel az egészségi
allapotuk pozitiv irdnyd valtozasa varhatd.

Feladatunk:

A gyermek testi fejlédésének elésegitése. Ezen beliil a gyermek gondozasa, testi szlikségleteinek,
mozgésigényének kielégitése. Fontos a harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlédésének
biztositdsa. Ebben is, mint minden teriileten elengedhetetlen az egyiittm{ikédés az egyiitt dolgozd
felndtt személyzet ko zott.

— A napirend igazodjon életkorhoz, évszakhoz.

— A gyermekek gondozésa, testi, fiziologiai szilkségleteik, mozgésigényiik kielégitése.

- Harmonikus Gsszerendezett mozgés fejlédésének eldsegitése

- A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése

- A gyermek egészségének védelme, edzése, Gvasa, megbrzése

- Az egészséges életméd, testapolds, az étkezés, az 6ltozksdés, a pihends, a
betegségmegel6zés, az egészségmegbrzd szokdsainak alakitisa

— A gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kémyezet
biztositasa

— Akomyezet védelméhez és megdvasshoz kapesolddé szokésok alakitdsa a
komyezettudatos magatartis megalapozisa
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= Megfelelé szakemberek bevonaséval (speciélis) sziilével, ovodapedagogussal
egylittmiikddve - gondozé, prevenciods és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

- Vegye figyelembe a gyermek mozgasigényét.

= Téoltstink minél t6bb iddt szabadlevegdn.

- Nyéron adjunk lehetdséget a pancsolssra (ezzel is edzve szervezetiiket).

~  Erés nap ellen hlizédjanak arnyékba, viseljenek kalapot, kenjiik be ket naptejjel. illetve
erés UVB sugdrzas esetén vigyiik dket vissza a csoportba.

- Az étkezéshez gondozishoz megfeleld idé biztositasa.

- Biztositsuk, hogy egész nap folyaman legyen a csoportban ivéviz.

- A gyermek j6 komfortérzetének, j6 kozérzetének biztositasa.

~ Bens6séges kapcsolat felnott és gyermek kozott. Helyes szokasok alakitdsa.

-~ Mintaad4s.

= Atevekenység sordn egyéni fejlesztés. (hatrinyok csokkentése, SNI)

- Differencialt feladatok.

- Sikerélményhez juttatss.

- Erzékszervek, téri tajékozddas test fogalom fejlesztése.
Helyes étkezési szokasok, esztétikai érzék fejlesztése.

- A pihenéshez nyugodt 1égkdr megteremtése.

- Szokasainak kialakitisa (a munkénal)

Az egészségfejlesztés teriiletei:

— egészséges taplalkozis
— mindennapos testnevelés, testmozgés
személyi higiéné
testi €s lelki egészség fejlesztése, a viselkedési figgoségek, a
szenvedélybetegségekhez
vezetl szerek fogyasztasanak megel6zése
— abintalmazis, erdszak megeldzése
— balesetmegel6zés és elsésegélynytijtas

Egészséges taplalkozas

Az 6voddsgyermekek egészséges taplalkozasi szok4sainak megerdsitését és az dvodai étkeztetés
otthoni kiegészitésének (komplettaldsénak) szorgalmazasat szolgélja.

Az OGvodasgyermek az ébrenlétének hiromnegyed részét az dvodiban tolti, ahol az
6vodapedagdgusok a gyermek testi - szellemi fejlddésének feltételeit igyekeznek biztositani. A
fejlédés alapfeltételei kozott kiemelt jelentbségii a gyermek egészséges taplalasa.

Az §vodai étkeztetés napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudja az egészséges
taplalkozas minden kovetelményét teljesiteni. A teljesités nemcsak anyagiakon (élelmezési
norman), de szemléleten (étrend-Gsszedllitison), 6vondi leleményességen (egészségpedagdgiai
kulturaltsigon) és a sziil6k segitd egyittmiksdésén (a kiegészitd taplalkozason) is mulik.

Az Ovoda étkezését biztosité kapcsolattartjdval havonta torténik egyeztetés az étlap
dsszedllitasarol, melyhez az NEBIH ajanldst vesszik figyelembe. A gyermeknek az egészséges
taplalkozés érdekében naponta az 6t alapélelmiszer - csoport mindegyik tagjébol kell fogyasztania.
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Az alapélelmiszer-csoportok kozott a kévetkezSket tartjuk szdmon:

1) kenyér, pékaru, tésztaféle, rizs
2) gyumoles, zbldség,

3) hus, hal, tojas,

4} tej és tejtermék,

5) olaj, margarin, vaj, zsir.

Nincs azonban egyetlen olyan taplalék, ételféleség sem, amely a felsorolt alapélelmiszer-
csoportokban talalhaté sziikséges tdpanyagot megfelelé mennyiségben tartalmazna.

Az 6vodai élelmezés jelenleg nem tudja biztositani a gyermekek szdméra az egesz napra sz616
¢lelmiszerek sziikségességét,

Az évoda és a pedagogus feladatai a helyzet javitasaért:

Kulturalt kérillmények kozott a fogdsokat folyamatosan felszolgalja (varakozasi idét keriili). Az
¢tkezés végén az asztalok rendjének helyredllitasat irdnyitia. Megkedvelteti az izeket, intenziv
ragasra 0szténdz, folyamatosan folyadékot biztosit. Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleléen
kandl, villa és kés helyes hasznélatéval ismerteti meg a gyerekeket. Fokozottan tigyel a taplalék
érzékeny gyermekek diétjara.

Tamogatéinknak koszonhetéen naponta fogyasztunk gytimélcsét, z6ldséget.

Tanacsot adnak (sziildi értekezleten, fogadéérén, kitetlen beszélgetés keretében), hogy az 6vodai
¢trendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki: Keriiljék a csalddi étkezés sordn a
haszontalan ételek és italok étrendbe 4llitasét, {gy a cukros, sés, zsiros ételeket &s italokat. Toroljék
étkezési szokésrendjiikbdl a cukrozott szorpoket, befétteket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a
chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb fiistslt hus, felvagott, hiskonzerv, allati
zsiradék, és anndl tobb alacsony zsirtartamn tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (b6r nélkiil), barna kenyér.

Ovodai napirend keretében ismertetik meg az 6vondk a dajkdkkal egyiittmikédve a gyermekeket
1j izekkel, addig ismeretlen étel-és italféleségekkel. Az étkezést Gromtelivé teszik, j6 hangulatot
teremtenek az ételek elfogyasztisahoz.

Az egeszséges tapldlkozasra nevelés érdekében kapesoljdk be a napi programba az alternativ
egeszscglejlesztd programot, (pl. projektek), teremtsenek jatékos alkalmat arra, hogy a gyermekek
maguk is részesei legyenek egyszeriibb ételek elkészitésének (pl. saldta készités, tizorai
Osszeallitas).

A nevelési év sordn legaldbb 2 alkalommal keriil Iebonyolitésra az cgeszséges taplalkozast
népszerisitd szervezett tevékenység az 5-7 évesek kirében.

Az egészséges taplalkozds egészségre gyakorolt hatdsai adnak alapot e tevékenységeknek. Igy a
gyerekek Oszi piacot, z6ldséges lizletet, kerteket l4togatnak meg. Ismerkednek gylmolcsokkel,
z6ldségfélékkel. Minden érzékszervet megmozgatnak a tapasztalatszerzés sordn, mindezeket
versekkel, mondékakkal, mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még vonzobba a gyermekek
részére az 6vonénik. A legvonzobbak a kdstolok, gytimoleslevek és a salatakészités z01dséghbl,
gylimdlesbal.

15



Az étkezések soran el6fordulé mindenféle tejterméket késtoljanak meg a gyerekek. Beszélgessiink
veliik a tej fontossagarsl, miért is fontos az emberi szervezet szamara, kiemelve a csontok, és a
fogak egészségét. A gyermekek szdméra eddig ismeretlen ételek bemutatésa, elfogadtatasa, 0j
izekhez szoktatés, jatékos alkalmak szervezése arra, hogy egyszer(ibb ételek elkészitésének
részesei legyenek. Az eltérd étvagyak tiszteletben tartdsa, torekvés a szélsbségek csikkentésére.

A mindenkori folyadéksziikséglet biztositasa folyamatosan kételezd. A kulturalt étkezés szokdssé
alakitdsa: életkort6l &s fejlettségtsl fliggben, étkezéshez szitkséges eszkozok ©ndllé és helyes
hasznélatanak, helyes testtartds, étkezési technikék megismertetése (t5lt€s, merés), esztétikus
terités biztositdsa (6nkiszolgaldssal, naposi munkaval), igény kialakitédsa a kdrnyezet rendjének
megovasara. A taplalékallergias gyermekek eltéré szitkségleteinek fokozott fi gyelembe vétele.

Az enyhe értelmi és beszédfogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizds gyermekek esetében
amennyiben szilkséges az étkezéshez kapcsolddé specidlis gondozési feladatok ellitdsa a
szakember irdnyitasa alapjan.

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Az évodapedagégus feladata

- amozgdsigény kielégitése &s testi képességek fejlesztése, valtozatos napi €s heti rendben
biztositani a gyermek mozg4sigényének folyamatos kielégitését.

= Minden nap szervez mozgastevékenységet (tornaszobiban vagy udvaron, esctleg 51t6z8).
Heti 1 kotelezé testnevelés foglalkozést vezet.

~ Edzési lehetdséget a testnevelés, komyezet, levegs, nap kihasznildsaval biztositja.
Megtervezi a helyet, idot, és a kézegekben valé mozgast fokozatos terheléssel, figyelembe
véve a korosztilyok életkori sajatossagait.

— Idbjarastol figgéen (kod, -5 fok, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 6rit levegén,
napfényben edzést biztosit a fokozatossagot betartva. A nyari napirendet az egész napos
levegdn valé tartézkodasra épiti (kivétel az erds nap sugérzas miatt a 12 - 15 6ra kdzétti
idészak). A mozgés anyagat lasd mozgés fejezetben.

Beszédfogyatékos, értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdd gyermekek esetében
specialitisok l4sd. Mozgas fejezetben.

Személyi higiéné
Ovodapedagégus feladatai:
Tisztalkodas
- Anapirend keretei kdzott elegendd idét biztosit a gondozési teend6k egyéni tempd szerinti
végzésére. Megismerteti a helyes tisztalkod4si folyamatok sorrendiségével, technikaival,
egészségligyi szokasokkal. A tisztasdg alapvett fontosségénak, a betegség megel6zés és
fertdzések megeldzésének jelentbségét életkor specifikus moédszerekkel tudatositja a
gyermekekben. Ezen beliil a test tisztantartasan értjiik a bér, fogak, szajiireg, haj,
érzékszervek, kérmok 4polasat, a ruhdzat higiénidja a mosés, tarolds feladatait is
tartalmazza, illetve a kdzvetlen kornyezetiink tisztantartsara is hangsulyt fektet.
~ A megvalésitisban fejlettség szerinti segitséget nytjt. Fokozatosan kialakitja az
onallésagot,
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Allandé és alkalmi jellegii feladatok: (gyakoribb megbetegedések jarvanyok idején):
zsebkendé hasznilata, kézmosas (tiisszentés utan is!), kelld folyadék biztositasa,
fertétlenités.

Oltszksdés
- Elegendd idét és sziikséges segitséget biztosit az oltdzkodésben és a ruhdzat
elhelyezésében a sajat polcan. A megfeleld viselet kivalasztasiban dsszefliggéseket tar fel
a gyermekekkel az idGjaras és tevékenységek kozott.
- Fokozatosan kialakitja az 6nallosagot. A sziildkkel valé kapcsolattartas sordn a megfeleld
mennyiségli és mindségii ruhzat és cipd biztositdsara javaslatot tesz.
- Példaul: valtéruhdk, labboltozatot és labfejet véds megfeleld méretii cip6k biztositasa, 16go

alkatrészek eltavolitdsa. A ruhdk fel — levételének helyes sorrendjének, és azok épségének
megdvasa, tirolasi rend kialakitasa.

Pihenés

— Ebéd utén a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja,
ellendrzi, biztositja a terem szelldztetését, az agyak megfeleld elhelyezését (a lehetd
legnagyobb tavolsigban). A gyermekek elalvasat segiti biztonsdgot adé szokdsrendszerrel,
pl. mesével, énekkel, zenchallgatdssal, testi kozelséggel, puha targyakkal. Pihenés
id6tartamat a csoport sziikségleteihez igazitja.

Az agynemfir6l és annak tisztitdsarol a sziilé gondoskodik, altalaban két hetente és a gyermek

minden megbetegedése alkalméval. Egészséges, tiszta, biztonsigos kdmyezet megteremtése,
higiénés szabdlyok kialakitisa.

Az §vodis gyermek sajét testi gondozasinak megtanitésa és mozgasigényének kielégitése csak
egészséges kdrmyezetben torténhet.

A balesetveszély elkertilése érdekében a gyermekek 4ltal hasznilt eszkozoket fokozott
odafigyeléssel kezeli, sziikség esetén kezdeményezi javitasat, cseréjét. Kiilondsen az udvari, vagy
jatszoteri jatékokndl, sétan felhivjaa gyermekek figyelmét a helyes eszkdzhaszndlatra, biztonsagos
kdzlekedés szabdlyaira, kiranduldsra sziilbi segitséget kérhet.

A gyermekek sziikséglete szerint (sziilok bevonasival) specidlis szakemberek bevonasirdl
gondoskodik, az 6voda orvosa, fogorvosa, védéndje, szakszolgalatok segitségével. A Szakért6i
Bizottsig logopédusaval konzultdl, aki hetente kétszer tart foglalkozasokat Gvodankban. A
nevelési év elején a logopédus felméri a beszédhibds gyermekeket, s az orarendjében a
fejlesztofoglalkozdsokat megtervezi. A  Szakértdi Bizottsag pszicholégusaval, egyéb
szakemberével kapcsolatot tart, aki évi rendszerességgel megvizsgdlia a fejlédésben
akadalyoztatott gyermekeket, javaslatot ad az egyéni banasmodra és a fejlesztésre, valamint
specidlis terapidra fogadja 6ket. Az 6vodapedagdgus a javaslatokat beépiti az egyéni fejlesztd
munkaba. Beszédfogyatékos gyermekek esetében fokozott figyelmet kell forditani a
tevékenységhez kapcsolé székines kialakitisdra, kommunikécids helyzetek fejlesztd
kihasznéléséra, anyanyelvi jatékokra. Az enyhe értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral
kiizdé gyermekek esetében a mentilis és testi komfortérzet optimalis megteremtése kiemelten
fontos, megfeleld egyéni megsegitéssel.
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Testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerek fogyasztdsinak megelézése

A dohényzas drtalmainak elemzésére szolgalé szabad beszélgetések kezdeményezésére a
kdvetkez6 alkalmakat, lehetdségeket alkalmazzuk:

Kirandulési ¢élmények feldolgozésa: napsiités, szabad levegs, madérdal, napozas
(lebarnulés), szabad mozgds, jokedv, veszélyek (napozis, névényzet.), ériéke:
fistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejtés, sok mozgas.

— Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az 4ruhazak
levegtje, gyarak kornyékének kedvezbtlen viszonyai, utazis tomegkozlekedési jarmiivin,
“talponallok”, ivok, vendéglok kiilsé képe, az utcai porképz6dés, az otthoni allattartdssal
jaré szagok.,

- Elmények elmonddsa a dohdnyfiistds helyiségekrdl: sajat lakdsunk levegdje, szérakozd
helyek fiistie, gyarkémeények fiistje, filstmérgezéses balesetek; a csalddban dohanyzok
megszokott dohdnyzasi helyei, vendégségben tapasztalt dohdnyzas.

- Ismeretek édtaddsa a dohényzis drtalmairé! a gyermeki élményekkel kapcsolatosan:
kérositja a tid6t, az idegrendszert, valamint a gyomor &s a sziv munkéjat; masokat is
kérosit, zavarja azokat, akik beszividk a dohanyfiist6t, kellemes-e a fiistds levegdyii
teremben tartézkodni, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegdn tartézkodss, a lakés
szelloztetése).

~ Beszelgetés arr6l, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok
mésoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, er8s akarok lenni; mit kell ezért tenni, mit
kell elkeriilni (elhatarozom, hogy nem kezdem el a dohanyzast).

A dohanyzas megel6zésében és visszaszoritdséban jelentds szerep jut az dvodapedagdgusoknak
¢s az ovoda technikai személyzetének.

Az 6voda feln6tt dolgozdi modellt, mintat jelentenek a gyermekek széméra. Az ¢vodaban a
gyermek elétt dohdnyzo felnétt nagyobb hatést gyakorol a gyermekre, mint egyeb szocializicids
helyzet, ezért az 6voda dolgoz6i nagyobb feleldsséggel tartoznak személyes példamutatdsukért.

Az 6voda feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezétlen mintaként
szolgalhat. A dohényzis megel6zését szolgalé 6vodai egészségnevelési program tevékenységei:

Szabad beszélgetések.

A beszélgetés kezdeményezdje lehet az 6vodapedagdgus, de lehet maga gyermek is (valamely
aktualis eseménnyel, élménnyel, filmjelenettel stb. kapcsolatosan). A szabad beszélgetésben
kisebb, oOnkéntesen csatlakozé gyermekcsoport vehet részt beszamol6val, események
értékelésével, képek nézegetésével, stb. parhuzamosan.

Fontos: az 6nkéntes részvétel, a szabad megnyilatkozs és vélemény-nyilvanitas.
Fejlesztjiik:

Erzékszerveiket.
- Erzelmeiket.
- Igényességiiket.
- Esztétikai izlésiiket
- Ismertessiik meg kdrnyezetiink szépségével.
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- Figyeltessiik meg a természet valtozasait.

A béantalmazis, erdszak megel6zése
A WHO definicidja:

»A gyermek béntalmazasa és elhanyagoldsa (rossz banasm6d) magaban foglalja a fizikai és/vagy
érzelmi rossz bandsmod, a szexudlis visszaélés, az clhanyagolds vagy hanyag béndsméd, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolds minden formajat, mely a gyermek egészségének,
talélésének, fejlédésének vagy méltosaganak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felel6sségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

Elhanyagolist jelent:

- haasziil§ vagy a gondvisel5 rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd sziikségleteinek
kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely silyos 4rtalmat okoz, vagy ennek veszélyével
fenyeget bérmelyik tertileten: egészség, oktatds, érzelmi fejlédés, taplalkozas, lakhatés és
biztonsagos korlilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valoszintiséggel jelenthet a
gyermek egészségi llapotara, mentalis, lelki s spiritualis, erkélcsi és szocialis fejlodésére.

- Figyelembe kell venni ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a feltételek a
csalad rendelkezésére all6 erdforrasai tekintetében.

Minden olyan mulasztds vagy baj okozésa, amely jelentdsen 4rt a gyermek egészségének
vagy lassitja, akadélyozza szomatikus, mentélis és érzelmi fejlédését.

- Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsdg, az allandosag, a szeretetkapcsolat
hidnya, a gyermek érzelmi kotddésének durva melldzése, clutasitisa, a gyermek
jelenlétében torténd erdszakos, durva, timadé magatartis mas csaladtaggal szemben.
Fizikai elhanyagoldst jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a
feltigyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztisa olyan esetekben, amikor
veszélynek van kitéve. Ide sorolhaté az orvosi elldtas késleltetése, az orvosi utasitdsok be
nem tartasa, a védOoltdsok beadatasanak indokolatlan elmulasztisa, késleltetése.

A gyermekbantalmazis azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha
a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud rola, vagy szemtantja — nem akadalyozza
meg, illetve nem jelenti.

— Fizikai bantalmazis az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiiléndsen iités,
rdzas, meérgezés, égés, fulladds, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek fizikai
sérilléséhez, haldlshoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhaté a kdzlekedés soran elkdvetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hianya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.)

— Az érzelmi bdntalmazis azt a rendszeres, hosszii idén 4t tartd érzelmi rossz banismédot
Jelenti, amely silyos, és tartdsan karos hatéssal van a gyermek érzelmi fejlodésére. Ez
magéban foglalhatja annak k&zvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott,
nem kivant é€s nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld
elvarasok tdmasztdsit a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasag id6 el6tti erfltetése, a
képességekhez nem igazodé kévetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allando
felelemérzet, vagy szorongés keltése, megszégyenités, allandé kritizalds, az érzelmi
zsarolas, a gyermek kihasznilisa. Az érzelmi bantalmazis stlyos forméja az olyan
€lethelyzet, amelyben a gyermek szem- és fiiltantija mas bantalmazasénak. Az érzelmi
bantalmazas mindezen komponenseket magéban foglalhatja, de egymagdban is
jelentkezhet.
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Szexualis bantalmazis a gyermek bevonasét jelenti olyan szexuslis aktivitisba, amelyet
a gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését
adni, vagy amelyre a gyerek korandl, fejlettségi &llapotanal fogva nem érett, tovabba
amelyet tilt az adott tarsadalom/kdzdsség jog- és szokasrendje, illetve az adott
komyezetben elfogadott tabuk. A szexualis visszaélés létrejohet felnétt és gyermek, vagy
olyan kord gyermek és gyermek kozstt, ahol a kapcsolat a kor és a fejlettség okén, a
kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy hatalmi helyzeten alapszik, és a tevékenység az
agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy megelégedettségét szolgalja. Ez magéaban
foglalhatja, de nem feltétlentil korldtozodik: egy gyermek kényszeritése, vagy késztetése
barmilyen tOrvénytelen szexudlis aktivitdsra, a gvermek  kizsdkmanyoldsa
gyermekprostitlicié, vagy mdés jogellenes szexudlis aktivitds forméjdban, - a gyermek
felhasznalasa és kizsakmanyolasa pornograf anyagok, vided felvételek, vagy el6adasok,
megnyilvanuldsok formdjdban. Kiilénleges ellatdst és kezeldst igényel, ha gyermek
bantalmaz gyermeket. Ezekben az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy
gyermekek csoportja a konfliktusok szokasos kezelésén til - ismételten - fizikailag, lelkileg
bantalmaz, vagy szexudlisan molesztal. A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az
aldozat és az elkGvetdé egyarant kapjon megfelels segitséget. Speciélis teriilet a
testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma miatt.

A pedagégus alapvetd feladata a ribizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitdsa.

Ezzel 8sszefliggésben kotelessége kiilénosen, hogy kézremiikédjon a gyermek-és ifjusagvédelmi
feladatok ellétisdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd kérilmények megelézésében,
feltdrasaban, megsziintetésében.

Az 6voda ellitia a tehetségkutatissal &s tehetséggondozéssal, a korai tanulasi,
beilleszkedési nehézségek korrekcidjaval, a hétranyos helyzetfi gyermekek
felzérkéztatdsaval, valamint a gyermek-és ifjtisdgvédelemmel kapesolatos feladatokat;
felderiti a gyermekek fejlodését veszélyeztet$ okokat, és pedagogiai eszk6zokkel térekszik
a kdros hatdsok megelézésére, illetdleg ellensiilyozésdra. Sziikkség esetén a gyermek
érdekében intézkedést kezdeményez,

A nevelési intézmény kézremilkédik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében
¢s megsziintetésében, ennck sordn egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi  rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd més személyekkel,
intézményekkel és hatdsdgokkal. Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoéléti
szolgdlattol,

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tijékoztatni kell a gyermek-és
ifjdsagvédelmi felelbs személyérdl (6vodavezets), valamint arrdl, hogy milyen idépontban
€s hol kereshet? fel.

A kisgyermek minden erészakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny”. Nemcsak az erds
fizikai ingerek okoznak az 6vodéds gyermeknél egészségkarosodast, hanem az erdszakos
cselekmények (brutalités, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek megel6zésére nem
elég a szilldket felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara
sarkallni is sziikséges. Ennek megval6sitisa érdekében a szilldi értekezleteken
megbeszélési anyagként alkalmazzuk az erSszakot sugirzé tSmeghirkdzlések, filmek
kivédését is.
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- Beszédfogyatékos és az enyhe értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdd
gyermekek esetében az érdekvédelmi tevékenységeknek szerepe kiemelkeds, az
esetlegesen eléfordulo tiinetek azonnali kivizsgaldsa, jelzése a szakemberek irdnyéba.

Balesetmegelézés és elsésegélynyijtis

,,,,,,

vele jaré fdjdalom elkeriilhetd lenne. A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy balesetek
soran elvégzendd legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is azzal, amit 6k el is tudnak végezni.
Ide tartozik a segitséghivas (felnStt értesitése, vagy esetleg mentShivés), a beteggel val6
kapcsolatteremtés €s a konnyebb sériilések ellatisa. A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy
hétkdznapi targy (pl.: bicikli, maszéka, autd, gydgyszer) milyen veszélyforrdsokat hordoz
magaval, illetve mire érdemes odafigyelnitik a balesetek megelézése érdekében. Méodszere a
szerepjaték, mesélés, bdbozas, kdnyv és képolvasds, tarsasjatékok, beszélgetés.

Altaldnos eléirisok

A gyermekekkel-az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb.
elétt ismertetni kell a kdvetkezd védd -6vo eldirasokat. Véds-6vé elbiras:

- az egeszsegiik ¢s testi épségiik védelmére vonatkozd clbirds,

- afoglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,

- atilos és az elvarhaté magatartasforma. A védd-6vé elbirdsokat a gyermekek életkordnak
és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnapléban
keriil dokument4lasra.

Az ovoda hazirendjében vannak meghatdrozva azok a véds, 6vé elbirasok, amelyeket a
gyermekeknek az 6vodaban val6 tartézkoddas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében illetve bekdvetkezésekor ellatandé feladatok az
SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. Elsdsegélydoboz a felndtt kozosségi szobaban talalhaté.

Az 6voda berendezése, eszkozel csak a balesetmegeldzés szempontjai alapjan t&rtént vizsgalat
utan kertilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az udvari eszkszsk
esetében szakértoi feliilvizsgalattal egésziil ki.

E tevékenységek mindennapos gyakorlasdhoz az eszkozok fokozott segitséget biztositanak.

Az 0Oltozkddéssel lehetSséget adunk az oltozkddéshez szilkséges technikak elsajatitiséra
(gombolas, kotés, flizés, stb.). Barmikor eldvehetik (motivaltsdg), adott a problémahelyzet,
megoldasuk sikerélmény. A viz-tntdgetds jatékok fontos tapasztalatokat nyujtanak a folyadékok
tulajdonségairl, kezelésikkr6l. A kanalazds, mérés, a csipesz hasznilata iigyest, javitja a
finommozgasokat. Beszédfogyatékos és értelmi fogyatékos és egyéb pszichés zavarral kiizdé
gyermekek kiilongsen veszélyeztetetiek e teriileten, fokozott figyelemmel kell segfteni napi
tevékenységeiket.

A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére

A gyerekek figyelnek sajét kiilsejiikre, ruhdzatuk rendezettségére. Igényiikké valik a higiénés
szabélyok betartasa. Onalldak: a tisztalkodésban, a tisztalkod4si eszkdzok megvalasztisaban és
hasznalataban, a WC hasznélatiban, fogépoldsban, o6ltozkodésben, helyes sorrendjének
megvalasztasaban, onkiszolgaldskor, mindennapi szitkségleteik kiclégitésében, a kimért étel
mennyiségének megitélésében, a hémérsékleti viszonyoknak megfeleld ruhazat kivalasztiséban,
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Megfelelden hasznéljék: az evdeszkozoket, egyéb eszkozoket, a kormyezetilk tisztantartiséra
szolgalé eszkdzoket. Tudnak: cipdt flizni, kétni, gombolni, teriteni, hajtogatni, ajtot nyitni-csukni,
csendesen kozlekedni, 1épes6n jérni, természetes il testtartéssal asztal mellett {ilni. Ismerik: a
kulturalt étkezés szok4sait (csukott szdjjal rag, tigyel a tisztasagra), a zsebkend® hasznalat modjat,
sziikségességet, ruhdzatuk tisztantartasi lehetdségeit, a rendetlenség megeldzését, a rendetlenség
megsziintetésének modjait, alakuléban kémyezettudatos magatartasuk.

Segitenek: a komyezet tisztantartasdban, a rend megérzésére irdnyuld tevékenységben, a
kisebbeknek a kiilonb6z6 (Snellato és egyéb) tevékenységekben. Eljutnak: az elsé alakvaltozishoz
(testaranyok, fogvaltas), sszerendezettcbb mozgashoz, testi sziikségleteik széndékos irdnyitasaig.
Szivesen kezdeményez mozgasos jatékokat, szivesen vesz részt benne. Az egészségfejlesziés
szempontjait, alapjait ismeri.

1.3.2.2. Erzelmi nevelés, erkélesi nevelés, értékorientalt kozosségi nevelés és
szocializacié

Célunk, hogy gyermekeinket az Gvodiban érzelmi biztonsag, otthonossdg, ders,
kiegyensulyozott, szeretetteli 1égksr vegye koriil. A kozos élményekre épiilé kozos tevékenységek
segitik a szocializécié fejlodését. Az 6vodai élet szervezése segiti a gyermek erkolesi
tulajdonsagainak (egyuttérzés, segitbkészség, figyelmesség) és akaratanak (6nallésag,
nfegyelem, kitartas feladattudat, szabalytudat) a szokds-és normarendszerének megalapozasat. A
hétranyos helyzetli, valamint a kiemelkedd képességii gyermekek sajitos torédést igényeinek,
sziikség esetén megfelel6 szakemberek bevonasaval.

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6f6ldhoz és csalddhoz valé kotédés alapja, hogy ré tudjon csodalkozni a természetben, az
emberi kdrnyezetben megmutatkoz6 jéra és szépre, mindazok megbecsiilésére.

Feladat

- Biztositjuk szdmukra, hogy kedvezd érzelmi hatasok érjék 6ket.

- Az 6vodapedagégus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv
attitid, érzelmi toltés jellemezze.

— Teret biztositunk a gyermek szocialis érzékenységének és dnérvényesitd torekvésének.

- Egyéni bandsmaddot alkalmazunk és szeretetteljes odaforduldst.

— A szocializacié szempontjaboél kiilonds jelent6ségli a kozos élményekre &piils kozos
tevékenységek gyakorldsa.

- Az 6vodai élet megszervezése sordn lehetdséget biztositunk a felzarkéztatdsra és a
tehetséggondozésra.

- Segitjiik barati kapcsolatok alakulasat.

- Kialakitjuk benniik az §sszetartozas érzését, a toleranciat, a megértést, az alkalmazkodast.
Hasznalja a szocidlis tanuldsban rejld lehet6ségeket

= LehetSvé teszi a helyes viselkedési normék, a mintaként szolgélé cselekvések, a
kommunikécié, egyiittmiksdés megismerését.

A fejlédés varhaté jellemzdi 6voddskor végére:

- A gyermek képes kapcsolatot teremteni az Gvodaban a felnéttekkel és gyermekekkel.
~ Erzelmileg biztonsigban érzi magat.
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- Kepes a massigot elfogadni /etnikum, testi- lelki fogyatékossag, kiemelkeds képesség,
tilmozgas stb, /.

- Keépes a csoport életében aktivan részt venni, a kevésbé kedvelt feladatok elvégzéséhez
keli6 akaraterével rendelkezik.

- Képes az egylittjatszasra, a jaték vezetésére, vagy aktiv bekapcsolodésra.

~ Kepes éltalaban derlisen viselkedni, negativ érzéseit is ki tudja mutatni.

- Kellé onuralommal rendelkezik, értékeli sajat elonyeit, kezdi megérezni és elfogadni
hétranyait.

= Képes racsodalkozni a vilagra, észreveszi a szépet, elitéli a rosszat.

~ SNI-s gyermek ne béntsa, ne zavarja tirsait, sérelmét ne torolja meg, ha gondja van, kérjen
segitséget!

- Kialakul a feladattudata, motivacidja, 6nallésagi térekvése, Onkifejezése.

1.3.2.3. Anyanyelvi és értelmi fejlesztés

Cél

Koopericiora és kommunikacidra kivanjuk képessé tenni évodas korban a gyermekeket. Célunk
az anyanyelv megismerésére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes

beszéd és kommunikaciés kedvének fenntartdsa. A kooperdcié konkrét tartalma: a tarsas,
k6z8sségi és egyéni élet feltételeinek koz6s Gsszehangolt erdfeszitésén alapulé Gjratermelése,

Az anyanyelv fejlesztése, és a kommunikaciokiilénbdzé formainak alakitasa-helyes mintaadéssal,
az 6vodai tevékenység egészében kiemelt jelentdségii. Kiilondsen a beszédkedv fenntartiséra, a
gyermek meghallgatésdra, a gyermeki kérdések érvényesiilésére forditunk figyelmet.

Feladat

Az értelmi nevelés feladatai: egyrészt a gyermek spontén szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, killonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlésa,
masreészt, az értelmi képességek (érzékelés, észlelés emlékezet, figyelem képzelet, gondolkodas és
a kreativitds fejlesztése.)

~ Szeretetteljes légkort kialakitva beszél6 kornyezet biztositdsa, helyes mintaadés, szabaly
kozvetitéssel.

— Természetes beszéd és kommunikdci6s kedvének fenntartésa, §sztdnzése,

- agyermek meghallgatisa a gyermeki kérdések tdmogatdsa, a vilaszok igénylése,

- FEpitsiink a gyermek meglévl tapasztalataira, élményeire, és tovabbi élmények 4télésére
adjunk lehetGséget.

= Odafigyeliink arra, hogy kérdéseire vélaszt kapjon.

- A gyerekek kézotti kommunik4ci6t, véleménycserét 5sztondzziik- egymss meghallgatésa,
sajat allaspont kifejtése, megélt érzelem kifejezése, megoldasok talalésa

- Pozitiv példak megerdsitése

- Kiilénbozé problémahelyzet biztositdsdval elbsegitjik a problémamegoldé, &nalld
gondolkodas fejlédését. Problémahelyzet elé elsdsorban az iranyitott jaték sordn allitjuk a
gyermeket, igy alkalmazzuk a gyakorl6 jatékban, szerepjatékban, épitéjstékban stb.

- Fogalomhasznilatunk pontos, a 3-7 éves korosztily fejlettségéhez igazodo, példaértéki
legyen. Az 6vodas korosztalyon beliil figyelembe vesszilk a tovabbi korcsoportok
fejlettségét.

23



- Tudatosan toreksziink a gyermekek motivaldsara, aktivizaldsara.
- Kihasznaljuk a tevékenységekben rejlé lehetdségeket a megismerd funkciok és &nalld
felfedezés gyakorlasara.

Fejlédés varhato jellemzéi 6vodaskor végére:

A gyermek aktivan haszndlja szokincsét.

- Ismeri a szavak jelentését.

- Helyesen hasznilja a névmdsokat, névutékat.

- Tisztn ejti a hangokat.

- Beszéde a beszédhelyzethez igazodo.

= Jol érthetd, megfeleléek a hangstlyok.
Megfelel6 beszéde hangereje, j6 a beszédgyorsasaga.

- Tud megadott témar6l Ssszefliggben beszélni.
Gondolatait ki tudja fejezni.
Beszédében alkalmazni tudja megszerzett tudasat.
Torekszik arra, hogy id6beni sorrendben, illetve logikai sorrendben mondja el az eseményt
(nem mindig sikertil, de ez természetes).

- Figyelmesen tiirelmesen végighaligatja tarsait, az 6v6 nénit.

- Fejlédik a vizualis észlelése,

- ok-okozati 8sszefliggések megértése,

- vizudlis, auditiv percepciéja fejlédik,

- vizudlis differencialdsi képessége fejladik,

- figyelmi véltasra lesz képes,

— latasi emlékezete kialakul,

- munkaemlékezet kialakul,

- Osszehasonlit, kdvetkeztetéseket von le,

- megtervezi gondolkod4sat,

- megtanulja kévetni a szabélyokat.
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NEVELESFILOZOFIANK

Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, melynek alapja a 3 éves kortdl az
iskolaérettség eléréséig a gyermekek tirsadalmi gyakorlatra valé altalinos felkészitése, amely
magaba foglalja a gyermeki személyiség fejlesztését és az életre valé felkdszitést a tevékenységek
altal a tevékenységeken keresztiil. Intézményiinkben legfobb tevékenység a jaték.

Azért dolgozunk, hogy a gyermekek harmonikus személyiségének életkorra jellemzd
tulajdonségait kibontakoztassuk és erdsitsiik, Fejlesszilk a gyermekek beszédkészségét, erdsitsiik
onallosagat, megalapozzuk és noveljitk nbecstilését. Segitsilk az akadélyozott és részképesség
zavarokkal kilzd6, valamint a kiemelked® képességii gyermekeket, és a massag elfogadasat.
Olyan 6vodaba véarjuk a gyerekeket, ahol szeretetben, csalddias, deriis, nyugodt légkérben,
biztonsagban tolthetik egész napjukat, személyiségiiket fejleszté jatékok kézt valogathatnak és
sokéves gyakorlattal rendelkezé, gyermekszeret6 ovondk, dajkak veszik Oket koriil.
Szellemiségében a helyi pedagdgiai program a komyezeti nevelésre €pit, 6tvdzi az évszakokhoz
kapcsolodé természeti valtozasokat, szellemiségében megbrizve a vidék, a telepiilés népi
hagyomanyait.

Az ¢voda kills6 €s belsd kommunikacios tevékenységében megjelenik a kdmyezetvédelem
témakére (pl. tinnepek, konyvarusitas, 6vodai programok sziildkkel kozos kirandulasok, 6vodas
rajzpélyazatokon valé részvétel).

- Kiemelt feladatunk az egészséges életmédra nevelés, melyet a rendszeres mindennapos
egylttmozgassal a szabadban, sok sétival, a napi zoldség és gyiimdlcsnapok stb.
szervezésével valdsitjuk meg.

- Nagy gondot forditunk a hazaszeretet, anyanyelv szeretetére nevelésre, - Naponta mesét
hallgathatnak, verset tanulhatnak.

Toreksziink a kommunikacié és kooperacio fejlesztésére.

- Komolyan vessztik, hogy az 6vodas gyermek {6 tevékenysége a jaték. Idénk nagy részét
jéatékkal toltjiik, s ha lehetséges a tanulést is jatékba integraltan végezziik.

- Viltozatos udvari jatékok koz6tt mozoghatnak, tolthetik szabadidejiiket.

~ Befogadd 6voda vagyunk, ami azt jelenti, hogy beintegralunk testi, érzékszervi enyhe
értelmi fogyatékos gyermekeket is.

- Reszképesség elakadds esetén, hatrdnyos helyzetl gyermekek felzarkéztatasahoz,
tehetségek kibontakoztatiséhoz fejlesztdpedagbgus nyijt segitséget.

- Minden gyermek szdmaéra biztositjuk az egyenl6 hozzaférés lehetbségét,

Célunk az, hogy a gyermekek:

- Szivesen jarjanak 6voddba, €rezzék ott biztonsagban magukat;
- Fejlédjenek egyéni tempdjuknak, érési sajétossagaiknak megfelelden;
- Kapjanak segitséget akadélyozottsdguk lekiizdéséhez;
- Legyenek aktiv résztvevéi a térsas-kapcsolatoknak, fogadjék el a massagot;
- Tudjanak egyméssal és a felnéttekkel kommunikalni,
Legyenek tisztdba 6nmaguk értékeivel,
Szeressék, védjék, tiszteljék Snmagukat, a masik embert és a természetet!

14, Gyermekképiink
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Tiszteletben tartjuk, hogy az ember méssal nem helyettesithetd szellemi, erkolcsi és bioldgiai
értelemben is egyedi személyiség és szocidlis lény egyszerre.

Komplex neveldi hatasokkal biztositjuk, hogy az Gvodankba jar6 gyermekek dntevékeny, boldog,
alkotni tudé személyisége erésédjén. Olyan tulajdonsdgokkal rendelkeznek gyermekeink,
amelyek az eredményes életvezetés szempontjibol lényegesek. Elfogadjak a kiilsnbozdséget,
ismerik és képesek kielégiteni sajat szitkségleteiket. Nyitottak, eredményesen kommunikalnak,
tudnak egyiittmtikddni tarsaikkal, a killonbozéségekkel természetes médon tudnak egyiitt élni,
koruknak megfeleld mértékben empatikusak, szolidarisak (HH, HHH migrins és SNI
gyermekekkel). Testi-lelki harmoénidban vannak Snmagukkal és kdmyezetiikkel. Fejlodésiik
onmagukhoz mérten folyamatos, amelyben természetes médon megmutatkozhat a kiemelkedd
ugrasszer(i fejloédés, a stagnalds, vagy esetenkénti visszaesés is. Folyamatosan és rendszeresen
nyomon kévetjiik fejlddésiiket, melyet az egyéni fejlettségméré lapokon rogzitiink,

A gyermek tisztelete, a belé vetett bizalom, az irinta érzett felelésség a j6l szervezett 6vodai
életben optimalis talaja a nyitott személyiség kibontakoztatassnak.

Meggybz6désiink, hogy a csaladdal egyiittmikddve lehet igazdn kiegyensilyozott, boldog
gyermeket nevelni. A kdzds feladatra az ONOAP nagy hangsulyt fektet.

Minden gyermek sajitos egyedi 6roklott tulajdonsagokkal, személyiségjegyekkel rendelkezé
egyszeri, megismételhetetlen, fejlodd személyiség. Fejlodését meghatarozza oroklott
tulajdonségai, szociokulturdlis kidrnyezete, és a kdrnyezeti hatdsok. Az 6vodas évek alatt minden
gyermeket személyiségének, képességeinek megfelels, egyénibindsmodban, és fejlesztésben
részesitiink.

Célunk, hogy gyermekeink optimélis mértékben fejlédjenek, legyenek viddmak,
kiegyenstlyozottak. Onként, 6rommel vegyenek részt minden tevékenységben. Orizzék meg a
természetes kivancsisagukat, 6vjak, védjék, alakitsak kormyezetiiket. Kéréseiket, vélemeényitket
batran, Oszintén nyilvanitsak ki, tudjanak &riilni. Konfliktushelyzetben a konfliktusok
kompromisszumos megoldasara 5szténdzziik éket.

1.5.  Ovodaképiink

Ovodank a nemzeti kéznevelési tdrvény értelmében a gyermekek harmadik életévétd] az iskoliba
lépésig nevelési intézmény. A gyermek nevelése sorén kiemelt feladatunk, hogy az 6voné — véds,
szocidlis, nevelé —személyiségfejlesztd funkciék maradéktalan érvényesitésével segitsik a
gyermekek személyiségének sokoldala fejlédését az egyéni sajatossagok, és a gyermekenként
eltérd fejlodési titem testi-lelki, sziikségleteinek figyelembe vételével,

Ennek érdekében neveldmunkénk sordn az érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes 6vodai
légkérben a sokszinfi, életkornak és fejlettségnek megfeleld gyermeki tevékenységek koziil
kiemelt szerepet szanunk a jatéknak. J4tékos tevékenység kozben: kérnyezettudatos magatartas,
kdrnyezetre figyeld, kdrnyezetét védé életvitel alapjainak lerakésara.

Az ovodapedagogusok viselkedésének mintéja alapjan a kivetkez6 emberi értékeket kdzvetitjilk:
nyitottség, Gszinteség, mdissdg elfogadasa, tiszteletben tartdsa, a szeretet gazdag, viltozatos
megnyilvanuldsi formai.
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Ovodénkban minden gyermeket megillet személyiségének feltétel nélkiili elfogadasa, a szeretet,
az egylittérzes, szilkségleteinek kielégitése, a fejlodését elsegits egyéni bandsmad.

Olyan légkort probalunk teremteni, ahol felndtt és gyermek egyarant jol érzi magat.

Ovodasaink szaméra biztosftani kivanjuk az optimélis feltételeket, mint a szeretetteljes, dertis, a j6
csaladi mintét kovetd, befogado (inkluziv), elfogadd ovodai légkort. Pozitiv visszajelzésekre
epiild, bizalommal teli légkort alakitunk ki, ahol minden gyermek hibazhat, mindenkinek
lehetbsége van a javitasra, probalkozasra. A gyermekek nevelése sordn kiemelt feladatunk az 6vé-
védd, szocialis neveldmunka.

Partnereink szamara fontos szempont, hogy az intézmény j6l megkozelithetd, biztonsagos
kérnycken legyen. Kémyezete, kertje, épiilete legyen rendezett. Az épiilet belilrsl sugdrozza a
tisztasdgot, jO izlést, tiikrozze funkcijst. Nevelink példaadé magatartssival, szervezett
tevékenységek 4ltal segitjiik a gyermekek kéryezettudatos magatartésanak kialakul4sét.

Tiszteletben tartjuk a csal4d elsédleges szerepét a gyermek nevelésében, amelynek kiegészittje az
évodaban foly6 nevelés. Nevelbtestiiletiink tudatosan torekszik a csaldddal valé nevels, partneri
viszony kialakitdsdra és fenntartasara. Ezt szeretnénk aldtdmasztani pedagdbgiai szaktudasunkkal.
Arra toreksziink, hogy az 6vodaskor ideje alatt a csaldddal egyiitt megteremtsiik a nyugodt,
kiegyensulyozott, viddm gyermekkort.

A gyermekek természetes kivancsisagat kihasznilva élmények biztositdsaval a szabad jétek keretei
kozott szervezzilk meg azokat a tevékenységeket, amelyek soran fejlédik a gyermek
gondolkoddsa, tanuldsi kedve és képessége, mozgésa, nyelvi és esztétikai kifejezd képessége,
tarsaival valé kapcsolata, magatartdsa. Kihaszndljuk a tananyag kinalta belsé és kiilsé
kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktirgyi koncentraciot).

Toreksziink arra, hogy 6vodasaink iskolai életbe valé beilleszkedése zokkenSmentes, gordiilékeny
legyen. Az egyéni képességfejlesztés és differencidlt banidsmod médszerével lehetoséget
teremtiink a hatranyos helyzetl, a sajétos nevelési igényi, valamint a migrans gyermekek
eselyegyenléségének megteremtésére és a kiilonleges képességii gyermekek tehetséggondozasira
is.

1.6. Pedagégusképiink

Programunk kulcsfontossagl szereplSje az 6vodapedagégus. A gyermek utdnzasi hajlamabél
eredben azonosulni akar a szeretett személlyel. Megjelenése biztonsagot, nyugodtsigot
sugdrozzon, lényeges, hogy mit és hogyan mond és cselekszik. Meghatdrozé, hogy milyen
értékekkel rendelkezik, mit alakit ki, és orokit at a gyermekekbe.

A pedagégusok megnyilvanulasai beépiilnek a gyermek személyiségébe ezért nagyon fontos a
pozitiv d6vodapedagdgusi modell.

Az ¢vodapedagbgus pozitiv, elfogadé magatartdsaval segitse el, alapozza meg a
gyermekcsoportban a mdssig elfogadasat, a segitségnytjtas és az elvarasok helyes ardnyanak
megtanulasat.

Alapvetdnek tekintjik, hogy az intézményiinkben dolgoz6 pedagégusokra jellemz6 legyen:

- agyermekek személyiségének, emberi méltésdganak mindenkori tiszteletben tartésa,
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a pedagdgiai optimizmus, hivatasszeretet,

az egyéni kiilonbségek elfogaddsa és a gyermekek arra val6 nevelése,

a gyermekek életkordnak, fejlettségének és személyiségének megfeleld eljarasok
megvilasztasa,

az egyiifterz8, megért$, elfogad6 attitlid, mely nemcsak a gyermekekkel, hanem a
sziilékkel valé kapcsolattartast is jellemzi,

anyanyelvi — kommunikéciés magatart4sanak pozitiv modellértéke,

a folyamatos 6nképzés, tovébbképzésen valé részvétel igénye, kényvitar, szakfolyéiratok
allandé hasznalata, a megujulni tudas képessége.

Alapos, atfogé és korszerii szaktudomanyos és szaktargyi tudéssal, a tanitéséhoz sziikséges
tantervi €s szakmodszertani tuddssal rendelkezik,

fogalomhasznalata pontos, kévetkezetes,

a tevékenységet a céloknak megfeleléen, logikusan épiti fel,

terveit a tevékenység eredményessége fliggvényében feliilvizsgélja,

¢pit a gyerekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdekl6désiiket
figyelembe veszi a gyerekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni tervein.

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a killénbsz6
értékelési moédszereket, eszkdzoket.

A tanulds timogatasa érdekében az érakon térekszik a folyamatos visszajelzésre,
Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek.

Pedagégiai munkéjaban olyan munkaformik &s modszerek alkalmazaséra torekszik,
amelyek el6segitik a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

A szaktargy ismereteit és specidlis kompetencidit méré eszkdzoket (kérddiveket,
tudasszintmérd teszteket) készit.

Onélléan képes a tanul6i munkak értékelésébsl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat médositani.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlédését segiti.

pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalmas légkort alakit ki, ahol lehet hibazni és lehetGség
van javitani a gyerekeknek.

Jolismeri az ONOAP, pedagégiai program és a szakmodszertan kovetelményeit, és
képes sajét kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajét tanulécsoportjanak
ismeretében pontosan kdriilhatérolni, kévetkezetesen alkalmazni.

Kommunikéci6jat minden partnerrel a kélcsdndsség és a konstruktivitds jellemzi.

Nyitott a sziil6, a tanul6, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanicsadd visszajelzéseire,
felhasznalja dket szakmai fejlédése érdekében.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problém4it 6nalldan, a szervezet
mikddési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.

A kapcsolattartds formai és az egyiittmitkdés soran hasznalja az infokommunikéci6s
eszkozoket és a kiillonbozo online csatorndkat. A gyermekek érdekében 6nalléan, tudatosan
és kezdeményezben egyiittmiikadik a kollégakkal, a sziildkkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
Munkéja sordn érthetéen és a pedagégiai céljainak megfeleléen kommunikal.
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- Tudatosan timogatja a gyermekek egyéni és egymés kozoti kommunikécidjanak
fejlodését.

~ Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossdgaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvardsokhoz.

- Sajat pedagégiai gyakorlatét folyamatosan elemzi és fejleszti.

— Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikécidjat.

— Rendszeresen tdjékozédik a szakmoédszertan és a pedagogia tudomanyéra vonatkozo
legtijabb eredményekrél, kihasznalja a tovabbképzési lehetéségeket.

— Munkéjaban alkalmaz 1ij médszereket, tudomanyos eredményeket.

— Rendszeresen tdjékozodik a digitdlis tananyagokrél, eszkozokrdl, az oktatdstamogat6
digitalis technologia legtjabb eredményeir6l, konstruktivan szemléli
felhasznalhatésagukat.

- Sajat pedagégiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

— Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciéjat.

- Tisztéban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

— Rendszeresen t4jé¢kozodik a pedagogia tudoménydra és az dvodapedagdgisra vonatkozd
legujabb eredmeényekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetéségeket.

Rendszeresen tdjékozédik az 6vodai nevelést, képességfejlesztést tamogaté digitélis
technologiai eszk6zokr6l, és lehetdség szerint alkalmazza is azokat. (Hasznélja a
rendelkezésére bocsétott informatikai eszkozoket.)

- Aktiv résztvevije az online megvalosuld szakmai egyiittm{ikddéseknek. (Hasznilja a
rendelkezésére bocsétott informatikai eszkdzoket, és az internet elérhetGséget.)

~ Bl szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

- Munkédjaban alkalmaz @ moédszereket, tudomanyos eredményeket. A médszerek
alkalmazéasérd] szerzett tapasztalatait megosztja a szakmai munkak&zdsséggel.

= Részt vesz int€ézményi innovéciéban, palyazatokban, kutatasban.

-~ Ertékkdzvetits tevékenysége tudatos, amely megnyilvanul a kommunikaciéjdban, a
gyermekekkel valé banasmédjaban, a viselkedésében.

- Egyuttmiikddés, altruizmus (6nzetlen viselkedés), nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas
kulturdk elfogaddsa jellemzi,

- Pedago6giai munkdnkban nyomon kovethetd a PDCA-ciklus. (Tervezés - cselekvés -
ellenSrzés - beavatkozés). A tervezés megtorténik a foglalkozési terv készitéskor, a
cselekvés rogzitésre keriil a napléban, az ellenbrzés megtorténik a foglalkozas céljanak
elérése értékelésével, a beavatkozas sordn sziikség szerint médositunk a foglalkozasi
terven.)

- Alkalmazott médszereink a tanulés, kompetenciafejlesztés eredményességét segithetik.

= A rendelkezésre 4ll6 tanuldsi, képességfejlesztési segédanyagokat, eszkdzoket, digitalis
anyagokat és eszkozoket is ismeri, kritikusan, céljainak megfeleléen hasznalja.

Indokolt esetben hasznilja a modern informéciéfeldolgozasi eszkdzoket, példat mutat az
infokommunikaciés eszkdzok 6voddban indokolt alkalmazasara.

A sziilékkel valé kapesolatara jellemzd:

~ akolesonos tisztelet és megbecstilés,
- agyermekekrél nytjtott teljes kori és valés informacié nyujtisa,
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a csaladi vonatkozdst informéciok szigoru titokként vald kezelése,

Az intézménnyel val6 kapcsolatara jellemzé:

kollegilis munkakapcsolat, mely Sszinte és tiszteletteljes viszony,

a nevelbtarsak szakmai észrevételeinek nyitottan valé fogadasa;

az 6voda belsé életével kapcsolatos informacidk titokként vald kezelése.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjét, a vitakban képes mésokat meggyézni, és 6 maga is meggyézhets.

A szakmai munkakézésség munkdjdban kezdeményezden és aktivan részt vallal.
Egytttmiikddik pedagégustarsaival killsnbszé pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok
(pl. projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulds) megvalositdsaban.

E16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Részt vesz intézményi innovacidban, palyzatokban, kutatasban,

Az alkalmazott pedagégiai modszerek a kompetenciafejlesztést tAmogatjdk. A
kompetenciafejlesztés megjelenik minden 6vodai tevékenységi formaban, nem csak az
6vodai foglalkozasokon.

Felmeri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlesi allapotst. Hatékony gyermek-
megismerési technikdkat alkalmaz. (Felmérés, megfigyelés, beszélgetés, gyermeki
munkdk elemzése.)

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.

30



2.  AZINTEZMENY ADATAI
Az intézmény megnevezése:

Az intézmény székhelye:

Telefon szama:

Intézményvezeto:
Intézményvezetb-helyettes:

Az intézmény fenntartdja:

Kokai Gesztenyéskert Ovoda
2243 Kéka, Kossuth L. u. 23.
+36209939527

Czakoéné Hanga Katalin
Lantosné Madarasz Moénika

Koka Kozség Onkormanyzata

Az intézmény gazdilkodas megszervezésének médja szerint:

Onélléan miiksdd koltségvetési szerv, sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezik

Az 6voda szakmai szempontbdl:

Az intézmény vezetbje:

Jogkdorérol, felelosségérdl:

A nevelbtestiilet:

Az 6vodai alkalmazottak munkakdrei:

Az intézmény alaptevékenysége:

Onallé
Kéka K&zség Onkormanyzat

Képviseldtestiilete altal kinevezett
intézményvezet

egyszemélyi felelosi, dontési
jogkorrel

Onéllé munkaltatéi jogksrrel
Eloiranyzat felhasznaléi jogkérrel

rendelkezik,

Az intézmény szervezete, a
Legfontosabb tanicskozo és
dontéshozo6 féruma.

pedagdgus munkakor
(6vodapedagogus, logopédus)

Pedagégiai munkat segitd (dajka,
pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkér)
Egyéb technikai alkalmazottak

(élelmezés vezetd, ételkiosztd,
konyhai kisegitd, karbantartd)

Kézszolgaltato koltségvetési szerv

Iskolai eldkészit6 oktatas,
(Ovodai nevelés, iskolai életmédra
felkészités.)
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Alapit6 okirat szama, kelte:

OM azonositdja: 033050
Az évodai csoportok szdma: 8
Felvehet6é maximalis gyermeklétszam: 200 16 (Alapit6 Okirat alapjan)

2.1 Az évoda személyi feltételei

A Kokai Gesztenyéskert Ovodaban 15,2 6 6vodapedagogus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 5
gyogypedagégiai asszisztens, 8 f6 dajka dolgozik. 3 f6 konyhai kisegit6, 1 f6 karbantart6i
megbizatdsokat, 1 f6 6vodatitkér munkakért 14t el.

Az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens és a dajkak aktivan egyiittmiikédnek a szokdsok és
szabélyok kialakit4séban, a csalddias 1égkér megteremtésében.

A neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.
Mivel mindenki a sajat személyiségével nevel, nagy figyelmet forditunk a példamutatasra,

Mindannyian tiszteletben tartjuk a gyermek egyéniségét, elfogadjuk kiilénbozoségét, minden
gyermeket egyéni odafigyeléssel, t6rddéssel, gondoskodéssal neveliink.

Ovodénk minden dolgozoja elfogadja a természet szeretetére és védelmére nevelést, emellett
egyénileg egy-egy részteriilettel is szivesen foglalkozunk: pl. brazolas, mozgas, ének-zene, vers
mese, jatck €s ezeket a tevékenységeinket felhasznaljuk a gyermekek sokoldali fejlesztésére.

2.2. Targyi feitételek

Ovodankban  tSreksziink bardtsagos, esztétikus komyezet kialakitdsdra. A csoportszobsk
alaptertiletei valtozoak. Nincs minden csoportnak kiilon 6lt6zbje és mosdéja. Van nevel6i szobank,
szertarunk, fejlesztd szoba és tornaszoba is.

A felszereltség az 6vodaban aranylag megfeleld mennyiségileg és mindségileg is. A technikai,
szemléltetd és mozgasfejleszté eszkdzok ellatottsdga is megvaldsult az elmult idészakban.

2.3. Intézményiink eszkdzrendszere
Ksltségvetésbdl vasarolt alapvetd eszkdzokkel rendelkezik az intézmény,

Egyéb forrasbol (kardcsonyi vasér, palydzatok, alapitvanyi tdmogatés) minimalis fejlesztést
tudunk biztositani.

Varhaté eszkozigény a program megvaldsitasihoz: a jelenlegi allapot szinten tartasdval
biztositjuk. Lehetoségeinkhez mérten igyeksziink fejleszteni eszkdzeinket.

2.4. Az évodiba lépés feltételei

Az 6voda a gyermek hiroméves kordtél neveld intézmény. Intézményiinkbe a gyermekek
felvételét a mindenkor érvényes taniigy-igazgatasi feladatnak megfelelden vegezziik.
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Az 6voda felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életéveét a felvételts]
szamitott fé] éven beliil betolti, feltéve, hogy minden harom éves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai életet magaban foglalé
foglalkozasok keretében folyik.

A gyermek abban az évben, amelyben az harmadik életévét betélti, a nevelési év kezd6 napjatol
napi négy 6rét kételes 6vodai nevelésben részt venni.

Az §vodai beiratkozés iddpontjat a fenntart6 hatarozza meg, ez altaldban aprilis kézepén, 1 héten
keresztiil t6rténik,

Az §vodankba felvett gyermekek csoportba valoé beosztassrdl, a csoportok Osszetételérol az
intézményvezeté dont, a szillk és az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Elsédleges szempontunk, hogy a gyermek betéltse harmadik ¢letévét, ezen tilmenden pedig az
alabbi fejlédési mutatékat vessziik figyelembe:

— szobatisztasag,
- kialakult beszédkészség (legalabb beszédértés),
- 0nallé mozgaskészség.

Intézménylink jelenleg, az Alapité Okiratunkban megjelslt Sajatos Nevelési Igényti gyermekeket
tudja fogadni. A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelése, &s elldtdsa, akik a szakértSi és rehabilitaciés bizottsag szakvéleménye alapjan enyhe
értelmi fogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

2.5. Az iskoldba lépés feltételei
(A fejlédés jellemz6i az Gvodéskor végre)

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként
a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végén eléri az iskolai élet megkezdéséhez szilkséges
fejlettségi szintet. Belép a lassii atmenet llapotaba, melyben az 6vodasbdl iskoldssa érik.

- Arugalmas beiskoldzés az életkor figyelembevétele mellett lehetbséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdésre.

- Aziskolakezdéshez az alébbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis
¢rettség, amelyek egyardnt sziikségesek a sikeres iskolai munkahoz.

Testileg egészségesen fejléds gyermek:

— Hat éves kora koriil eljut az elsé alakvaltozishoz.

— Megvaltoznak testardnyai, megkezdédik a fogvaltas.
- Teste ardanyosan fejlett, teherbird.

- Mozgasa 6sszerendezettebb, harmonikusabb.
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- Erbteljesen fejlédik a mozgaskoordinacié és a finommotorika.

- Mozgasat, viselkedéseét, testi sziikségletei kielégitését szandékosan iranyftani képes.
- Lelkileg egészségesen fejlédé gyermek:

- Nyitott érdekl8désével készen 4ll az iskoldba 1épésre.

A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan fejlédnek, érzékelése, észlelése tovabb
differencidlodik. Kiilonds jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus
differencidciénak, a téri tdjékozottsignak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma
kialakul4sénak.

Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés s
felidézés, megné a megdrzés idotartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés.

Megjelenik a tanulas alapjat képezd szdndékos figyelem, fokozatosan névekszik a figyelem
tartama, terjedelme, kénnyebbé valik a megosztasa és atvitele.

A cselekvd-szeml€letes és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas is kialakuléban
van.

Az egészségesen fejl6db gyermek:

- FErthetden, folyamatosan kommunikal, beszél, gondolait, érzelmeit masok szdmara érthets
forméban, életkoranak megfelelé tempéban és hangsillyal tudja kifejezni.

- Minden széfajt hasznal, kiilonb8z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtikat alkot.

- Tisztan ejti a magan- és méssalhangzokat (fogvaltassal is 5sszefiiggd nagy egyeni eltérések
lehetségesek).

- végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

- Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarcl és kérnyezetérsl, tudja nevét, lakcimét, szilei
foglalkozését, esetleg szilletési adatait.

— Felismeri a napszakokat.

— Ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kézlekedés alapvetd szabalyait.

— Ismeri a kérnyezetében €16 novényeket, 4llatokat, azok gondozasat és védelmét.

- Felismeri az 5lt6zk6dés és az id6jaras dsszefliggéseit.

- Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban vannak azok a magatartasformak,
szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kémyezet megbecsiiléséhez, megévasahoz
sziikségesek.

- Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is éretté valnak az iskolara.

— Készen 4ll az iskolai élet és a tanité elfogadssara.

- Képes a fokozatosan kialakulé egytittmiikédésre, kapcsolatteremtésre felnéttekkel és
gyermektéarsakkal.

- [Egyre t6bb szabélyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szilkségletei kielégitését.

- Feladattudata kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartisban, a feladatok
egyre eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg.
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= Kitartdsa, munkatempdja, 6nallosiga, dnfegyelmének alakuldsa biztositja a feladatok
elvégzését.

Az haromeéves kort6] kotelezd dvodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata
valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlédésének elésegitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, speciélis szakemberek segitségével
veégzett pedagbgiai munka mellett igyeksziink elérni a fentiekben lefrt fejlettségi szintet.

A kiildnleges gondozisra jogosult gyermekek iskoladrettségi kritériumai tiikrozik a befogado
intézmény elvérasait az iskoldba keriild gyermekekke! szemben.

2.6. Csoportszerkezet
Csoportjaink szerkezetiik szerint osztatlanok, osztottak, vagy részben osztottak.
Csoportok szervezési elvei:

- létszamhatarok

- tartalmi szempontok alapjan

- életkor

- fejlettség

- SNI, HH, HHH, gyermekek szdma a csoportban

Ovodén beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport-kialakitasi elv is érvényesiilhet,
amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.

2.7. Gyermekélelmezés

A kokai 6voda nem rendelkezik killon fé6z6 konyhaval. Az étkeztetést Koka Kozség
Onkorményzata egy kiilon tizemeltets céggel kottt szerz6dés alapjén litja el. A zoldség és
gyumdles pétlasat az 6voda dltal meghatérozott z6ldség-gyiiméles napok beiktatdsaval végzik.
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3. KAPCSOLATTARTAS

3.1  Kapcsolattartis a csaliddal
(A szill6~, gyermek-, pedagogus egyiittm{ikddésének forméi, a tovabbfejlesztés lehet6ségei)
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlédését.

Feladatunk, a csaladokkal egyiittmitkdve a jo kapcsolat kialakitisa. A program megvaldsitasihoz
feltétel a sziilok egyetértése, timogaté beleegyezése. A szilldket neveldpartnernek tekintjiik,
ismertetjitk velik nevelé felfogasunkat, céljainkat, feladatainkat. Minden lehettséget
megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokédsokat megismerjiik. Az
6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi meger6sités nélkiil, elengedhetetlen az osszhangban
térténd nevelés.

A szill8k aktiv részesei az 6vodai eseményeknek, a kdmyezet kultira dpolasanak. A sziilokkel
egylitt figyelemmel kisérjiik a kiemelkeds, tehetséges képességii gyermekeket.

Fontos szamunkra, hogy a sajitos nevelési igényli gyermekek problémainak korai felismerését a
csaladdal egytitt végezziik, javasoljuk a szakember bevonasat a korrekcioba.

Fontos alapelviink, hogy az o6vodapedagbgusaink fogadjdk el a csaldd szokds- é&s
szabdalyrendszerét, ¢s tapintatosan befolyésoljak az életméd jo szokasainak kialakitasat, Tiszteljiik
a sziilét! A sziilé kotelessége, - hogy ,tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai,
alkalmazottai emberi méltosagat és jogait. Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével
foglalkozd pedagdgusokkal.

A Kérpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az 6voda
a kiilhoni magyar évodakkal kapesolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

Az idedlis 6vodai- csaladi kapcsolat kialakitdsdban:
Célunk:

- A sziil6, gyermek, pedagogus hatékony egyiittmiiksdése

— Az Ovoda és csalddok egymas irdnti tiszteletének, bizalménak erdsitése, informéaciok,
ismeretek megosztasa

- Kolestnds segitségnyjtas, a pedagdgiai egylittm(ikddési formak, lehetdségek feltérdsa

- A gyermeken keresztill pozitiv hatds gyakorlasa a sziil6kre

- Kolcsdnds tisztelet, tolerancia, a sziilék és a szakemberek kozitti egyenlOség felismerésére
torekvés

- Koz8s dontéshozatali folyamat kialakitisa

— Csaladok jellemz6it és a gyerekek egyediségét tiszteletben tartani

— Feladatunk:

- Az 4voda alapelveinek, céljainak, feladatainak &sszehangoldsa az egyiittmiikddés
érdekében

= A gyermek személyiségénck fejlesztéséhez kitiiz6tt alapelvek, célok, feladatok egységes
értelmezése és megvaldsitdsa
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A csaladokkal valé kapcsolat j alapokra helyezése, a joI miik6ds, hagyomanyos
egyiittmtik6dési formak tovabbfejlesztése

A szild €s a pedagégus kompromisszumképességénck fejlesztése az eredményes
egylittm{ikddés érdekében, mindvégig a gyermek érdekeit szem elétt tartva

Parbeszédre toreksziink, igyekszimk bevonni a sziilsket az értékes hagyomanyok
tevékenységek szervezésébe (adventi el6késziiletek, gyermeknap)

Specidlis feladataink (SNI gyermekekkel kapcsolatos részek délt betiivel szedve):
Részletesen és alaposan tajékoztatjuk a sziildket az integralt nevelést megelézden, az egész
folyamat soran. Partnerként kezeljiik dket, egytitt dontiink!

Megismertetjilk a sziilsi kozosséget az integrdlé neveldssel, pozitiv viszonyulésra,
elfogadasra 6sztonodzziik 6ket. "Mindenki 6vodaja” kép kialakitdsara toreksziink, keriilve
a felesleges szegregici6t

Toreksziink a sziiléi értekezletet alaposan eldkésziteni, vonzéva tenni (idopont, téma, hely).
Igyeksziink felmérni a sziildi igényeket, nem passziv hallgatovd, hanem aktiv résztvevové
»varazsolni”, egyiitt gondolkodasra késztetni, 6szténdzni dket.

A gyermekek egyéni fejlddésérrd]l folyamatosan konzultdlunk a szilékkel. Fontosnak tartjuk a
hiteles t4jékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az elére mutaté segitséget. Ovodénk
nyitott: a szillék igényeinck megfelelden lehetbséget adunk arra, hogy eldzetes megbeszélés
alapjan barmikor betekintést nyerjenek gyermekeik évodai életébe.

A kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatés (igény szerint adott probléma megbeszélése)
fogadodra (megbeszélés alapjan)

munkadélutan

sziil6i tjékoztato (csoportos sziiléi értekezletek)

nyilt napok

Sziiléi Munkakoz6sség vezetdin keresztiil.

A kapcsolattartds médjai intézményiinkben:

FORMALIS INFORMALIS

csaladlitogatas ' napi beszélgetések

értekezletek (réteg sziiléi értekezletek) falitdblan kdzérdeki hirek

fogadééra sziili igény alapjin - A sziil6 rendszeres tdjékoztatdsa a gyermek
, fejlédésével kapesolatosan
SZSZ esetmegbeszéld taldlkozdsok szakemberek
bevonasaval
Kérddivek j
;yﬂt na_pok o o

kozds ilinneplések

Szabadidds programbk, kirinduldsok
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Gyermek — szlilé — pedagdgus kéz6s programjai:

" KAPCSOLATTARTAS FORMAJA

Beiratkozas

Csaladlatogatis

Ovodakezdés

Nyilt napok

Csaladi nap, kirdndulas

/Adott csoport igényeitdl
fuge/

Anyik, (apak) napja

+ 1-2 nap esetén betekintés az

CEL, TARTALOM MUNKAFORMA

ismerkedes az ovodaval egyeni beszélgetés

az dvoda programjanak

megismertetése

gyermék éEikﬁlfnéhyeTﬁélE | egyéni Et?s;iéfgetés
megIsmBRese jaték a gyermelkkel
sziilék szemléletmddjanak

megismerése

anamnézis felvétel
‘ismerkedés az 6voda kozos jaték

1 sziil6-

szc;kr:':ls:;nlzi: Z:;ir:té;?llcl kozis tevékenykedés a
=/ ] 1 . szillével, gyermekkel
megismerése

kdlcsonds bizalomépités

~fajdalommentes” elvalds
biztositdsa

- megligyelés

ovoda mindennapiaiba . L
kbz6s megbeszélés

ak3 idépontban i
4r t6bb id6pontban is egyéni problémak

megbeszélése

nevelési tanacsadas

egészséges életmodra nevelés | kiranduldsok

kbzbs élménnyel az 6vodai | tarak

kotddés erbsitése kozos jatékok

a szabadid6 hasznos [ ) i

eltdltésének szorgalmazisa koz'(‘is Sute,s' A
tevékenység

meghitt kozos egyiittlétek kiziis epviittlét

kozis jatekelmeny kiizis munka
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csaladi kapcsolatok mélyitése  beszélgetés

az tinnepek és eldkészilletek  szervezés
kdzos megszervezésével,

lebonyolitasival az évoda- szisluneniés
. Unnepek, rendezvények  ©saldd kapcsolaténak vidim vetélkedés
mélyitése T s
viddm hagyoményéapolas :
(advent, gyermeknap) ;

Kapcsolattartds az dvoda Sziiléi Szervezettel:
A kapcsolattartas formait az SZSZ - terv és az éves Munkaterv tartalmazza.
Célunk

- Az 6voda €s a csaldd kapcsolat elmélyitése.

— Az egyenrangil nevel6tarsi viszony a kélesdnos kapesolat.

- Az évoda nyitottsiganak biztositsa.

— A meglévé szokésok erdsitése, szem elétt tartva a sziilok igényeit a gyerekek egészséges
fejlédését, az dvoda adottsagait.

Fejlesztési tennivaldink

- kapjon kiemelkedd jelenttséget a prevenciés, korrekcids, kompenzald tevékenység, az
etnikai kisebbség érzelem teli légkdréhez szokott gyermekek igénylik ezt.

- Feladataink: etnikai érzékenységiik-sériilékenységik tiszteletben tartssa, biztonsagérzetiik
ndvelése és a kozottitk végzett pedagdgiai munka elismerése, megbecsiilése, lebecsiilés
helyett.

- A munka céljainak feladatainak megvalésitdsdhoz osszehangolt kapcsolatokra van
sziiksége az intézménynek. Ebben a kapcsolatban fontos helyet kap az 6nkorményzat, a
fenntartd, és a gazdasagi ellaté szervezet kozott. Fontosnak tartjuk a rendszeres
kapcsolatot, mert nagy szerepet szanunk az &voda neveld munk4ajénak megitélésében,
segitésében.

Ovodainkban Sziiléi Szervezet mitk6dik melynek feladata:

- A sziilék érdekképviseletének ellatisa

— Az 6vodai nevelés elveinek, médszereinek programjainak ismertetése, egyetértési jogénak
érvényesitése.

- Megfeleld kapcsolat kialakitésa a sziilSk és az intézményvezetéség, az dvodapedagdgusok
és a dolgozdk kozitt.

— Kbz08s programok, gyerek kiséret megszervezése.
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3.2.  Kapcsolattartas koznevelési intézményekkel és egyéb szervezetekkel

3.2.1. Ovoda és béleséde

A bolcsdde, mint az dvodéba lépés eldtti intézményes nevelés szintere, sok informaciét adhat a
gyermek fejlédésérol. Az uj 6vodasok egy része a bolesddébsl érkezik az 6voddba. Bolcs6débsl
jott gyermekekrdl anamnézist készitiink.

3.2.2. Ovoda és iskola

Az évoda-iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskolak megismerjék azt a szdndékunkat,
hogy a gyermeket egyéni képességeinek megfeleléen ugy neveljiik és fejlesztjikk, hogy a
kornyezetikkben j6l eligazodjanak, egyiittmiikédék, kapcsolatteremtdk legyenek, és legyenek
képesek az iskolai tanulmanyok megkezdésére. Fontosnak tartjuk, hogy az atmenetet minél
zbkkené mentesebbé tegyiik. Szeretnénk, ha minél t5bb alkalommal {ilnének le kézds
besz€lgetésre, eszmecserére az 6vodapedagdgusaink és az iskoldk alsos vezetbi. (Evente 1-2
alkalom)

Ennek érdekében folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremtd és megtartd kapcesolatra téreksziink.
A jo kapcsolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkéja irant.

Az egylittmiikddés formdi:

- az iskolai nevel6kkel az emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos dpolasa, érdekldés
egymas munkaja, problémai, eredményei irdnt

- sajat nevelési tapasztalataink 4tadéasa a tanitéknak

- kolestnds latogatasok, tapasztalatgytijtés: az elsé osztilyosokat a tanév elején
meglatogatjuk az iskolaban, az elsd osztalyos taniték pedig a leend6 iskolasokat latogatjak
meg az évodaban,

- agyermekek latogatasa az iskolaban: ismerkednek az iskolai kdrnyezettel

3.2.3. Pedagégiai Szakszolgalat

A Szakszolgalat nevelési tandcsadast, logopédiai ellatast nydjt a gyermekek szémdra. A szolgalat
pszichologusai, gydgypedagégusai, logopédusai a kiilonbozd részképesség zavarokkal kiizd6,
beszédhibds, magatartdszavaros gyermekek nevelését specidlis szakismereteikkel segitik.
Fejlettség mérést 6vodapedagogus jelzése alapjan végeznek a nagycsoportosok kérében,

Az iskolaérettségi vizsgdlatokat a szillék és az vodapedagdégusok egyiittes kérése és javaslata
alapjan végzik el azokndl a gyerekeknél, akiknek iskolaérettsége bizonytalan.

< Az dltaluk meghirdetett eladdsokon rendszeresen részt vesziink.

= aktudlis, egyéni eset megbeszélésekre toreksziink

= A fejlesztésre szorulé gyermekeink esetében szoros egyiittmiikddést igyeksziink
kialakitani a gyogypedagogusokkal, pszicholégussal, - a fejlesztépedagégusunk aktiv
részvételével.

- Azoknak az BTMN-s gyermekeknek a fejlesztését, akiket nem a Szakszolgalat 14t el, a
fejlesztdpedagbgusunk biztositja az egyéni fejlesztést — a fejleszté foglalkozasokon.

- A beiskoldzés elétti idészakban (jan., febr., mérc.) legintenzivebb a kapcsolat az
intézmények kdzott
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3.2.4. Tanulisi Képességeket Vizsgdlé Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag

Ovodénkban foly6 integralt 6vodai nevelés credményeként, a Tanuldsi Képességet Vizsgald
Szakértdi és Rehabilitacids bizottsdggal folyamatos az egyiittmiik6désiink.

- A megfigyeléseink alapjan feltart (spontén), illetve a tudatosan integralt gyermekek
esetén — eset megbeszélésekre toreksziink. (telefonos, illetve a Szakszolgalat
segitségével)

- Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kontroll vizsgalatok idépontjat.

3.2.5. Egészségiigy, gyermek &s ifjiasdgvédé szervek
Véddns, orvos, fogorvos, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat, Gyamhivatal

Formai:

- alkalmanként esetmegbeszélések
— tankételes kot gyermekek részére iskola alkalmassagi vizsgélat

A véd6nd havonta, az 6voda orvosa folyamatosan kapcsolatot tart intézményiinkkel, a gyerekek
rendszeres orvosi vizsgalatat végzi.

A kapcsolattartds formdi:

- 1d0szakos sziirés az 6vodaban

Ovodank gyermekvédelmi feleldsei rendszeres kapcsolatot tartanak fent a Gyermekjoléti szolgalat
dolgozéival.

3.2.6. Kapcsolat a kiilonbdzé kizmiiveldési intézményekkel

(Kényvtar, Miivelddési Haz, Egyéb 1étesitmények)

Folyamatos €s hagyomanyteremté kapcsolatra téreksziink, rendszeres konzulticiokat szerveziink.
Forméi:

~ szinhazlatogatasok, kiallitdsok latogatisa

- gyermekmiisorok

- koz0s programok szervezése

- konyvtirlatogatasok: gyermekfoglalkozasok
— Dechatlon szponzor, Sportmané Program

3.2.7. Kapcsolatok szakmai szervezetekkel

~ Magyar Ovodapedagégiai Egyesiilet,
- Kistérségi Ovodavezeték Munkakézossége.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a felkindlt szakmai képzéseket, programokat és
cérdeklédésiinknek, illetve a programunk megkivanta fejlesztési lehetdségeknek megfeleléen részt
vesziink azokon. Szakmai tevékenységiink fejlesztése, megujulasa érdekében igénybe vessziik

segitségliket.
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A kistérség O6voddival valé kapcsolataink pozitiv kisugdrzassal lehetnek mindennapi
nevelémunkankra.

3.2.8. Kapcsolat a Fenntartéval

Kapesolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogaté, segité jellegi. Probléméink megoldasat
az egyiittmiikddés jellemzi. Folyamatos és hagyoményteremté kapcsolattartésra toreksziink a falu
intézményeivel.

A kapcsolattartds formai:

- az intézményvezeté folyamatos napi kapcsolata az &nkorményzat Kozoktatasi
referensével, a pénziigyi osztaly ligyintézdivel, a személyiigyi eléadoval.

- intézményvezet6 folyamatos tajékoztatdja, napi kapcsolata — é18, telefon, levél — az
6vodakkal

- az énkormanyzat 4ltal meghatirozott médon beszamol6 készitése,

- 1d6pont egyeztetéssel a Polgarmester meghallgatja az intézményvezet6t.

- Ovodai rendezvényekre meghivjuk a fenntarté képviselbit

3.2.9. Kapcsolat az Egyhazakkal

Az egyhazakkal j6 kapcsolatot alakitottunk ki. Intézménylinkben évente torténik felmérés a sziil6i
igényekrdl, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseléje szdméra a helyet, és a nevelési idén
beliili id6t a hitoktatas szdméra.

3.2.10. Az évodak kozitti kapcesolattartis
Kdzségiink 6vodaja folyamatos és hagyoménymegtarté kapcsolatra torekszik.

Nevelési programunk a tevékenységktzponti 6vodai nevelési program iranyelveit kéveti, de az
6vodak sajét arculata, helyi sajatossagaik helyi nevelési gyakorlatukban titkrozédnek.

Az 6vodakban miikddé szakmai tevékenységek folyamatosan és j6l miikddnek, szinesebbé teszik
intézményilink szakmai szinvonalat. Tevékenységitkkel hozzijarulnak a szakmai ismeretek
atadasahoz. Pedagégiai feltdr-elemzd munkst végeznek, mébdszertani ajanlasokat,
jatékgyljteményeket adnak kdzzé,

A kapcsolattartés az Gvodéban foly6 szakmai munka folyamatos megiijuldsanak az alapjait teremti
meg, erdsiti az dvodak koz6tt a személyes és szakmai kapcsolatokat, bepillantdst engednek mas
csoportok, mis médszerek, més egyéniségek mindennapjaiba.

Intézményvezetd folyamatosan tartja a kapcsolatot a kdrnyez6 telepiilések ¢vodaival.
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4. A SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK NEVELESE
4.1,  Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajdtos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve hatdrozza meg az 6voda feladatst e teriileten. Az irdnyelvekben foglaltak
célja, hogy a tarsadalmi szabélyozés és a gyermeki sajétossdgok a fogyatékos (sajatos nevelési
igényti) gyermekeknél ugyaniigy 6sszhangba keriiljenek, mint més gyermekeknél.

Igyeksziink felismeri a gyermekek tanuldsi, magatartasi problémait, szitkség esetén megfeleld
szakmai segitséget kindlunk szdmukra. Jelezzik az intézményvezetdnek, ha valamelyik
gyermeknél a sajétos nevelési igény gyanija meriil fel. A gyanat megfigyeléssel, gyermeki
produktumokkal, anamnézis felvételével tamasztjuk ald.

Ovodankban az inkluzid, a teljes integrécio valésul meg, az egész napot egyiitt t5ltik a fogyatékos
gyermekek a tSbbségi 6vodaba jiré tarsaikkal.

Minden gyermeknek mds megsegitésre van szitksége. Nevelésiink igazodik a gyermek egyedi
nevelhetdségéhez.

A tevékenység célja:

- A gyermek beilleszkedése, fejlodése, egyiitt haladasa, szocializaléd4sa.
= Az enyhe értelmi fogyatékos és a nem fogyatékos tanulok kozotti interakcié maximalis

megvalésitisa - a hangsily nem puszta egyiittléten, hanem az egyiittes
tevékenykedésen, a kozos jatékon, a kozos tanuldson, a kilesénss kommuniksgcién
van,

- A gyermekek alkalmazkodé képességének, Onéllosaganak, egyiittmiikédésének
fejlesziése, integralt évodai csoportok keretén beliil.

- Az dltaldnos pedagégiai célrendszer figyelembevételével hatarozzuk meg az egyéni
sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat. (A célokat az eddig elért fejlodési
tapasztalatok felhasznéldsdval hatirozzuk meg.)

Altalanos feladataink:

= Komplex (orvosi, pszicholégiai, gyégypedagégiai) szakvélemények attekintése

= A sajatos nevelési igénybdl eredé specidlis fejlesztd tevékenységek megszervezése.

- Differencialt, a szitkségletekhez igazodo segitségnyuijtssal képességfejlesztés.

- A gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének elbsegitése- eredményeit,
erényeit, sikeres prébalkozasait értékeld, massagét elfogads kdmyezet kialakitésa.
Szakszolgalat és az intézménybe fejlesztést biztosité gyogypedagdgusaival
egylittmiikddés.

Intézménylinkben a fejlesztés tertiletei:
A feladat ellatss kiterjed: (alapit6 okiratunk alapjén)

A sajdtos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, elldtdsa keretében kizdarélag a tobbi
gyermekkel integrdltan egyiitt nevelhetd azon sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése,
elidtdsa, akik a szakértSi és rehabilitdcids bizottsdg szakvéleménye alapjdn enyhe értelmi
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Jogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavar) kiizdenek.

A fejlesztés célja:
A tank&telezettségi-kor elérésére a megfeleld iskolakésziiltség biztositasa.
Személyi feltételek:

A nevelésben részt vevé személyek intézménytinkben:
—  Ovodapedag6gusok
- Pedagogia asszisztens
- Dajka
- Gyermekorvos
- Gyogypedagdgus
Fejlesztdpedagdgus

Feladatunk:

- A gyermekek egyenetlen fejlédésébsl adédéd teljesitménykiilonbségek felismerése,
differencidlt foglalkozas, esetenként felzarkéztatds é&s tehetséggondozas egyiittes
alkalmazisa

— A sziil6-pedagégus partneri viszony kiépitése

4.2. A tehetséges gyermekek nevelése

Ovodaskorban csak tehetségigéretekrol, gyanirél, esirdkrol, lehetéségekrol beszéliink.

Ezek azonositasa és fejlesztése, képességeik és személyiségiik szerkezetének megismerése altal
lehetséges.

Célunk, a megnyilvanulé tehetségesirdikkal Ssszefliggd képességeik erds oldalanak tAmogatasa.

A nevelési, tanulisi folyamatban akadilyozott gyermek nevelése 6vodinkban

Tanuldsi zavarnak tekintjiik azt a — intelligencia szint alapjan elvarhaténal — lényegesen
alacsonyabb tanulési teljesitményt, amely neurolégiai deficit, vagy funkciézavar talajan jon létre,
sajatos kognitv tiinet egyiittessel. Ezek a ttinetek mér évodaskorban mutatkoznak, ezért fel kell
figyelniink r4, mert 3-7 éves korban van ezeknek a funkciéknak a szenzitiv peridodusa, amikor jol
fejlesztheték. A viselkedési problémék féleg mésodlagosan alakulnak ki, bar az idegrendszeri
faradékonység eleve negativan hat a gyermek magatartisra. A kdmyezet elmarasztald reagélasa
a teljesitmény- és viselkedészavarokra éltaldban szorongdvé, vagy agresszivvé teszi a gyermeket,
amelynek kovetkezt€ben nehéz helyzetbe kertilhet a kozosségben, tarsas kapcsolataiban.

Az ilyen gyermek tiinetileg:

Viselkedése: nyughatatlan, agressziv vagy tétova, bizonytalan, szorongé
Teljesitménye: figyelme konnyen elterelhetd, munksi rendetlenek, mozgasa ligyetlen,
Gsszerendezetlen

A diszlexia veszélyezteteit gyermek legjellemzébb tiinetei
Mozgdskoordindcié hibdi:
- szimmetrikus és szinkron motoros iigyetlenség
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végtagok kozotti koordinacié gyengesége

rossz finommotorika

késik a kezesség megvdlasztisa

felesleges egyiittmozgasok — test szerte, finommotorikaban, ujjhasznalatban
gyenge egyensuly

kevert, nem elég er6s dominancia

Motorium zavara:

ritmus zavara

diszharmonikus mozg4s

diszmetria (1épcs6n jaras, labdadobas-elkapés...)

éretlen finommotorika (§ltdzés, cipéfiizés...)

testtartasa bizonytalan, géresés

konstruktiv apraxia (kétdimenzids képet nem tud térben Ssszerakni)

finommotorika fejletlensége (nyiras, gyongyfiizés...)

grafomotoros fejletlenség (ceruzafogds, vezetés, formautinzas, minta utdni rajzolas)

Fejlesztés tartalma:

mozgasfejlesztés (nagymozgasok, egyensily, szem-kéz, szem-lab koordinaci,
finommotorika fejlesztése)

testséma (testrészek, személyizona, testfogalom)

¢észlelés — percepci6 (vizualis, alak-formadlland6ség, tapintési észlelés, hallasi,
térpercepcio, keresztcsatorndk)

értelmi fejlesziés, - finommotoros koordinacié-, verbalis-, nyelvi kifejezd képesség
szocidlis képesség fejlesztése

Kiemelt:

beszédfejlesztés, téri thjekozodés, ritmushoz kapesol6dé képességek fejlesztése

Modszertani elvek:

sok szenzoros elem bevondsa

pontos mintaadas, modell —utidnzas

folyamatos verbalis megerdsités és tudatositas
konkrét, egyszerii, pontos utasitds és kdvetelmény
iranyok, forgasok, fordulatok, sebesség pontos megnevezése, megvaldsitdsa
sorrendiség tudatositasa / egyszerlisités

kis lépésekben haladas — sok ismétlés — kis véltoztatds
fokozatosség

konkrét, azonnali megerdsités

mozgasnevelési alapelvek

tevékenységsegité szempontok

A diszgrifia jellegzetes tiinetei:

finommotorika fejletlensége
nagymozgasok vezérlésének zavarai (vonalvezetés, gorcsds kéztartés)
szenzomotoros koordindcio zavarai
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Diszkalkulia jelei:

a mozgas és beszéd ritmusanak sszehangolatlanséga
kialakulatlan, illetve bizonytalan tajékozédés

nyelvtani és tartalmi hibak a tér- és idéfogalmak kifejezésében
a viszonyszavak hibds hasznalata

bizonytalan bal-jobb differencialas

alapvet6 matematikai fogalmak hianya

halmazképzés, bontds, hozzirendelés, szamolds zavara

Feladataink:

A fent emlitett tiinetek észlelése esetén az 6voda logopédusa, és a teriiletileg ilietékes
pszichologus segitségét kérjiik, és ha az & véleményiik megerdsiti, illetve alatamasztja
gyanunkat, akkor a sziil6vel torténé megbeszélés utin a megfeleld szakemberhez kiildjiik
tovébbi vizsgalatra a gyermeket,

Ha a vizsgalatok igazoljék a tanulasi zavart — nehézséget, folyamatosan konzultlunk a
fejlesztést végzd szakemberekkel (fejleszté pedagogus, gyogypedagdgus),

A mozgds- és a vizuomotoros koordiniciés készség fejlesztéséhez biztositjuk a
csoportszobaban €s az udvaron a megfelel6 id6t, eszkozt és feladatot,

Amennyiben a sziild nem partner ebben a folyamatban ugy megtesszik jelzéseinket a
gyermekvédelmi hélozat, illetve az illetékes jegyzéi hivatal felé,

A vizsgalat eredményének megfelel6en a szakemberek segitségével egyéni foglalkozis
keretein belill oldjuk meg a gyerekek specislis fejlesztését.

Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizdé gyermekek nevelése évodinkban

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kilzds gyermek az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértsi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
az €letkordhoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tirsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartisszabélyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajstos tendenciskat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igény(inek.”

A pszichés hétteri zavarokat a legtébb esetben jelzé tlineteknek értelmezhetjilk,
melyeknek egyben tizenet jellegiik van,

Az tizenet tartalma olykor vészjelzés is egyben, mely utalhat arra, hogy a gyermek
kdrnyezetében valami diszfunkcion4lisan miikodik, és ez okozza viselkedési MmASSAgat.

A gyermek reakci6inak megértése szempontjabdl ismerniink kell azt az Osszefliggést is,
amely arrdl szdl, hogy a pszichés llapot zavara teljesitménygyengeséghez vezethet.
Szamos organikus eredetli probléma tiineti megnyilvanulasa lehet az agresszié, mely
mdgott gyakran erds szorongds huzédik meg,

Egyik leggyakoribb beilleszkedési és magatartdszavar a hiperaktivitas.

A magatartasi zavar meghatérozsa nehéz feladat, bar 6k azok a gyermekek, akik mindig
~kilognak™ a csoportbdl, akik 4llandé figyelmet igényelnek, akik az 6vodapedagogus
szamara folyamatosan megoldando6 problémahelyzetet teremtenek.

Magatartdsi — beilleszkedési zavarra utal6 tiinetek:

figyelemdsszpontositési zavar
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kénnyen elterel6d6 figyelem
- végletes érzelmi reakciok

rendkiviil ingadozo teljesitoképesség
— faradékonysag feladathelyzetekben

Feladataink:

- A gyermek kdmyezetét megismerjiik,

— A zavar észlelése esetén a szakember véleményét, segitségét kérjiik.

— Jelezziik a problémat a sziilének.

— Sziikség esetén a gyermeket a Nevelési Tan4csad6ba irdnyitjuk.
Folyamatos kapcsolatot tartunk fejlesztésben részt vevd szakemberekkel.

— Az egyéni fejlédést nyomon kovetjiik.

— Egyéni fejlesztési tervet készitlink (viselkedésrendezés).

Mddszeriani elvek:

— Elvérsainkkal a gyermek fejlédésének titeméhez igazodunk, és alkalmazkodunk,
elfogadjuk az eltéré viselkedést.

— Térsas kapcsolataik kiépitését segitjik, fejlesztjiik.

— Differenciélt, egyéni banasmédot alkalmazunk.

— A figyelmet és koncentraciét specidlis feladatokkal fejlesztjiik.

- Mozgaskoordinaciét és a finommotorikat fejlesztjiik.

— A csoportszobaban és az udvaron biztositjuk azokat az eszkszoket, amelyek a gyermek
egyéni igényeihez igazodnak.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek nevelése 6voddankban
Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek széma 6vodéankban
nagymertékd, e gyermekekre kiiléndsen figyeliink. A gyermekek téarsadalmi helyzetére érzékeny

pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziil8ket partnerré téve, velilk egyiittmiikddve ezek
az esetleges lemaradasok sikeresen ellenstlyozhatdak.

Az iskolaba lépés feltételei

A belsd érés, a csalddi és az 6vodai nevelés eredményeképpen 6vodaskor végére a
kisgyermekek tobbségét testi, lelki €s szocialis képességeinek fejlettsége alkalmassé teszi az
iskolakezdésre.

A sajitos nevelési igényli gyermekek esetében speciélis szakemberek segitségével érjiik
el ezt a szintet. Ha nem vagyunk biztosak abban, hogy a gyermek az 6vodéskor végére eléri az
iskolai élet megkezdéséhez szikséges fejlettségi szintet, a Nevelési Tanicsadé szakembereinek
segitségét kérjiik.

Az iskolaérett gyermek
Testi fejlodését tekintve:

— testalkata, teherbiré képessége életkordnak megfeleld,
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mozgasa 8sszerendezett, harmonikus,

finommotorikus mozgésa megfelelden fejlett,

kialakult a testsémaja, oldalisaga,

mozgasat, visclkedését, testi szilkségleteinek kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

Erzelmi, akarati élet terén:

érzelmileg kiegyensulyozott,

megfeleld Snuralommal rendelkezik,

képes elviselni, hogy nem mindig éri sikerélmény,
tudatos figyelme kitart6 (10-15 perc)

Ertelmi fejlettség terén:

megfeleld ismeretekkel rendelkezik az 6t koriilvevd vilagrol,
gondolkoddsa érett, érdeklédés, kivancsisdg jellemzi,
észleléstik-érzékelésiik differencialt,

kialakul a térbeli-, sikbeli tdjékozodasa,

kialakul a lényeglatas és a probléma-megoldaési készség,

kialakul az anal6gias gondolkodss alapja,

kialakul a fogalmi gondolkodas,

megjelenik a szandékos bevésés és megnd annak felidézésének idétartama.

Szocidlis érettség terén:

igényli a kbzdsséget,

tud alkalmazkodni €s egyiittmiikddni tigabb gyermekkozosséggel,
elfogadja és betartja a szabalyokat,

onallésaga, onérvényesitd képessége életkordnak megfelels,
kialakul feladat tudata és a feladattartds képessége.

Anyanyelvi — kommunikdicids terén;

5.

5.1.

alakilag, tartalmilag értelmesen beszél,

altalanosan tajékozott,

tisztan beszél, beszédértése megfelels,

megfeleld szokinccsel rendelkezik, j6 kifejezd képességi,
viselkedés kultirdjiba beépiilnek az alapveté illemszabalyok,
adekvatan hasznlja a non-verbdlis kommunikaci6 jelzéseit.

GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG

Gyermekvédelem célja

A gyermeki személyiségfejlédést segiteni a gyermekvédelem preventiv, specidlis és gondozd
tevékenységeivel.
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Hatrényos helyzetiinek (HH) tekintjiik: azt, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt allapitott meg a
jegyz6; e csoporton beliil.

Halmozottan hdtrinyos (HHH) helyzetii: az a gyermek, akinek térvényes feliigyeletét ellato
szillsje — a gyermekek védelmér8l és gyamiigyi igazgatdsrol sz616 térvényben szabalyozott
eljarisban tett Snkéntes nyilatkozata szerint legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanuimanyait fejezte be, valamint, akit tartosan védelembe vettek.

Preventiv gyermekvédelem

Az ¢voda, felelds a gyermekek személyiségfejlesztéséért, céljai és torekvései igy egybeesnek a
gyermekvédelem preventiv feladataival.

A prevencié két teriileten valésul meg:

Az évodapedagogus ¢s a sziilok kozotti j6 kapcsolat kialakitdsa, mely folyamatos, Gszintén
tajékoztato, bizalmas, meghitt, segitdkész kell, hogy legyen. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nevelési, tanulasi tennivaléiban dsszhang jojjon létre, az esetleges problémékat egyiittesen oldjuk
meg. A gyerekeket egymaés elfogad4séra, tiszteletben tartdsdra neveljiik, személyes példaadason
keresztiil, egylittm{ikodést timogaté modszerekkel a tevékenységek soran.

5.2. A gyermekvédelem feladata

Folyamatos kapcsolattartas, a gyermekvédelmi &s szocidlis szervekkel.

A csoportos Gvodapedagégusokkal egyiitt a szocialisan hétrinyos helyzeti gyermekek kisziirése,
fejlodésiik figyelemmel kisérése.

Csaladjuk segitése a megfeleld forumok igénybevételével /Nevelési Tandcsado, Csaladsegit
kdzpont, Gyermekjoléti szolgalata, Onkorményzat Népjoléti osztalya/.

A szocidlisan hatrdnyos helyzetli gyermekek segitése a sziilk felvil4gositasan keresztiil,
Folyamatos tdjékozédds a gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi valtozdsokrol, helyi
rendeletekrdl, s azokrdl a neveldtestiilet tajékoztatasa, illetve beépitése munkéankba.

A gyermekvédelmi feladatok ellitdsa, a pedagégiai titoktartds betartasa, az ligyintézés diszkrét,
empatikus végzése.

A jelzbrendszer tagjai:

- gyermekvédelmi megbizott

- ¢soportos Ovodapedagdgusok

- vedond

- Nevelési Tanacsadé

- QGyermekjoléti Szolgalat

- oOnkormanyzat népj6léti osztalya

5.3. Esélyegyenléségi program

Az esélyegyenléség érvényesiilését biztositani kell a koznevelési intézményekben.

Ez azt jelenti, hogy az egyenlé banasmod kévetelményének betartdsa mellett torekedni kell az
esélyegyenléség elémozditasira is. Ez olyan aktiv, cselekvd magatartast feltételez, amelynek
eredménye, hogy az érintettek valéban aktiv részeseivé vilnak a szdmukra biztositott
lehetdségeknek. Munkank sorén figyelembe vessziik a gyerekek, csalddok eltérd kulturalis, illetve

tarsadalmi hattérbol adodé sajatossagait.
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Esélyegyenl6ségi programunk az intézmény Esélyegyenléségi Intézkedési Terve alapjan késziilt.

Az esélyegyenldségi programban kiilondsen az alibbi csoportokra irinyul a figyelem:
- hétranyos helyzetli gyermekek (HH)
- halmozottan héatranyos helyzet(i gyermekek (HHH)
- beilleszkedési, tanulési, magatartdsi, nevelési problémakkal kiizdé gyermekek (BTMN)
- sajtos nevelési igényii gyermekek (SNI)

Feladat;

- A HH/HHH gyermekek gyakori, indokolatlan hidnyzasanak megsziintetése, a hidnyzisok
megsziintetésével az iskolara alkalmassa tétel biztositisa

- A gyermek életkoriilményeinek megismerése, a tapasztaltak tapintatos kezelése a
titoktartasi kotelezettséget betartva

- Teremtse meg foglalkozéson a differencialé nevelés kereteit, és alkalmazza azokat a
tobbféle gyermeki igény kielégitésére
A jelzérendszer miik6dtetése

Egyiittmiikédés a sziilkkel:
a gyermekek testi, érzelmi, erkslesi, értelmi fejlddésének biztositisa.

Ennek érdekében az 6voda:

— Tartsa tiszteletben a sziiloknek, illetve a gyamnak azt a jogat, hogy vallasi és vildgnézeti
meggydzodésiiknek megfeleld nevelésben részesiiljon gyermekiik

6. PEDAGOGIAI MUNKANK TERVEZESE ES IDOKERETEI
6.1. Célja

Hogy segitse a csoport életének megszervezését, a nevelési folyamatban résztvevok és a kozottik
lévo kapcsolatok fejlodését, harménidt teremtsen a kiilonboz6 fejlesztési teriiletek kozott, és
biztositsa az egyensulyt, a pedagogus célja, a sziild elvardsai és a gyerek vagyai kozott.

A tervezés soran a pedagdgiai céljaink Osszhangban allnak az Ovodai nevelds orszagos
alapprogramjéval és az 6voda pedagégiai programjanak célrendszerével.

A tervezés elengedhetetlen feltétele, hogy a gyerekek fejlédését, onfejlédését tudatosan
segithessitk, életilket gy szervezhessiik, hogy az optimalis kértilmények biztositva legyenek az
onall6 tevékenykedéshez és az alkotashoz. A tervnek figyelembe kell vennie a gyerek
sziikségleteit, személyes érdeklodését.

A terveinkhez viszonyitva elemezhetd, értékelhetd a gyermek fejlettségi szintje és az 6voda
nevelési céljainak megfelelé6 munka. A helyi eltéréseket, az egyéni lehetdségeket és elképzeléseket
figyelembe véve, nem lehet mindenhol egységes, mindenki 4ltal hasznalhat6 tervezési formét vagy
tartalmat kidolgozni. Mindenki sajit maga kell, hogy ezt kialakitsa, mert ezzel segitheti,
konnyitheti meg sajat munkajat.
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A programhoz a kdévetkez$ szakmai dokumentumok elkészitését javasoljuk, melyek segitik az
ellen6rzést, elemzést, értékelést (ajanlés):

- azintézményvezetd éves pedagdgiai munkaterve

- a csoportban dolgozé évodapedagdgusok éves terve (pl.: haléterv, projekt terv, anyag
gylijtés-ami azt jelenti, hogy barmikor, barhol bévithets és szlikithetd). A csoport éves
tervének egyik fontos jellemzGje, hogy a természet valtozasaira, az Unnepekre, a
hagyomanyokra, a kdzvetlen kdrnyezet eseményeire épiil.

- a gyermekcsoport nevelési-fejlesztési programja. Hagyoményosan a csoportnaploban
kerlil megtervezésre és értékelésre. A tervezés és értékelés a kozosen kialakitott és
clfogadott csoportnaplé vezetésének szabalyai szerint torténik.

~ Gyermek személyi dossziéja. Tartalma (ajanlds): anamnézis, évenként minimum két
alkalommal feljegyzés a gyermekrdl, fejlettségméré lap, Osszesitd, gyermekmunk3k,
pedagogiai szakszolgélat (Szakért6i Bizottsag) vizsgalati eredményei.

~ Ovodai fejlédési naplé vezetési kotelezettség, melyben a gyermekek személyiségét nem
statikusan, hanem 6nmagukhoz viszonyitott fejlddésében szemléli, melyhez felhasznalja a
gyermekre vonatkozé 6vodai fejlddési napld informdacioit.

6.2. A tervezés tartalma

A pedagogiai rdhatisok rendszerét nevelésiink célja és a gyermekek egyéni adottsagaihoz
igazodva tervezzitk meg. AlapvetSen fontos feladatunk a teljes nevelési folyamat tudatos
atgondoldsa meég akkor is, ha jelentds mértékben épitiink a spontdn gyermeki Otletekre,
tapasztalatokra. A tervezésben tudatosan szamitasba vesszitk, hogy az egyes gyermekek fejlodési
titeme kiilénb6z6 és a gyermekek fejlédését tekintve is kiilonbdzé szinteken lehetnek egyik vagy
masik képességiiket illetden, szociokulturlis hétteriik is eltérhet. Munkankban a tanuldsi
folyamatot a nevelés szerves részeként kezeljiik, mely megjelenik a teljes 6vodai élet sordn. A
nevelés és tanulés tervezését egy témbben, egymaéssal szoros kélesénhatisban valosithatjuk meg.

A tervezés soran is alkalmazzuk a differenciglds elvét.

Figyclembe vesszik a gyermckek aktualis fizikai és érzelmi allapotit, ehhez igazitjuk a
tevékenységek tempdjat, idétartamat, médszereit. Szilkség esetén rugalmasan viltoztatunk az
el6zetes terveinken.

Epitiink a gyermekek szitkségleteire, kivancsisagara, igyeksziink fenntartani érdekl6désiiket.

Komplex mddon vessziik figyelembe a pedagégiai folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat,
a gyermekek eldzetes tuddsit, motivéltsagat, életkori sajatossagait, a nevelési kornyezet
lehetOségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezzik a tevékenység céljainak megfeleld mddszereket, eszkdzoket, szervezési
moddokat.

Tobbféle modszertani megolddsban gondolkodunk. Az adott helyzetnek (ide értve a gyermek,
illetve gyermekesoport pillanatnyi allapotat, hangulatit) megfeleléen rugalmasan alkalmazzuk a
méddszereket.
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A gyermeki tevekenységet, a foglalkozisokat a cél(ok)nak megfelel6en, logikusan épitjiik fel.
(Ehhez felhasznaljuk korabbi sajét, illetve a kollégék 4ltal megosztott tapasztalatokat.)

A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot tartjuk szem eldtt. A
tanulési folyamat ekkor jellemz6en utinzéssal, gyakorlassal trténik.

A 4-es feladatrendszerbo] kiindulva tervezzitk meg a gyermeki tevékenységeket és ezen keresztiil
a sziikséges fejlesztéseket. A cél és a feladatok ismeretében a fejlesztést heti vagy kétheti
periédusokban gondoljuk 4t €s tervezzilk. A gyermeki személyiség fejlesztése, az életre vald
felkeszités feltételezi a gyermek sziikebb és tagabb kdrnyezetében megszerzett, 4télt élményeinek,
tapasztalatainak, Otleteinek aktudlis tevékenységekbe és a nevelémunka egészébe torténd
beépitését.

A gyermekek folyamatos megfigyelése is tervezésiink elékészitd folyamatdhoz tartozik. A
tervezésn€l nem az ismeretanyag nivelésére, hanem a t6bb alkalommal, sokoldaltian, kiilénbszs
nézOpontokbol valé megkozelitésre helyezziik a hangsulyt,

Az Ovodaban alkalmazhaté digitdlis eszkozoket (CD lejatszd, diavetit, fényképezogép,
szamitogép) célszeriien hasznaljuk.

Foglalkozasi terveinket a megvaldsitis eredményességének fiiggvényében feliilvizsgaljuk.
6.3. A fejlesztés keretei

A teljes nevelési folyamat a gyermeki tevékenységre, Ondllosagra, dontési helyzetekre é&s
sokoldalu tapasztalatszerzésre épiil. Az &ltalanos pedagégiai célrendszert és az egyéni
sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat egységben kezeljiik.

A nevelési folyamatba szervesen illeszkedik a tanulasi folyamat, melynek részei:

— 0nallo6 és irdnyitott tapasztalatszerzés,

= komplex foglalkozasok rendszere, kdtetlen és kitott kezdeményezések és foglalkozasok.

- A kiildnleges béndsmédot igénylé gyerckek szdmara szakemberekkel egylittmiikddve
fejlesztési terveket dolgozunk ki

- a gyermekek személyiségét az cgyéni fejlédésben szemléljik,a teljes személyiség,
autonomia kibontakoztatdsdra treksziink

6.3.1. Ellendrzési és értékelési formak, elvek, mddszerek

- Gazdag értékelési eszkoztérral rendelkezik, melybél a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével tudatosan valasztja ki a leginkabb megfelelét.

- Visszajelzései, értékelései vildgosak, egyértelmiek, a konkrét cselekvésre, teljesitményre
vonatkoznak.

- Az egy¢ni képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitményeket, torekszik a folyamatos,
pozitiv visszajelzésekre.

~  Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlodését segiti. (A gyermek személyiségét,
tudasszintjét figyelembe véve értékel.)

- Képes Ondlléan, a gyermekek tevékenységének megfigyelésébsl, produktumaik
¢értékelésébdl kapott adatokat redlisan elemezni-értékelni, és bel8lik kiindulva a
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fejlesztésre vonatkoz6 tervét elkésziteni, médositani. A tapasztalatait a fejloédési napldban
rigziti.

- Pedagégiai munkédjéban olyan munkaformak é&s médszerek alkalmazasdra torekszik,
amelyek alkalmasak az 6nellen6rzésre, 5nértékelésre.

6.4. A nevelés idékeretei a tervezéshez

Feladatunk a gyermekek 6vodai életrendjének, idSbeosztisanak céltudatos megtervezése. A heti
rendben, napirendben biztositjuk a gyermekek szdméra a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithatd
ovodai kbmyezet megteremtését. A gyermek egészséges fejlddéséhez sziikséges a mozgasos
tevékenységek €s a pihenés valtakozo biztositisa. Napirendiink lehet6vé teszi a szabad levegén
vald hossz idejii tartdzkodast, a szokasrendszer kialakitasat, a gyermeki tevékenységek szabad
kibontakozasét,

6.4.1. Napirend

Napirendiinkben a legtébb idot a gyermek legfontosabb tevékenysége, a jaték kapja. A gyermekek
gondozasaval kapcsolatos teendSk (étkezés, tisztdlkodss, alvds) szervesen beillesztheték a
Jatéktevékenység egész napos folyamatsba. Reggel, killondsen tavasszal &s nyaron a szabad
levegbn valo tartézkodas természetes része gyermekeink napi életének. A hiivésebb ids
bekdszontével is fontosnak érezziik a szabad levegdn valé mindennapi tartézkodsst.

A napirend biztonségot, tAmpontot ad és allandésigot jelent szidmukra. A napirenden beliil
rugalmasan vesszilk figyelembe az egyes tevékenységek idGigényét. Napirendiink ezen kiviil
annak megfelelden, ahogy az évszakok véltoznak, vagy a gyermeki tevékenység fejlodése ezt
indokolja, valtoztathatd, médosithato.
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A napirend altaldnos id6keretei 11 6ras 6vodai nyitva tartds esetén:

IDOKERETEK TEVEKENYSEGEK
Szabad jaték, jatékba integralt fejlesztés, egyéni, differencialt fejlesztés
Testapolas
Tizorai
6.00-11.45 )
Oltozkodés

Mozgds, jaték a szabadban, séta jaték és mindennapi mozgas a szabadban

a kdrnyezet tevékeny megismerése (megfigyelés, séta, munka, beszélgetés)

11.45-13.09

Testapolas

Naposi munka

Ebéd

Elékésztiletek a csendes pihenéhdz

Meschallgatas

13.00-17.00

Pihenés

Testapolas

Uzsonna

Egyéni fejlesztés

Szabad jaték a csoportban vagy a szabadban

Folyamatos tavozas
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6.4.2. Hetirend

A heti rend a napirendhez hasonléan a folyamatossigot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti
el 6vodai csoportjainkban, és lehetséget nytjt a szokésrendszer segitségével Gvodasaink napi
cletének megszervezésehez. Kiiléndsen a beszoktatas idején figyelilnk arra, hogy minél lazibb,
rugalmasabb és alkalmazkod6bb heti rendet allitsunk dssze. Késébb, az iskolara valé felkészités
feladatai, a heti rend és a napirend pontosabb betartas4t helyezik el6térbe.

A hetirend 8sszedllitasanal figyeliink arra, hogy jusson elegend id6 a gyermeki tevékenységek,
kezdeményezések, otletek és javaslatok meghallgatasara, kiprobélaséra, kzos megvitatisara.
A rugalmassig, a helyzetekhez valé alkalmazkodés el6segiti, hogy a heti rend a gyermek
eletének észrevétlen szabdlyozéja legyen. A felsorolt 30-35 perces tanuldsi alkalmak
csoportonként mas-mas napokon valésulnak meg.

Az alabbi tevékenységeket minden nap szervezziik:

- mindennapi mozgés
- verselés-mesélés

Az alabbi tevékenységek iddpontjanak, heti rendszerességének szervezését az 6voda csoportjai
cgymashoz igazitva évenként hatirozzdk meg a csoportnapléjukban:

~ mivészeti tevékenységek (rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka, ének, zene, énckes
jaték, gyermektinc)

- kilsd vildg tevékeny megismerése, (matematikai tartalmi tapasztalatok, természet
tarsadalom - ember)

A hetirend kialakitdsa természetesen az 6vodapedagégus feladata, de az 6vodan belill a
csoportok heti rendjét bizonyos szinten &sszehangoljuk. (kérnyezeti sétdkhoz személyi
feltételek biztositas, kozds helyiségek hasznalata).

Szamtalan variaciéval az adott 6vodai csoport és a gyermekek igényeinek, képességeinek
figyelembevételével nemcsak a komplex foglalkozasok helyei, de az idékeretek is
megvéltoztathatok. (Eves szinten ez a csoportnapléban rogzitve van.)

Feladataink a neveldmunka dokument4lssdval kapcsolatban:
A dokumentécié az oviKréta feliiletén torténik. A dokumentécidhoz tartoznak az alabbiak:

- Nevelési terv készitése és értékelése félévente

- Heti litemterv

— Hetirend és napirend &sszeéllitdsa

- A gyermek fejlddésének megfigyelését szolgél feljegyzések vezetése:

- »A 3-7 éves gyermekek fejlddését nyomon kdveté dokumentacio” évente kétszer,
wAnamnézislap” dvodaba lépéskor és ,,Tanulasi képességek vizsgalata” iskolaba lépés
elott.
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7. NEVELESI GYAKORLATUNK TEVEKENYSEGFORMAI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

7.1 Jaték és tanuldsi tevékenység

7.1.1  Jaték

A jateék a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztbb tevékenysége, s igy a nevelésiink
leghatékonyabb eszkdze. Ez a tevékenység kiemelt jelentbségili tajékozodo, kreativitasukat
fejlesztd és erdsitd pszichikumukra haté élményt adé tevékenység. A gyermek jatéka ,tikor”,
mely megmutatja a fejlettségi szintjét, elarulja, mivel lehet 6t segiteni, fejleszteni. A gyermekek
szemelyiségének sajatossagait megfeleld médszerekkel, sokoldalian,

- elsdsorban a jatékukon keresztiil tarjuk fel, de
- felhasznaljuk a megismerés egyéb modszerét: megfigyelés (pl.: jaték tevékenység
kézben), beszélgetés, gyermeki munkak elemzése.

Fontos a szabad jaték tdlsilydnak érvényesiilése az 6vodapedagégus tudatos jelenlétével és
indirekt irdnyitasaval. Napirendiinkben kiemelt helyet foglal el.

Cél:

A gyermekek egyéni vigyainak, otleteinek kibontakoztatdsa, szabad képzettérsitdsénak
eldsegitése, kreativitdsuk, szocializacidjuk fejlesztése.

A gyermekek érzelemvildgénak gazdagitdsa, valamint mozgésos aktivitdsanak kielégitése.
Feladat:

= Biztositjuk a harmonikus jaték feltételeit (idd, hely, eszkoz nyugodt biztonsagot add
légkor, élmények).

- Folyamatos napirendbe 4gyazva segitjlik el6 az elmélyiilt szabad jatékot.

= LehetGséget teremtiink az ideiglenes és allandé jatékhelyek , kuckok” kialakitasahoz.

— Maximdlisan kihasznéljuk a szabadban ad6d6 jatéklehetdségeket.

— Valtozatos eszkozok biztositdsaval motivaljuk a gyermekeket pozitiv és negativ
élményeik eljatszasara.

~ Kiilénb6z6 problémahelyzet biztositdsaval eldsegitjik a problémamegoldé, nalls
gondolkodas fejlédését. Problémahelyzet elé elsdsorban az iranyitott jaték soran allitjuk
a gyermeket, igy alkalmazzuk a gyakorlo jatékban, szerepjatékban, épitéjatékban stb.

~ A szabad jaték sorén a kijel6lt helyen barmikor rajzolhatnak, vaghatnak a gyermekek,
Osztdndzztik dket arra, hogy a papirokkal takarékosan banjanak.

— Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehetévé tessziik. Az
elméleti ismeretanyagot felhasznaljuk a killonbszé 6vodai tevékenységek soran.

— Alkalmazzuk a gyermekcsoportoknak, megfeleld, véltozatos modszereket.

A fejlédés varhaté eredményei 6vodaskor végére:

- Kepes az egyiittjatszasra, a jaték vezetésére, vagy aktiv bekapcsol6désra.
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-~ Kelld dnuralommal rendelkezik, (a szabalyokat betartja) értékeli sajat elényeit, kezdi
meggrezni és elfogadni hétranyait.

— Keépes a massdgot elfogadni (etnikum, SNI-s gyermekek, tilmozgasos, kiemelkedd
képességiiek, stb).

= Képes rdcsoddlkozni a vilagra, észreveszi a szépet, elitéli a rosszat.

- Egy-egy jatéktémat képes napokon keresztiil jatszani és tovabbfejleszieni. Jatéka végén
megkeresi a jatékeszkdz helyét, igényli a rendet kdrnyezetében.

- SNI- gyermek hagyja a tarsait jétszani, nem veszi el télik a jatékot, esetleg tapintatosan
bekapcsolodik, a ré osztott szerepet elfogadja.

7.1.2. A tevékenységekben megvalsulé tanulds, jitékba integralt tanulds

A gyermekjitékba 4gyazva a kezdeményezéseken, a felndttek utdnzésa nyoman, tarsaik
viselkedésére valaszul, spontdn és szervezett tapasztalatszerzés alapjan folyamatosan tanul.
Ekdzben megismeri az 6t koriilvevé vilagot és felfedezi abban sajat magat. A szabad jaték soran
a jatékra épitve a beldle fakadé motiviciés lehetdséget kihasznalva kezdeményeziink. A
munkaformékat a feladatokhoz igazitjuk, kevés frontdlis, és sok mikrocsoportos format
alkalmazunk, fontos szerepet kap a személyre sz616 egyéni fejlesztés. A valtozatos modszerek
alkalmaziséra toreksziink, ligyeliink a jatékossdgra. Kihasznaljuk a tananyag kindlta bels6 é&s
kiilsé kapcsoloddsi lehetdségeket (a szaktirgyi koncentraci6t). Epitiink a gyerekek mas
forrasbol szerzett tud4séra.

Fontosnak tartjuk a kozvetlen tapasztalatszerzést. A pozitfv megerdsitést, az egyénre szabott
értékelést tartjuk szem elétt.

Térsas ¢€s az elmélyiilt tevékenységekhez nyugodt légkért és kdrnyezetet teremtiink, példaul a
csoportszoba elrendezésével. A parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez biztositjuk a
megfeleld eszkbzoket ¢€s a szabad valasztas lehetdségét. A parhuzamos tevékenységeket uigy
hatdrozzuk meg, hogy azok a legkevésbé zavarjak egymast.

A gyermekekben igyeksziink felkelteni és fenntartani az 5nallo tapasztalatszerzés, megismerés
igényét, a probalkozas oromét. Ennek érdekében indokolt esetben haszndljuk az IKT-
eszkdzoket is.

Az 6nall6 tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez - az életkomak és a
gyermekek egyéni képességeinek megfeleld eszkdzoket biztositunk. (Segftjiik a gyermek jaték-
¢s egy€b tevékenység vélasztasat, figyelembe véve a fejlesztends teriileteit.)

A differencidlas megfelelé médja, formaja jellemzo.
Az azonos koresoporton beliil a differencidls elsdsorban a gyermekek fejlettségéhez igazodik.

A t8bb korcsoportot magaban foglalé 6vodss csoportban a differencilis figyelembe veszi a
kort, valamint a gyermek fejlettségi szintjét.
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7.1.3. Tirsas és kozosségi tevékenység

A tarsadalmi gyakorlatra valé felkészités és az életre nevelés szempontjabol alapvetd feladat a
tarsas és k6z6sségi tevékenységek gyakorldsa. A személyes érintkezésnek, a kommunikéciénak
¢s az egyittmikodésnek kozosségformalé szerepe van. A kozosségi tevékenységek soran
formalédik a k6zdsségi tudat, a kozosségi érzés, tolerans magatartis. Tarsas egylittm{ikddés
kdzben megtanuljak az egymas felé forduldst, az egymas segitését, és az egymds iranti
szeretetet. Ezaltal alakulnak ki a kézdsségi szokasok és hagyomanyok. Sokszinti és valtozatos
tevékenységek rendszerén keresztiil alakitjuk a gyermekkozosséget. A modellkévetés utjan
elsajatitidk a gyermekek azokat a magatartdsmédokat, melyek sziikségesek a kozdsségi 1éthez.

Az tjonnan 6vodiba érkezd gyermek beszoktatdsa mér a beiratkozasnal kezdédik, majd
folytatddik a csaladlatogatassal. Ez lehetéséget nyujt arra, hogy az 6voné megismerhesse
leend6 Svodésat sajat kornyezetében, betekintést nyerhessen a csalad szokasaiba, nevelési
attitidjébe. Lehet&ség szerint alkalmazkodunk a gyermek és a sziil3 igényeihez, a folyamatos
beszoktatas sordn. Toreksziink arra, hogy érezzék, szeretettel varjuk oket. Kiillonbséget kell
tennlink a csaladbdl, bolesddébol vagy mds kdzdsségbol érkezé gyermek kozott, mert minden
esetben j kornyezettel, emberekkel, szokéasokkal talalkozik. Ha 1) gyermek érkezik a mar
befogadott térsak k6zé, ez a ,traumatizalé” idészak lersvidiilhet. A tarsak sokat segithetnek
ilyenkor, hiszen megértoek, 6k mér &téltél egyszer ezt. A tapasztalataik felidézésével
atsegithetik ezen a kritikus idészakon 1ij pajtasukat.

Cél:

Az egyéni ©6romok mellett kapjanak szerepet a kozdsen megélt Grémoék is. A
gyermekcsoportban alakuljanak ki a k6zdsségi egyiittélés szabalyai, normadi, amelyekhez
igazodik a gyermek. A k5z8s tevékenységek sorén nyiljon alkalom az egymashoz viszonyitésra
a realis énkép kialakitdsdra, az én hatdrok megtapasztaldsara, A gyermekek egymas kozotti
kapcsolatdban véljon természetessé, hogy minden gyermek més, egyéni kiillsé és belsd
tulajdonsdgokkal, méssagival egyiitt elfogadhaté és szerethetd, A kozosségi érzés, kdzbsségi
tudat, tolerdns magatartds a kozdsségi szok4sok, hagyomanyok fokozatosan alakuljanak,
fejlodjenek.

A visszahuzéd6 félénk gyermekekre killondsen figyelve illetve a beilleszkedési és magatartasi
zavarral kiizdOket tapintatosan segitve készitjiik fel 8ket arra, hogy egymassal megtalaljak a
megfeleld hangot és stilust az egyiittmiikddéshez.

Feladat;

- Szeretetieljes, biztonsdgot nyujtd, nyugodt 6vodai 1égkért biztositunk.

- Megfelel6 viselkedési szokdsokat alakitunk, és gyakorlunk.

- Kommunikacid, kooperacié fejlesztése.

= A napi tevékenységekben, jétékban id6, lehetSség biztositisa a beszélgetésekre,
kezdeményezd példamutatatas az interaktiv kommunikaci6ra.

- Az egymésra figyelés, a masik fé] mondanival6janak meghallgatasanak gyakoroltatisa
a gyermekekkel.
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- Tudatosan dszténdzzilk a gyermekek egyéni és egymds kozotti kommunikéciéjat. A
gyermekek szaméra egyénileg is lehetdséget biztositunk a kérdések feltevésére, az
élmények elmesélésére,

- Toreksziink a gyermekek kommunikaci6s kedvének fenntartéséra, névelésére.

—  Alakitjuk a gyermekek kozitti egytittmiikddést, egyiittjatszas képességét és gyakorlasat.

— Barati kapcsolatok kialakitasa fejlesztése, elmélyitésének eléremozditsa.

= Akonfliktusok kezelése megbeszéléssel megfelels hangnemben, tiirelmesen.

~ A csoportban tudatosan alkalmazzuk a konfliktus megel6zés modszereit, példaul a
k6z8s szabélyalakitast, az értékelési szempontok tudatositisit, a pozitiv példak
megerdsitését, a kdvetkezetességet.

~ A kovetkezetesség megjelenik a fegyelmezési és jutalmazasi gyakorlat soran.

— A térsakért, a csoportért végzett felel6sségérzet, ktelességtudat fejlesztése.

—  Megértd €s tolerans magatartés kialakitasa és fejlesztése.

- Konfliktus helyzetek megoldsa soran alakitjuk a helyes és helytelen viselkedési
normakat, a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldéséra 8sztonozzik.
A kozds élmények, tevékenységek, tapasztalatok atélésével &pitik a csapatszellemet.
Egyiittmiikddést, koz6sségi kapcsolatokat €s érzelmeket erdsit helyzeteket teremtiink,
modszereket alkalmazunk az dvodai és 6vodan kiviili tevékenységek soran.

= A koz0s élményekre alapozva tudatosan alkalmazzuk a kizdsségfejlesztés valtozatos
modszereit: a jéték és- mas élmény gazdag tevékenység, program sorén: pl.: kirandulas,
egyéb 6vodan kiviili programok.

A fejlédés viarhaté eredménye 6vodiskor végére:

~ Akialakult szokasok a gyermekek igényévé vélnak, ezeknek eleget tesznek.

— Aktivan részt vesznek kozos tevékenységekben.

- Tarsaik és a felnéttek irdnt érdeklddést, segitBkészséget, toleranciat, egylittérzést
tanusftanak.

- Kialakul benniik a felel3sségérzet.

- Megértéek, elfogadéak tarsaikkal.

- Orlilnek a kozosen elért sikernek.

7.1.4. Munka jellegi tevékenységek

A munka a személyiségfejlesztés fontos eszkoze. A tapasztalatszerzésnek &s a kornyezet
megismerésének egyik fontos szintere. A jatékkal és a cselekv tanuldssal sok vonatkozdsban
azonossagot mutatd tevékenység, melyet onként és 6rommel végez a gyermek. A gyermek
mindennapi tevékenységének része, az Gvodai élet egészében érvényesiild folyamat. Ovodaba
1épéstdl folyamatosan fejlédik ez a tevékenység, az onkiszolgaldstol a naposi tevékenységen at
egészen a megbizasok dndllo teljesitéséig. A kisebb csoportban fokozottabb hangstlyt kap az
Onkiszolgélds, (testipolds, oOltézkodés, terités, étkezés) Fokozatosan vezetjilk be az
onkiszolgalé tevékenységet. Egy-egy részmozzanat megtanitasaval készitjiik el az Uj feladatot.
Hosszli gyakorlassal biztositjuk a mozzanatok rogziilését. Négyéves kortdl 1ép be a naposi
munka, de az Onkiszolgilds egyes elemei mindvégig megmaradnak, A naposi munka
szerteagazo sokréti tevékenység, melyet a kozosség érdekében végeznek. (Gvjuk 8ket attol,
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hogy ez a feladat egész napos késziiltséget jelentsen szdmukra, olyan szabélyokat vezetiink be,
amely biztositia a naposok szaméra is a nyugodt étkezést). A kisebb megbizatasok
alkalomszeriiek, clére nem meghatérozhatéak, a napi gondok megoldésiban van szerepiik.
Erbsiti a kbz0sségi kapcsolatokat, s ez altal kivivhatja sajat és mésok elismerését. Feltétele a
tudatos pedagégiai szervezés, a gyermekkel valo egytittmiikodés és a folyamatos realis
ériékelés.

Cél:

Mindennapi munkélkodasuk kézben egyre t6bb informécié és tapasztalat birtokdba jutnak az
Oket koriilvevo vilagrol, specidlis ismeretet szereznek tarsadalmi kdmyezetiikrdl. Jatékos
formdban a munka megszerettetése, készségek elsajatitisa, pozitiv tulajdonségok alakitssa:
kitartas, feladattudat, egymdasért tenni tudds, 6nallésag, egylittmiikddés.

Feladat:

— Biztositunk elegendé munkalehetSséget, a megfeleld munkaeszkozoket, amelyeket
hozzaférhet® helyen tartunk (barmikor el tudja, venni vagy helyre tudja tenni)

- amunka elvégzéséhez elegendé idot.(siirgetés nélkiil tehesse a dolgét a gyermek)

- Igyeksziink kikiiszébdlni a holtidét,

= Kiilénbdz6 tipusi munkajellegi tevékenységeket terveziink és biztositjuk a
munkavégzés feltételeit (Onkiszolgalds, kozOsségért végzett munka, alkalmi
megbizatisok, nvénygondozas)

- Alkalmazzuk a gyermekcsoportoknak, kiilonleges bandsmédot igénylSknek a
megfeleld, valtozatos médszercket.

- Olyan légkort alakitunk ki, amelyben, nyugodt hangulatban, &nélléan
tevékenykedhetnek, de ha segitségre van sziikségilk, bizalommal fordulhatnak a
felnbttekhez.

- Alkalomszeri munkak, megbizatisok esetén kiilonosen figyelembe vesszik a
gyermekek életkori sajitossagait egyéni fejlettségi szintjét.

- Figyeliink arra, hogy a gyermek értse, mit vérunk el téle, legyen képes teljesiteni a
rabizott feladatot.

A fejlédés varbaté jellemzdi 6vediskor végére:

= Szivesen dolgozik 6nalléan és kdzdsen is, Srommel teljesiti ktelességeit.

- A naposi munkdt magabiztosan, igényesen, készségszinten végzi.

- Onként ajénlkozik egyéni megbizatasok teljesitésére.

- Batoritja, segiti a kisebbeket.

- Kialakul a feladattudata, képes kitartani a munka befejezéséig.

- Oriil az elvégzett feladatnak, képes kijavitani hibait.

- Szivesen készit a jétékdhoz, kezdeményezéshez kiegészité elemeket, ajandékot
tarsainak, sziileinek.

- Orommel, kitartéan tevékenykedik az udvaron, a kertben.
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7.1.5. Szabadidés tevékenység (A szabadjaték)

A szabadid§ fogalmét \igy is meghatérozhatjuk, hogy az, az idé, amely alatt azt csindlhat a
gyermek, amit akar, (a szabdlyok betartdsdval) vagy amihez kedve van, ami kikapcsolddast
jelent szamara. Onként vallalt, ontevékeny tevékenység, melynek idejét helyét a gyermek maga
valaszthatja meg. Addig tart, ameddig j61 érzi magét benne. Ebben a tevékenységben
gyakorolhatia a gyermek, hogy hogyan gazddlkodjon szabadidejével. Szabadon
tevekenykedhet, az 6vénd Altal felkinalt lehetdségekbél (tarsasjaték mese, vers, babozés
barkéacsolas, dbrazolas stb.) szabadon vélaszthat, nagyobb teret biztosit a kreativ képességek
kibontakoztatasahoz. Erre lehetéséget kap a csoportszobaban és az udvaron egyarant. Sok id6t
toltiink a szabadban.

Cél:

- Erezze j6l magat valamely tevékenységben. Tudjon dénteni, hogy mit szeretne csindlni,
kivel meddig.

- Gazdédlkodjon a szabadidejével és hasznosan, tartalmasan t6ltse el azt.

- Tanuljanak meg egymassal jatszani, konfliktusok nélkiil.

= Alakuljanak baréti kapcsolataik.

= Segitsék egymadst a tevékenységek soran.

Feladat:

- Minél tGbbféle tevékenység felkindlasa.

- Megfelel6 hely, idé eszkoz biztositasa a tevékenységekhez.

~  Alakitsunk ki minél t5bb teret szamukra.

— Toérekedjiink a zart terek kiszélesitésére.

~ Biztositsunk mind t&bb teret és lehetéséget a mozgasra, mozgésos jatékra.

~  Otletekkel, eszkdzokkel segitsiik képességeik kreativitasuk kibontakoztatdsat.

- Karoljuk fel a rdszoruldkat. (SNI-s gyermekek).

- Alkalmazzuk a gyermekesoportoknak, kiilénleges bandsmédot igényléknek megfeleld,
valtozatos médszereket.

Fejlédés varhaté eredménye dvodaskor végére:

— Szabadidejiiket tudjdk aktivan kihasznélni.
Képesek tobbféle lehetdségbdl valasztani.

- Segitsék egymast.

- Fejlddjenek képességeik.

- Gazdagodjon fantdziajuk
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8. KOMPLEX FOGLALKOZASOK RENDSZERE
8.1. A Kkiilsé vildg tevékeny megismerése

A kbryezettel valé ismerkedés athatja az 6vodai élet egészét. Az évszakok valtozasait kovetve,
erre €pitve tervezziik tevékenységeinket. Toreksziink arra, hogy gyermekeink személyiségének
elemévé valjon a természet szeretete, kdrnyezetiink 6vasa, értékek megbrzése, kornyezetiinkért
valé tenni akaras.

S¢tékon, kirdnduldsokon, megfigyeléssel, kisérletekkel, a szabadban torténd jatékkal, kiilontéle
ismeretekhez juttatjuk a gyerekeket, lehet6vé tesszilk szdmukra a kérnyezet tevékeny
megismerését. Az 6ndll6 és csoportos megfigyelések soran értékes tapasztalatokhoz jutnak, a
természetben végbemend folyamatokrol és 6sszefiiggésekrol.

Szeretnénk, hogy minél nyitottabbd, érdeklddévé véljanak kéryezetiik irdnt.

Megfigyeljiik a kdmyezetiinkben é16 hazisllatokat (kutya, macska, sertés, juh, kecske, stb.),
beszélink hasznukrél, gondozasukrél, bekapcsolodunk etetésiikbe. Evente ellatogatunk az
allatkertbe, ahol a vadon €16 éllatokkal ismerkedhetnek meg a gyerekek. Allatokrél sz6lé
konyveket nézegethetnek akér naponta. Télen gondoskodunk a madarakrél. Megismertetjiik a
gyerekeket néhany ndévénnyel, a novények részeivel, hasznaval. Folyamatosan figyelemmel
kisérjilk a természet véltozdsait, megfigyeltetjik az évszakok sokszin(i szépségét. A Fold
napjéarél minden évben virdgiiltetéssel emlékeziink meg. Bevonjuk a gyerekeket a virdgoskert
gondozasaba. Novényekkel kisérleteziink: 4gakat, magokat hajtatunk. Magokat iiltetiink,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik fejlodésiiket. (pl. Luca napjén biizat iiltetiink).

Beszélgetiink a levegd tisztasagarol, kornyezetiink védelmérsl, a hulladékok megfeleld
elhelyezésérél, vjrahasznositdsrdl, szelektiv gytijtésrol.

Sétak sordn a természeti kornyezet mellett megismertetjiik a gyerekeket a lakohelyiikon 1év
helyi értékekkel (Bereg-kut), tagabb komyezetiikkel. Létogatst tesziink a kényviirba,
falumiizeumba, iskolaba.

A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kdmyezetben val6, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozédashoz sziikségesek,
Megismeri a sziiléfold, az ott €16 emberek, a hazai tij, a helyi hagyomanyok és
néphagyoményok, szokésok, a kdzdsséghez val6 tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és targyi
kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

A kornyezet téri, formai megismerése

A gyermekeket koriilvevé komyezd valésdg mennyiségi és térbeli viszonyai, formai,
természetes napi szitudcidkban megfigyelhetdk. A kornyezet tevékeny megismerése sordn
matematikai tartalmii tapasztalatok, ismeretek birtokdba jutnak gyermekeink és azokat
tevékenységeikben alkalmazzik.

Tevékenykedés kdzben a megismerd képességek (érzékelés, észlelés, megfigyelés, emlékezet,
tapasztalds, problémamegoldds) fejlesztése, szinte észrevétlentil megvalésithatd. A természet
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kincseinek gylijtése, rendezése, az épitkezések, a jaték folyamédn elegendd alkalmat, idét,
helyet, eszkdzt biztositunk a spontén és szervezett tapasztalat-és ismeretszerzésre, gyakorlasra,

Ezek soréan felismerik alaki, nagyséagbeli, térbeli viszonyokat, alakul {tél6képességiik, fejlédik
tér-sik és mennyiségszemléletiik. (szamolds, csoportositas, szin, nagysig alak stb. alapjan.
Tobb, kevesebb ugyanannyi fogalma, mennyiségekkel végzett miiveletek gyakorlasa.)
Halmazalkotasok, reldciok, geometriai tapasztalatszerzés.

A matematikai jatékokban a gyermeket megtanitjuk a térsaikkal egyiittmiikddni, szabalyokat
betartani, alkalmazkodni, ezaltal figyelmiket, koncentrdldo képességiiket fejlesztjiik.
Gyakoroltatjuk a szineket, a sikban és térben val6 tajékozoddst.

A szamoléssal, méréssel, becsléssel, tér-és formaismerettel a kiils6 vilag tevékeny megismerése
keret€ben mikrocsoportos és egyéni fejlesztés formajaban ismertetjiik meg a gyermekeket.

A besz€l6 komyezet megteremtésével észrevétleniil is fejlédik a gyermek matematikai
tapasztalata, a megvalasztott eszkozok és a mindennapi életiik is magéban hordozza az
ismeretek bévitésének lehetdségeit.

A pedagégus megfelel6 irdnyitdsaval képessé vélnak felfedezni az élet &s a komnyezetik
nyujtotta lehetségekben rejlé matematikai tartalmakat, felfedezik az id6 milasat, a formak
azonossagat, a noévekedésiikkel a viltozist, mérésekkel, becslésekkel a kiilénbségeket,
szamosségban, nagysdgban kapcsolatot teremteni a mozgds, ritmus és szamllas
viszonylataban,

8.2. Miivészeti tevékenységek

8.2.1. Verselés, mesélés, anyanyelvi nevelés

A mese-vers gyermekeink érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlédésének és fejlesztésének egyik
legfbb segitdje, feltirja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

A mese €s a vers az anyanyelv kézegén at emberi kapcsolatokra tanit, mélyiti az onismeretet,
segiti a vildg megismerését.

A mesélovel valé személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magét, a
mesehallgatés intim allapotéban a gyermeki élményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyoményok gazdag és j6 alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos mond6ké4zasra, verselésre. Alkalomhoz illd mond6kédkat, verseket a
hozzajuk tartozé mozdulatokkal, jatékokkal mondogatjuk, szinte a nap folyaman barmikor.

Mesemondas sordan allandé mesemondd helyet alakitunk ki. Kiilénbdzé eszkdzokkel
igyeksziink a mesemondis hangulatt megteremteni (meseparna, mesetarisznya, mese-lang
stb.)

A pihenést is mesehallgatéssal kezdjiik. Szinte ,.Alomba meséljiik” a gyermekeket. Lehetdséget
teremtiink a gyerekek 6ndllé mesemondasdhoz. A gyermek sajat vers-és mesealkotdsa, annak
mozgassal és/vagy abrdzolassal torténé kombindlésa az dnkifejezés egyik médja.
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Az irodalmi élmények feldolgozasat 8sztondzziik kiilsnbozd eszkdzok, anyagok, barkacsolési
lehetdségek biztositasaval. Elésegitjiik, hogy megfelelé eszkozdkkel (babok, jelmezek) el is
jatszhassak a nekik tetszé meséket,

A mese-vers anyagat igyeksziink ugy dsszedllitani, hogy minél véltozatosabb legyen, kapjanak
helyet a klasszikus és a kortars irodalmi miivek egyarant, de a gerincét a magyar népmesék, és
népi mondokak adjak.

Az anyanyelv fejlesztése az 6vodai nevelStevékenység egészében jelen van, és a kommunikacié
killonbdzé formdinak alakitasa beszél6  kornyezettel, helyes mintaaddssal és
szabalykdvetéssel.

A gyermek természetes beszéd-és kommunikaciés kedvének fenntartasara, 6sztdnzésére, a
gyermek meghallgatisara, a gyermeki kérdések tdmogatdsara és a valaszok igénylésére sok
figyelmet forditunk.

Cél:

- A mesék varazsos vildganak neveld hatasat felhasznalva a gyermekek érzelemvilaganak
gazdagitisa.

~ A gyermekek érzelmi-, értelmi és etikai fejlddésének el6segitése.

- Kultira 4tadas, hazaszeretetre nevelés a népmesék, versek segitségével.

- A gyermekek vers, és meseszeretetének elmélyitése, anyanyelvi készsé gszintjének
emelése.

Feladat:

- A felhasznélt irodalmi anyag igényes 8sszedllitésa.

= Valtozatos tartalmak biztositdsa, és a nyelvi képességek fejlesztése: verssel, mesével,
babozissal, dramatizalassal.

= Lehet8séget biztositunk sajét vers és mesealkotdsra, annak mozgéssal vagy abrazolassal
torténd kombinalaséra, ezaltal segitjiik dnkifejezését, nmegvaldsitasat.

- A babozishoz dramatizilashoz hasznalt eszkozok a nap folyamén 4llandéan
rendelkezésre 4llnak, ezzel lehetSsége adédik a batortalan, félénk, visszahtizodd
gyermekeknek a kiteljesedésre.

Erthetben és a pedagégiai céljainak megfeleléen kommunikilunk. (Tudatosan
toreksziink a gyermekek szokincsének novelésére, kiilsndsen a verselés, mesélés soran,)

- Kommunikaciénkat minden partnerrel a kolesondsség és a konstruktivitas kell, hogy
jellemezze.

- A gyerckek szabad jaté€kahoz és kiilonbozd tevékenységeihez nyugodt kommunikéciés
teret, ehhez kedvezd feltételeket alakitunk ki. Jaték teriileteket alakitunk ki (baba sarok,
1676 sarok).

— Tudatosan 6sztondzziik a gyermekek egyéni és egymas kozotti kommunikaciéjat. A
gyermekek szamdra egyénileg is lehetéséget biztositunk a kérdések feltevésére, az
élmények elmesélésére. Toreksziink a gyermekek kommunikiciés kedvének
fenntartisara, novelésére.
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— Alkalmazzuk a gyermekcsoportoknak, kiilénleges banasmédot igényléknek megfeleld,
valtozatos modszereket.

A fejlédés varhato jellemzi 6vodaskor végére:

- A gyermek igényli, és szivesen hallgatja a verseket, meséket.

- Szivesen ismételgeti a ritmikus szévegeket, mondokakat, verseket, rigmusokat,
csufoldkat.

- 10-14 gyermekmonddkat 6nalléan el tud mondani a népkltészet témakorébsl.

~ Szivesen dramatizil, babozik, igyekszik Sromet szerezni a kisebbeknek is.

- Megjegyez 6-8 verset, 15-20 mesének ismeri a tartalmat, néhényat el tud jatszani
tarsaival,

- Képes spontan mesélésre, mesék kitalalasara.

— Ismer néhény taldlés kérdést, kdzmondast.

= Az SNI- s gyermek is megtanul par mesét &s verset illetve mondokat.

~ Lehetdség szerint egyszeribb mesedramatizilasban szerepet véllal.

8.2.2. KEnek, zene, énckes jaték, gyermektinc

Az 6vodai ének-zenei nevelésnek jelentds hagyoményai vannak. Kodaly Zoltén ttmutatésai
szerint, Forrai Katalin 4ltal kidolgozott 6vodai ének-zenei nevelést tekintjiik zenei neveléstink
alapjénak.

A magyar népdalok, mondékak, gyermekdalok vildga, ma is é1& és felhasznalhaté hagyomény.
Szinte valamennyi {inneplinkhoz kapcsolédik olyan dalanyag, melyet megismertethetiink a
gyerekckkel,

Az ének-zene €s az ehhez kapcsolodd mozgss ugyantgy az dvodai mindennapok része, mint a
napi mesélés.

Napkdzben barmikor adédik lehetéség éncklésre, mondékazasra,

Az élményt ny1jté kozos éneklés, a korjaték, vagy mondékazas milvészeti és esztétikai nevelés
szempontjabol is kitiintetett helyet kap. Az énekes népi jatékok és a igényesen vélogatott kortars
miivészeti alkotdsok fontos eszkozil szolgdlnak a gyermekek zenei képességeinek
(ritmusérzék, ¢éneklési képesség, hallds-és mozgisfejlesztés) és zenei kreativitdsanak
alakitésaban.

Az 6vodéban a koryezet hangjainak megfigyelése, az Slbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
¢neklés, az énekes jatékok, a zenélés Sromet nytjtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik zenei
¢rdeklédésiiket, formaljak zenei izlésiket.

Az élményt nyijté kdzos ének-zenei tevékenységek sordn a gyermek felfedezi a dallam, a
ritmus, a mozgas szépségét, a kdzos éneklés Sromét.

A népdalok éneklése, hallgatdsa, a néptancok és népi jatékok hagyoményok megismerését,
tovabbélését segitik.
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Cél:

Felkeltjitk és formaljuk gyermekeink zenei érdekl5dését, izlését, esztétikai fogékonysagat.
Ezéltal felfedezi a dallam, a ritmus a mozgas szépségét, a kozds éneklés 6romét.

Feladat:

~ Az énekiéssel és zenehallgatéssal juttassuk élményhez a gyerekeket, keltsiik fel zenei
érdeklddésiiket.

- Igényes zenei anyagot valasztunk ki a gyermekek életkorahoz &s képességeihez
igazodva. Fejlesztjiiik a gyerekek zenei halldsat, ritmusérzékét, harmonikus, szép
mozgasat,

— Az éneklés, a mozgés 5romét biztositjuk dalos jatékok, tancok alkalmazasaval.

- Koriiltekintéen valasztjuk meg a zenehallgatasi anyagot (klasszikus és kortars zene,
népzene-népdal, gépi illetve foként éldzenével).

= Lehetéséget biztosftunk a spontén énekelgetésre, dalos jatékok eljatszésara (csoportban,
udvaron, kirdndulason, sétak alkalméval),

- Az O6vodai ének-zenei mnevelés feladatainak eredményes megvalositasaval
megalapozzuk, eldsegitjiik a zenei anyanyelv kialakulasat.

- Alkalmazzuk a gyermekesoportoknak, kiilonleges banasmédot igényléknek megfelelo,
valtozatos médszereket.

-~ FEneklés megszerettetése.

8.2.3. Rajzolis, festés, mintizds, épités, képkialakitas, kézimunka

A rajzolés, festés, mintdzas, épités, képalakitss, a kézimunka, mint az abrézolss kiilsnbézé
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkéze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil.
Torekedni kell a gyermeki alkotasok kézdsségi rendezvényen valé bemutatisara &s a tehetségek
batoritasara.

Maga a tevékenység 6rome a fontos- nem a mii, nem az eredmény-, valamint az igény
kialakitasa az alkotdsra, az Onkifejezésre a komyezet esztétikai alakitdsara és az esztétikai
élmény befogadasara,

Az viznalis tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos eszkdzSket biztositurk. A
gyermekek szdméra megszokott és elérhetd helyen mindig rendelkezésre all mindenféle anyag
és eszkdz, amivel a gyermek fantdzidjdnak megfeleléen dolgozhat, alkothat (papirok, ceruzik,
zsirkréta, gyurma, oll6 stb.)

A tevékenységek megszervezéséhez kitiiné pedagdgiai alapot adnak az évszakok véltoz4sai, a
termeszet szépségei, gyermek altal megérthetd vildg targyai, eseményei, Ugyancsak kitlinen
hasznosithaték az tnnepek, melyek érzelmileg is kozel allnak a gyermekekhez és
megmozgatjék a fantdzidjukat, kreativ Snkifejezésre, a kérnyezet esztétikai alakitésira &s
esztétikai élmények befogadasara.
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Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermek alkotdkedve, teljes Onallésag szilkséges. Az Gtlettdl,
a megval6sitasig foként bétoritast, itmutatést és dicséretet varnak a gyerekek.

Cel:

A gyerekeket egyéni fejlettségi szintjiiknek megfelelden képi-plasztikai kifejezdképesség
birtokdba juttatni, kialakitani bennilk az elemi képolvasasi, komponalé, térbeli t4j€koz6do és
rendezd képességet.

A gyermek tér-forma-szin képzetének gazdagitisa, esztétikai ¢rzékenységiik, szép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Feladat:

Megismertetjiik a gyerekeket az eszkozok hasznalataval, a kiilénbozd anyagokkal, a
rajzolds, festés, mintdzas, és kézimunka alapelemeivel.

Viltozatos technikdk megismertetésére, megtanitiséra tsreksziink.

Az alkotészabadsighoz az év elején kialakitjuk a megfelels helyet. Olyan asztalt
biztositunk, ahol a jaték zavardsa nélkiil, esetleg jatékukba beépitve, rajzolhatnak,
festhetnek, ragaszthatnak, gyurmazhatnak a gyermekek.

Gondot forditunk a hasznalatukhoz sziikséges szokasok, szabalyok kialakitisara.

A tér- ¢s formaérzék fejlesztését segitjiik az épitkezésekkel és a barkacsoldssal.

A barkacsolas sordn készitett eszkozok felhasznilhatéak a jatékban, babozis és
dramatizalés alkalméval.

Alkalmazzuk a gyermekcsoportoknak, kiilénleges banasmodot igényléknek megfeleld,
véltozatos modszereket.

A gyermekeket arra késztetjiik, hogy a latott, vagy megalkotott szépségeket szavakkal
is probalja meg kifejezni

Egyéni odafigyeléssel, 6tletaddssal fejlesztjiik a gyermekek egyéni képességeit.(SNI)

A fejlédés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére:

8.24.

A gyermek egyéni képességeinek megfelelden jeleniti meg élményeit, elképzeléseit.
Keépes az dbrazolé technikék valtozatos hasznalatara, az egyéni szinhasznalatra.
Fejlédo kéziigyessége nyoman drommel alkot egyediil és tarsaival is.

Képes jatckahoz, mesedramatizilashoz kisebb eszkézok elkészitésére, egyénileg és
tarsaival egytittmiikddve is, id6nként az 6vond segitségével.

Ertékeli a kiilonbsz8 mialkotisokat, sajat vagy tarsai munkdjat, képes széban kifejezni
véleményét a latott alkotédsokrol.

Jatékaban valtozatos eszkdzoket hasznal, formagazdagon épitkezik.

Kepes a pontos hajtogatdsra, a tli haszndlatara, a szegelésre, ragasztasra, az ollé
hasznélatara.

Képes a részletes emberabrazolasra.

A mozgds és mozgasos jatékok

A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlédésének biztositasa nem képzelhetd el a rendszeres,
jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembevevd, kelld aktivitdst és
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terhelést biztosité mozgds és mozgasos jatékok nélkiil. A mozgéds és a szellemi fejlédés
egymassal szoros kapcsolatban 4ll. A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek
egyéni fejlettségi szintiéhez igazodé mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros
készségek €s képességek kialakitdsdnak, formaldsanak és fejlesztésének eszkozei. Az
ovodaskor a természetes hely-és helyzetvaltoztaté és finommotoros mozgiskészségek
tanuldsénak, valamint a mozgaskoordinacié intenziv fejlédésének szakasza.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a
kondiciondlis képességek koziil kiilsndsen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljék a gyermeki szervezet teherbiré képességét, egészséges fejlodését.

A mozgasfejlesztéshez  hozzatartozik, hogy maximalisan biztositijuk a spontdn
mozgaslehetdségeket, az egyéni sajatossigok, egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevételével, az o6vodai nevelés minden napjdn. Minden ad6dé lehetbséget
kihasznalunk a nap folyaman a mozgésra.

A csoportszobdban kijelsliink egy helyet, ahol pl. szabadon futhatnak, tornaszényegen
mozoghatnak. A trambulin, forgé télesér barmikor a gyerekek rendelkezésére all.

Egy sportszereket forgalmazé céggel 4 éve vagyunk kapcsolatban. Télilk kiilonféle
sportszereket kaptunk (labdak, focikapuk, tenisziitdk, kosarlabdapalank stb.) amiket fel tudunk
hasznélni a gyerekek mozgéasos tevékenységeinek szervezésében.

A spontén, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az irdnyitott
mozgésos tevékenységek.

Rendkiviil fontos a szabad levegén valé tartézkodds minél hosszabb idejii biztositdsa. Ha az
id6jaras engedi, az udvaron tervezzik és szervezzitk a mozgésos jatékokat, fo glakozasokat.

Kiemelt szerepet kapnak a labdajatékok, mind az udvaron, mind a csoportszobdban (guritas,
vezetés, pattogtatas, dobas, fogas) egyarant.

A természet erbivel (napfény, friss levegd) torténd edzés kedvezé hatdséat is figyelembe
vessziik, amikor a szabadban tornazunk.

Cél:

A mozgls megszerettetése, a mozgasigény kielégitése, a motoros képességek fejlesztése.
Harmonikus dsszerendezett mozgés fejlédésének elésegitése.

Feladat:

A hét minden napjan lehetdséget adunk a mozgésra, iigyeliink arra, hogy a gyermekek
miné] t6bb idét toltsenek mozgassal a szabad leveg6n.

~ Minden év elején sziildi értekezleten elmondjuk, hogy hogyan segithetik gyermekiik
mozgisfejlodését.

- Biztositjuk a gyermekek szdméra a rendszeres napi levegbzést, a szabad mozgas
lehetdségét az egyéni szilkségletek és  képességek figyelembevételével.
Ovodapedagégusaink, fejlesztopedagdgusunk egyéni  képességfejlesztés sordn
alkalmazzak eszkozként a mozgast (kiemelkedd képességii, SNI stb.).
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Tervszerii mindennapos tevékenység szervezése.

Fejlessze a kondicionalis képességeket, erdt, &lloképességet, teherbiré képességet,
helyes testtart4st.

Alkalmazzuk a gyermekcsoportoknak, kiilsnleges bandsmédot igényl6knek megfelels,
véltozatos modszereket.

A fejlédés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére:

Szivesen mozog véltozatos koriilmények kozott, ismeri és gyakorolja a killonbdzé
mozgasfajtakat.

Nagymozgasa fejlett, finommozgasa kialakul.

Mozgésa Osszerendezett, egyensulyérzéke megfelels.

Ismeri az irdnyokat, tud térben tajékozodni.

Keépes a versenyszabélyok elsajtitasara, betartisdra, az egyiittjétszasra.

A csoportban kialakul a versenyszellem, képesek egymés eredményének elismerésére,
megbecsiilésére.

Kialakulnak a gyermek akarati tulajdonsgai: bétorsdg, kitartds, kiizdeni tudds, a
vereség elviselése.

Orémmel, felszabadultan mozog.

Sorrendiség helyes alkalmazasa
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9, OVODANK UNNEPEL, HAGYOMANYAI
Célunk:

Az 6vodai nevelési modszerek segitségével a gyermekek spontdn szerzett tapasztalataival
¢rzelmek atéléséhez segiteni a gyermekeinket,

Kulturdlis értékeink, helyi hagyomanyaink megismertetése a jeles napokhoz két6d6dd
szokésok, néphagyominyok felelevenitésével az 6voddban hagyoménnysd valt innepek,
rendezvények altal.

Feladataink:

Vegyiik figyelembe a gyermekek életkori sajdtossagait, a csaladok hagyomdnyait,
szokasait.

- Vallaljunk kezdeményez6 szerepet a feladat megvalésitasaban.

— Az ismeretek kdzvetitésével a kozosen atélt élményeket alapozzuk meg a nemzeti, népi
hagyoményok apolasat.

- Olyan tapasztalatokat biztositsunk, melynek révén pozitiv élmények maradnak meg a
gyermekekben.

Fontosnak tartjuk, hogy

— az iinnepeink emelkedjenek ki a mindennapi életbdl

— varakozés el6zze meg az iinnepeket

— élményt, ismereteket nytijtson

— azlinnepeknek, hagyomdnyoknak kialakult szokdsrendszere legyen
= agyermekek részt vehessenek az el8késziiletekben.

Az dvodai élet hagyomanyos iinnepei:

- Szilletésnapokat és névnapokat a csoportok hagyomanyainak megfeleléen tinnepeljiik

- Anydk napj4n az édesanyékat és nagymamakat csoportonként koszontjiik. Versekkel,
énekkel, sajat készitésli ajandékkal drvendeztetjitk meg Oket.

- A gyermeknapot viddm zenés, tancos déleldtt szervezésével tessziik emlékezetessé

~ Az év befejezéseként elblicstztatjuk az iskolaba késziilé nagycsoportosokat, az 6véndk
sajat készitésl ajandékokkal kedveskednek az leend6 elsdsoknek.

Nemzeti tinnepeink és idészakos linnepeink:
- Marcius 15.: Séta a Kossuth szoborhoz, elhelyezziik sajat készitésii zaszloinkat.
Z61d napok:

— A természeti, tarsadalmi valésag megismerése szempontjabél fontos iinnepek
o Allatok napjan (oktéber 4.)
o Viz vilidgnapja (mércius 22.)
o Fo¢ld vilagnapja (aprilis 22.)
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o Madarak és fak napja (méjus 10.)
Néphagyoményhoz kapcsolddé iinnepek:

A karacsonyi iinnepet az adventi idészaktdl kezdve varakozas, ajandékkészités,
teremrendezése, diszités elézi meg, hangsilyozva az {innep jelentdségét. Arra
treksziink az {innepi késziilédésben, hogy a gyermekek megérezzék, hogy nagyobb
Ordém adni, mint kapni.

- Az adventi varakozéasnak helyi hagyomanya van: t6bb csoport egyiitt iinnepel, kdzos
gyertyagyjtas minden héten, az tinnephez kotodé versek, dalok kozés el6adésa, vagy
bemutatasa keriil sorra,

— Csoportok sziilds, nyilt napos mézeskaldcs siitést szerveznek, melynek igen kellemes
hangulata van. J6 alkalom a sziilsknek megismerni a csoportban folyo tevékenység
mikéntjét, a gyermeki hozzaallast, megizlelni a k6zos munka gyiimélesét.

- Mikulds napi megemlékezést az 6vondk szinjatéka, babjatéka teszi szinesebbé, valamint
megérkezik a Mikulés, aki ajandékot oszt a gyermekeknek. Csoportonként jé alkalom a
nyilt napok szervezésére.

— Farsangkor hagyoményosan jelmezbe 6itdznek a gyerekek és az 6voda dolgozéi. Tréfas
vetélkeddk, az 6vondk babjatéka teszi érdekessé ezt a napot.

— Husvét id6szakaban megismertetjilk a gyerekeket a népi jatékokkal, az iinnephez
kapcsol6d6 néphagyomannyal: tojasfestés, locsolkodss, komatal hordas.
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10. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK
11. LEGITIMACIOS ZARADEK
12. MELLEKLET:

Melléklet
I-es tipusu diabetessel €16 gyermekek ellitdsa:

A sziil6 irasbeli kérelmére fogadjuk az 6voda ellstasi korzetében &6 I-es tipust diabetessel
¢l6 gyermekeket. Elldtisukba a legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, az Oktatdsi
Hivatal éltal eléirt képzést elvégzett erre felkért munkatérsak kapcsolédhatnak be. A
cukorbeteg gyermekek ellatisaval kapcsolatos feladatokat az 6voda , Az eljarasrend
diabeteses gyermekek ellatdsdra” c. szabdalyzat tartaimazza.

Az ellatdsban résztvevd munkatarsakat diabetes ellatasi potlék illeti meg. Nkt. 65§ (3a) a 62§
(1c) bekezdés a, pontja szerint foglalkoztatott, aki a 62§ (1b) bekezdésében meghatdrozott
feladatot l4tja el, a 8. mellékletben meghatérozott 17%-os diabetes ellatasi potlékra jogosult.
A diabetes ellatsi potlék alapja ,,a feladatot ellété foglalkoztatott besorolésétol fiiggetleniil” a
mesterfokozathoz kapcsolodd illetményalap.
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