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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kokai Bolesdde és Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont szakmai ellenérzése soran
mddositasokat javasoltak a Bolcsbéde és a sziildk kozott a bolesddei ellatdsra létrejott
megallapodasban.

A gyermekek védelmérdl szolo, 1997.évi XXXI. térvény 32. §- a alapjén:

32. § * (1) * A Biztos Kezdet Gyerekhdz kivételével a személyes gondoskoddst nyijté elldtdsra
irdnyul6 jogviszony keletkezését

a) a helyi onkormdnyzat képviseld-testiiletének hatdrozata,

b) * a gydmhatdsdgnak a hatdrozata,

¢) a telepiilési onkormdnyzat dltal fenntartott dtmeneti gondozdst nyijté intézmény esetében az
intézmenyvezeltl intézkedése,

d) a c¢) pontban foglaltakon tiil a fenntartc dnkormdnyzat rendeletében vagy az dllami fenntarto
dltal meghatdrozott korben az intézményvezetd intézkedése,

e) a személyes gondoskodds irdnti kérelemrdl donteni jogosult személy intézkedése

alapozza meg.

(2) * Ha az elldtds igénybevételére az (1) bekezdés a) vagy b) pontia alapjén keriil sor, a
hatdrozatot kozolni kell az elldidst nyijté intézmény vezetdjével is.

(3) * Allami fenntarts dltal fenntartott (a tovébbiakban: dllami Jfenntartdsii) intézmény esetén
az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti dontésr6l az intézményvezetd értesiti a kérelmezt, illetve



torvényes képviseldjét. Az elldtds igénybevételének elutasitdsa esetén a kérelmezdt illetve
torvényes képviseldjét trasban kell értesiteni.

(4) Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviselfje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti
dontését vitatja, az arrdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil a
Jenntartohoz fordulhat. Ha az intézményvezets az elldtds igénybevételérsl nem intézkedik, a
kérelmezé, illetve torvényes képviseldje az arrél vald tudomdsszerzéstdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarté hatdrozattal dont.

(3) * A gyermekjoléti alapelldtdsok igénybevételének — az (5a) bekezdésben foglalt kivétellel
— a megkezdése elott, valamint az utégondozdi ellitds igénybevételének megkezdésekor

a) dllami fenntartisu szolgdltatd, intézmény esetén a szolgdltaté vezetdje, illetve az
intézményvezetd,

b) * egyhdzi fenntarto dltal fenntartott (a tovdbbiakban: egyhdzi fenntartdsi) és nem dllami
Jenntartd dltal fenntartott (a tovdbbiakban: nem dllami fenntartdsy) szolgdltatd, intézmény
esetén a fenntarté vagy ag ditala megbizott személy a kérelmezdvel, illetve torvényes
képviseldjével irdsban megillapoddst kit.

(5a) * Gyermekek dtmeneti otthona és csalddok dimeneti ofthona esetén az (5) bekezdés
szerinti megdllapoddst az elldtds kezdetétGl szamitott 15 napon beliil kell megkitni.

(6) Nem kell az (5) bekezdés szerint megdllapoddst kitni

a) * gyermekjoléti szolgdltaids,

b) — ha a fenntarté dontése alapjdn a szolgdliatds jellegére tekinteitel az nem indokoll
alternativ napkozbeni elldtds,

¢) * Biztos Kezdet Gyerekhdz

esefén.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megdllapodds tartalmazza

a} az elldtds kezdetének idopontjit,

b) az intézményi elldtds idbtartamdt (a hatdrozott vagy hatdrozatian idétartam megjelilését),
c) a gyermek, fiatal felndtt szdmdra nyijtott szolgdltatdsok és elldtdsok tartalmdt, modjdt,

d) a személyi téritési dij megdllapitdsdra és megfizetésére vonatkozd szabdlyokat, ha az ellitds
téritésidij-fizetési kitelezettséggel jdr,

e) az elldtds megsziintetésének modjait,
J) a gyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felnétt személyazonosité adatait,

g * az elldtdsra jogosult gyermek tirvényes képviseldje, illetve a fiatal felnétt nyilatkozatdt
a 33. § (2) bekezdésében meghatdrozott tdjékoztatis megtirténtérdl.

(7a) * Csalddok dtmeneti otthona esetén a megdllapodds — a (7) bekezdésben foglaltakon til
— tartalmazza

a) a gyermekkel egyiitt elldtdsban részesillé személy gyermekgondozdssal kapcsolatos
Sfeladatait, a gondozds modjdt, mértékét, és

b) a sziilo nyilatkozatdt arrol, hogy a gyermekjoléti szolgdltatdst nyijto szolgdltatoval, illetve
intézménnyel egyiittmikodik.

(7b) * Hdldzatha szervezett csalddi bolcséde, napkizbeni gyermekfeliigyelet esetén a
megdllapodds — a (7) bekezdésben foglaltakon til — tartalmazza, hogy a gyermek a hdilézat
melyik csalddi bolcsGdéjében, napkizbeni gyermekfeliigyeletében részesiil elldtdsban.

(7c) * Ha a gyermek torvényes képviselGje a nevelés-gondozds nélkiili munkanapra, illetve a
bolcsbdei sziinet teljes idejére vagy annak egy részére is igényli a bolcsédei elldtdst, erre az
idGszakra az vigyeletet biztosité intézmény az (5) bekezdéshen foglaltak szerint megdllapoddst
kot a torvényes képviselbvel. Az iigyeletet biztosito intézménnyel kotott megdllapodds nem érinti
az Gigyeleti iddszakon kiviil bolcsddei elldtdst nyujto intézménnyel kotott megdllapoddst.

(8) Az intézményvezetdnek az elldtdsra jogosult gyermek, fiatal felndtt azonnali elhelyezésérdl
kell gondoskodnia

a) * az elhelyezés azonnali végrehajtdsadt elrendeld hatdrozat alapjdn,



b) soron kiviili elhelyezésre vonatkozé indokolt kérelem alapjdn,
c) az 57. § (2) bekezdése szerinti esetben.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a szakmai program maédositasat fogadjéak el!

Hatdrozati javaslat

Koéka Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete, a Kokai Boleséde és  Szocidlis
Alapszolgaltatdsi Kozpont szakmai programjanak modositasat, az eléterjesztés mellékletét
képezd tartalommal elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri az intézményvezetét, hogy a dokumentumok nyilvanossagra
hozatalar6l gondoskodjon!

Hataridd: 2025. szeptember 15.
Felel6s: intézményvezetd

Koka, 2025.08.16.

(Gabris Annamaria
intézményvezetd




KOKAI BOLCSODE ES SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2243 Koéka, Pesti utca S1.
9 @ Tel:06/20-221-9313
kokabolcsi@kokaph.hu

Megallapodas

1997 XXXI.TV.32§(7) ALAPJAN

NySZ: ceeviiennnns

Mely létrejott, egyrészr6l Kékai Bolesdde és Szocidlis Alapszolgaitatdsi Kézpont, mint ellatast
nyyjté intézmény, képviseletében eljaré személy: Gdbris Annamdria Julia (tovabbiakban:
Intézményvezetd), masrészrol,

Sziilé/térvényes képviselok adatai:

Neve:

Sztiletési hely, idé:
Anyja neve:
Lakcim:

Neve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

gyermekének bolesddei elhelyezése targyaban.

A gyermek adatai:

Neve:

Sziiletési hely, id6:
Allampolgarsaga:
Anyja neve:

TAIJ szama:
Lakcime:




Intézményiink a bélcsédei ellatast naptol kezd6doen,

hatérozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig*

hatérozott idére: -ig biztositja*

*A megfeleld jelslendd

Intézményi elldtas idétartama:

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét0] a kivetkezd év augusztus 31-éig tart.
Bélesddebe a gyermek hiiszhetes koratol felvehetd, ha a harmadik életévét

janudr 1-je és augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott év augusztus 31-éig,

szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kovetkezd év 31-éig, ha a sziil6,
tirvényes képviselé nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatiasat eddig az
id6pontig bdlcsddei ellatss keretében kivanja megoldani.

ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és az dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

a bolesddei ellatisban a sajdtos nevelési igény gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betsltdtte.

Az intézmény a vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak megfeleld ellatasokat nydjtja.
A bilcsddei ellatias keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmdra:

szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlédését, a
szoctalizacid segitését,

napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),

fejlddéséhez sziikséges és biztonsdgos kornyezetet,

egeszségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokasok kialakulasanak segitését,
allanddsagot, sajat kisgyermeknevels rendszert, egyéni banasmaodot,

megfeleld id6t a szabadban valé jatékhoz,

az egyéni ruhanemi kivételével a textilidval 16rténd ellatast,

személyes higiéné feltételeinek biztositdsat,

korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,

dvodai €letre valé felkészitést.

A bilesode a szilo/térvényes képviseld szdmdra biztositja:

a hazirend megismerését,

adaptacidhoz (beszoktatashoz) sziikséges id6t, feltételeket,

tdjékoztatist a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacioba,

legaldbb évi 2 alkalommal sziildi értekezleteket, egyéni beszélgetést
(kisgyermekneveldvel, vezetdvel)

nyilt napokon valé egytittmiikddést,

tajékoztatdk, étrendek megismerését,

panaszgyakorlat médjat.



Személyi téritési dij megillapitdsdra és megfizetésére vonatkozé szabilyok:

Az 1997. évi XXXI. tv. alapjan az intézményi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. A
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok ¢és gyermekvédelmi
szakell4tasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl a 328/2011.
(X11.29) korményrendeletben foglaltak az irdnyadok. Az intézményi téritési dijat a fenntartd
hatarozza meg. A bélcs6dei intézményi téritési dijrol szolé mindenkori aktuilis fenntartdi
hatérozat a bolcs6dében kifliggesztve olvashaté. A bolcsédében nytjtott bdlesddei ellatds
esetében az intézményvezetd megallapitia a bolcs6dei ellatds keretében biztositott
gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamint emellett — a fenntartd
dontésétd] fiiggben — a bolcsodei elldtds keretében nyijtott gondozasra is megallapithat

£ ryr "

Mentesiil a gondozas személyi téritésének megfizetése alol:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek

a harom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermeke

az atmeneti gondozasban lév8, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek

¢ avédelembe vett gyermek

A mentességet a jogosultsigot igazolé dokumentumok (MAK hatérozat, szakért6i vélemény,
RGYVK hatédrozat...) bemutatasat kdvetOen, illetve nevelési év kdzben a kvetkezé hénaptol
biztositjuk.

Etkezési dij fizetés mentességhez a fentieken kiviil mentesiil még ha a sziil§ nyilatkozik, ho gy
a csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz nett6 dsszegének 130%-4t.

A személyi gondozisi dij fizetendé &sszege a benyijtott Jvedelemnyilatkozat
nyomtatvanyban tett nyilatkozata alapjan kertil meghatdrozasra. Jévedelemalapu
meghatarozasnal havi dsszege nem haladhatja meg az egy fore juté jovedelem 25%-4t, az
ingyenes étkeztetést igénylék esetében a 20%-ot. Az 1997 XXXI. térvény lehetdséget ad arra,
téritési dij megfizetését, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényls ne
keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véllaldst a kételezett nem tenné meg. Tovabba a
kotelezett irasban véllalhatja 2 mindenkori intézményi téritési dij és a szamdra megéllapithatd
személyi téritési dfj killonbozete egy részének megfizetését, ugyanakkor biztositani kell,
hogy az ellitast ilyen médon igényld ne keriiljdn elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalést a
kotelezett nem tenné meg. Vallalds esetén jévedelemigazolds benytjtasa nem kérheté.

rorar_*

A fizetés médja: csekk vagy utalas
A KBTRIEZEM MEVE: ... ittt iiieietiteesttie e e e e e e e e eae s e enen v r e atearens

05 411




Megsziinik a bolcsddei ellatis:

a jogosultsagi feltételek megsziinésével

a sziilé vagy torvényes képviseld kérelmére

ha a sziilé a b6lcs6de hazirendjét ismételten siilyosan megsérti

stlyos megsértésnek mindsiil: az egylittmiikodés norméit sérté viselkedés (erdszak,
verbdlis agresszi6, rdgalmazas, rongalds, biintetbjogi cselekedetek)

a gyermekorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek a
bolesddei ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bilesédei csoportban nem
gondozhato

prébaiddvel elhelyezett sajatos nevelési igényil gyermek ellatisa, amennyiben a
gyermekkel kézvetleniil foglalkozo szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus,
pszichologus, kisgyermekneveld) egyiittes véleménye alapjan tigy dont, hogy a
gyermek korai fejlesztése bolesddei kdriilmények kszott nem végezhetd.

A sziilé/torvényes gondviselé kotelezettséget vallal, hogy:

A bblcsddei hazirendet betartja.

Egytittmiikédik a gyermeke ellatasdban kdzrem(iksdo személyekkel.

5 munkanapon beliil jelzi a bdlesdde vezet6iének, ha a jogosultsag feltételeiben és a
személyazonositd adataiban valtozas all be.

A sziilé/tdrvényes gondviselé tudomasul veszi, hogy:

a jelen Megéllapodésban foglalt — az Intézmény részérdl fennallo — ktelezettségek
elmulasztisa esetén a panaszaval az intézményvezetbhdz (Gabris Annamaria Julia 06/20-221-
9313), illetve az Frdekképviseleti Férumhoz (Szabalyzata és elérhetdségei a gyermeksitozé
faliajsagjén olvashat6) tovabba a bélcséde gyermekjogi képviseldjéhez (Hollik Zsuzsanna
06/20-489-9637) fordulhat.

TAJ alapt elektronikus napi nyilvantartids miikédik a bdlcsédében a Nemzeti Rehabiliticids
és Szocialis Hivatal felé, melyrdl a sziil$ tdjékoztatva van.

A megillapodis létrejéttekor az alabbi Gyvt. 33.§-ban foglaltakrél tdjékoztatas tortént:

Az ellatés tartalmarol, feltételeir6l

Az intézmény &ltal vezetett, red vonatkozé nyilvantartidsokrél
A téritési dij mértékérdl

A héazirendrdl

A panaszjog gyakorldsanak maodjarél

Az érték és vagyonmegOrzés modjarol

A jogosult jogait és érdekeit képviselokrol.



Jelen Megéllapodés 5 oldalt tartalmaz és a gyermek elldtdsanak megsziinésével automatikusan
hatélyat veszti.

A Megallapodas és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezot —
tudomasul vették és alirtik.

P.H.

.........................................................

Intézményvezetd

.............................................................................................

Térvényes képviseld Torvényes képvisel




