4. mellékelt u 11/2022. (X1.30.) tnkormanyzati rendelethez

KERELEM

a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatas igénybevételéhez

1. Az ellatist igénybe vevd adatai:

SZUIELEST DEV: ..orirt sttt st sbet s e e e s e s e sees st aA st e st eme s s st snetsbesstensnaben
ANYJADIEVE! oo ccr sttt seist et st st ssessas s e eessabe e ss e e st e beas ab s bensresessesaas s s et at st st e s bt st e s s eraon
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TEIEONSZAIMIA, ......cocvrerieiniiieiereseiseiesnies eesresssessesser e sesasstrasesoesabass s o seaeatesassrtenstsensessmneseesanesasesseessesantens

Az ellitast kérelmez$ cselekvéképes: igen nem

/Szt.94/C. §—(1) Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt

g) allami fenntartds( intézmény (szolgaltat6) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd
vezetdie).

(2a)= Az (1) bekezdés szerinti megillapodds megkotéséhez az ellatést igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekv8képes vagy cselekv6képességében a
szocidlis ellatasok igénybevételével sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. /

Amennyiben igen, Ggy:

tirvénmyes képviselfjének:
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o) Tt T PR
€)  ANYJAIIEVE] ..\iutriniineietarren e reenaraeansaeaeseterearnatanratnensssnatesnennantrantenrnnenn
d) szililetési hely, id0: ......ooeiinie i
B) 1AKONEIYE: . oo e e e
T} tartdzkodasi helye: .......ooviiiiiiiiii e e

g) telefonsSZAMA: ... e



Eltartasi, oroklési szerzddést kiotott-e? igen nem

Amennyiben igen, dgy:

tartasra kotelezett személy:
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f) tartozkodasi helye: ... ..o e
a) telefomszama:. ... . e

Legkozelebbi hozzitartozojdnak:
) - PSPPSR
b)Y akOhelye: ... e e e e
¢} tartOozkodasi helye: ... ..o e
d) telefonszama............cooviiiiiiiiiiii

2. A személyes gondoskoddst nyijtd szocislis ellitds igénybevételére vonatkozé adatok:

2.1. Ktkeztetés esetén:

Milyen id8pontté] kéri a szolgAltatas DIZEOSIEASAL: ........c.ceieeivereesrrerereceeraeeeeseresesesseasressrranessesssssassessesaes

Milyen id6tartamra kéri a szolgaltatas biztositasat: hatdrozott vagy hatirozatlan

Az étkeztetés modja;
elvitel
kiszallitas

A | OO

..........................................................................

Az ellatast igénybe vevd

(torvényes képviseld) alairdsa



L szdmu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelethez

I1.= JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozo személyes adatok:

NV ettt e e s sas et s ae s aaee s Re R e A a e b e bR s e e e R SRR bR RS E 4 eA S S eaae st e prt e e ST a e raese
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ANYJANIEVE ...oiiiiieiccerecreeerrtereerete et s aeseate e tee s eessaeasseeseeasteeseessnssastessrnseraserassessaesssssasenseesssnes
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(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem koételezd megadni):

rorar e

személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényloé vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy vallalja-e (a rovat kitGltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

o igen- ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,III. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellitast kérelmez6 személyre vonatkozé jivedelmi adatok:

A jivedelem tipusa Nettd fsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatési
jogviszonybol szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Gstermel6i, szellemi és mas 6nalloé
tevékenységbdl szdrmazo

Téppénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatisok

Onkorményzat és allami foglalkoztatdsi
szervek altal folyésitott ellatasok

gyéb jovedelem

Osszes jovedelem




Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban él6kre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

Térsas és
Munka- egyéni Onkormanyz{Nyugell4ta
viszonybdl |vallalkozasb| .., . at s p
€s mas ol, Tagﬁ;:ﬁ: és dllami | és egyéb E%ye
A csalad létszama:  [foglalkoztatd| Gstermeldi, 8y .. [foglalkoztatanyugdijszer]. ..
f6 si szellemi és gondozsi si ] Jove-
jogviszonyb | mas onélld ltamoiataso szervek altal | rendszeres dze
61 tevékeny- folyésitott | szocidlis
SZArmazo ségbdl ellatasok | ellatasok
szarmazo
Az ellitast igénybe
vevé kiskori
A kozeli
hozzatartoz | Rokoni
6k neve, |kapcsol
sziiletési at
ideje
1)
2)
3)
)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetdk)

Biintetdjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valdsdgnak

megfelelnek. A téritési dij megallapitasihoz szilkséges jévedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzéjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljiras sorén térténd
felhasnaldsahoz,

Datum:

Az ellatist igénybe vevl
(torvényes képviseld) alairdsa




Tdjékoziato a jovedelen- és a vagyonnyilatkozat kitolteséhez

1= Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskoddst nyijtd bentlakasos szociélis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi
hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozdk kdzdsségét kell érteni.

2. Kdzeli hozzatartozé a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2, az élettars,

2.3. a hlsz évesnél fiatalabb, 6n4llé keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari T6rvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
szerinti gyermekvédelmi nevel8sziilo altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté vér szerinti, orikbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulméanyckat folytaté vér szerinti, érokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.6. korhatérra valé tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, Srokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. ¢letévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe
fogad¢ sziild, illetve a sziild hazastirsa vagy élettarsa.

I1.= Jévedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadérol sz0l6 térvény szerint meghatirozott, belféidrél
vagy kiilfoldrél szarmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként
figyelembe nem vett bevételt &s az adomentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerUsitett vallalkozo6i ad6rd], illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz06l0 tdrvény szerint adot, illetve hozzéjarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem
kiszamitisanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
Osszegben kell feltiintetni. Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl sz6lé

torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil



a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi add, a maginszemélyt terheld
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozz4jarulas és jarulék,
egeszsegligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij ¢s munkavallaléi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkoz6i add vagy egyszerlisitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a
személyi jovedelemaddrol sz616 torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt
kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld adoévi
Ostermelésbdl szadrmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhatarandl (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folyésitott tAmogatéssal novelt Gsszegénél), akkor a bevétel
csikkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfelels Gsszeggel, vagy
a bevétel 85%-4nak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé dsszeggel.

4.~ Nem minésiil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a temetési
segélyt, az alkalmanként adott atmeneti segélyt, az Gnkormanyzati segélyt, a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi timogatést, az adossagesokkentési timogatast, a
rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz016 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatast, a Gyvt.
20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziildk szamara fizetett nevelési dijat és
kiilén ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a szépkortak jubileumi juttatisat, a fogadd
szervezet 4ltal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatdst, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznilishoz nyGjtott tAmogatést és a szocialis szdvetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol szo616 térvény alapjan adémentes bevételt. Nem
mindsii] jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténé foglalkoztatis, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrél szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabbé a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré
foglalkoztatisra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
irdnyulé jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

5=

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskora igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilén. A csaladi p6tl€kot, az drvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a
szemé€lynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

7. A havi jovedelem kiszdmitasakor



- rendszeres jovedelem esetén a kéreiem benyajtisat megei6zé honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasb6l, Gstermelésbdl szdrmazo jovedelem
¢setén a kérelem benyujtisat megel5z6 tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I11. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybél szdrmazo jovedelem: kiilénosen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, koztisztvisel8i jogviszonyban, kormanytisztviseléi
jogviszonyban, birdsagi, igyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgéari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatisos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyéban folytatott munkavégzésre iranyulé tevékenységbél, tovabba szovetkezet
tagjaként folytatott - személyes kozremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazd
jovedelem,

2. Tarsas és egyéni villalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onalld
tevékenységbd! szarmazo6 jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a
valasztott kdnyvvizsgilo tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi
tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tippénz, gyermekgondoz4si timogatisok: thppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozési dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: Sregségi, rokkantségi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziilsi nyugdij, drvaelidtas és baleseti hozzatartozdi
nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék, dtmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitécids jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastirs utin jard jovedelempotlék.

5.~ Onkormanyzat és az 4llami foglalkoztatdsi szervként eljaré jardsi (févérosi keriileti)
hivatal altal folyésitott ellatasok: kiilondsen az id&skortiak jradéka, az aktiv kortak ellatasa,
az dpolasi dij, a telepiilési timogatés, az allaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti allaskeresési
segély, a képzési tamogatasként folydsitott keresetpotls juttatds.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatésok,
nevel6sziildi dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem,
ingatlan és ingé targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog dtruhazasabol szdrmazd
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadisibdl szdrmazo jévedelem, illetve

minden olyan jovedelem, amely az el6z& sorokban nem keriilt feltiintetésre.



Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetok, valamint kit6ltésiik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl$ jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot
vagy annak masolatdt kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkényv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



Egészségi dllapotra vonatkozo igazolds

(a haziorvos, kezeldorvos télti ki}

Név{sziiletési név)

Sziiletési hely, idd:
Lakéhely:

Tarsadalombiztositasi Azonosito jel:

1. Etkeztetés igénybevétele esetén:

1.1. onellatasra vonatkoz6 megdliapitdsok:

onelldtasra képes 11 részben képes 01 segitséggel képes T
1.2, Szenved — e kronikus betegségben:
Ha igen, milyen
betegségben:

1.3 .Fogyatékossig tipusa (halldssérilt, latdssériilt, mozgdssérilt, értelmi sériilt) és
mértéke:

1.4.Egyéb megjegyzések:

2. Etkeztetés igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egészségi és dnelldatasi képessége alapjan szocidlis étkeztetés biztositdsa

indokolt O nem indokolt O

3. Specidlis dié¢tara szorul — e: ha igen, milyen diétdra:

4. Szenvedélybetegségben szenved-e:

5. Pszichiatriai betegségben szenved-e:

4. A hiziorvos (kezelGorvos) egyéb

megjegyzései:

Datum:

P.H

orvos aldirds



Altaldnos tijékoztatd a szocidlis étheztetés

1. Célja: Koka kozség szocidlis alapellatdsanak biztositasa.
Azon szocidlisan raszorultaknak biztositunk napi egyszeri meleg étkeztetést, akik dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani.
Etkeztetésben részesitjilk azt az igényldt, illetve az 4ltala eltartottat is, aki, kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes énmaga vagy eltartottja étkeztetésérdl gondoskodni,
2. A feladatellitis szakmai tartalma, médja, szolgaltatis formija:
Munkanapokon napi egyszeri meleg ételt tudunk biztositani f6étkezésként,
Az étkeztetés megszervezése szerzOdéses forméaban kiilén cég biztositja az igénybevevik
részére.
3. Az eliatas igénybevételének médja:
A szolgaltatés igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik. A korldtozottan cselekvéképes személy a
kérelmét, inditvanyat a térvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birdsag a cselekvBképességét nem korlatozta - 6nélldan terjesztheti el6.
Amennyiben az igényld cselekviképtelen, akkor térvényes képviselbje jar el.
Az étkeztetést térités ellenében lehet igénybe venni.
Az étkeztetés igénybe vétele Onkéntes. Az ellatds frisban kérelmezhetd Koka
Onkorményzatinak szocialis osztilyin, az erre rendszeresitett formanyomtatvényon. Az
ellitott tajékoztatist kap tovdbba segitséget a kitdltéshez. A kérelemhez a jogszabily
elbirasainak megfeleld mellékleteket csatolni sziikséges.
A szolgaltatds biztositasardl a Polgdrmester dont a jogszabilyi el6irasoknak megfelelden.
Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha a kérelmez vagy térvényes képviselGje vitatja
a dontést, az arrdl sz0lo értesités kézhezvételétél szadmitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat.
A szolgéltatds nyujtdsa megallapodds megkotésével indul. A megaltapodas tartalmazza az
ellatis kezdetének idSpontjat, az ellatds idGtartamat, a nyujtott szolgaltatdsok tartamat, a
személyi téritési dij fizetésére vonatkozd szabdlyokat és az ellatas megsziintetésének maodjait,
Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai:

a} az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b} ajogosult haldlaval,

c) a hatarozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval.

A jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy torvényes képviseléje is.



Ha a megsziintetéssei a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az eértesités
kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jéhoz fordulhat, Ilyen
esetben az ellitast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

Ellatott






NYILATKOZAT AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO TAJEKOZTATG MEGISMERESEROL

Alulirott,

aldirasommal igazolom, hogy a Koékai Polgarmesteri Hivatal iigyemmel/iigycsoportommal
kapcsolatos adatkezeli tijékoztatdst a mai napon megismertem.

Koka, 202.....cccc e

alafras






7. melléklet a 11/2022. (X1, 30.) dnkormanyzati rendelethez

TAJEKOZTATO

Tisztelt Ugyfeliink!

Kérelmének miel6bbi elintézése érdekében kérjiik, figyelmesen olvassa el az alabbi t4jékoztatot és

csatolja az On helyzetére vonatkozoan sziikséges iratokat.

A segélykérelemhez mellékelni kell az eldzd havi jovedelemrdl szold igazolést:

a) munkabér esetén munkaltatd altal kidllitott igazolds, vagy a munkabér elszdmoldsarol szolé
munkaltatd altal kiallitott irasbeli tajékoztatd

b) nyugdijas esetén a folydsitd szerv altal a targyév januar 31. napjdig megkiildott tdjékoztatot az
adott évi nyugellatas osszegérdl, és a kérelem beny(jtasit megel6z8 honap nyugdijszelvénye, vagy
a nyugdij Gsszegét tartalmazé bankszémlakivonat,

c) tarsas és egyéni vallalkozasbdl szairmazd jovedelem esetén az allami adéhatésag igazolisa a
bevallott jovedelemr6l

d) ingatian és ingd vagyontiargyak értékesitésébol szarmazé jovedelem esetén az addbevallas,
vagy nyilatkozat a jovedelemrdl

) dnkormanyzati, munkaiigyi szervek vagy jarasi hivatal altal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatas
esetén a tamogatast megallapité hatarozat, illetve a kifizetést igazolé postai szelvény, vagy
bankszamlakivonat

f) gyermektartasdij, Oszténdij, stb. kifizetését igazolé postai szelvémy, dtvételi elismervémy,
nyilatkozat

g) aktiv korl, rendszeres pénzellatissal nem rendelkezd és keresStevékenységet nem folytatd
kérelmez6, csaladtag, haztartds tagja esetén be kell mutatni az allami foglalkoztatasi szerv
igazolasat, hatosagi bizonyitvinyit a kérelmezd, csalddtag, hiztartis tagja Alliskeresdként
torténd nyilvantartisba vételérél, egyiittmiikddésérdl. Az igazolds, hatésdgi bizonyitviny
kiallitasanak napja a kérelem benyajtasat megeldzo 3 honapon beliilinek kell lenni.






