4. melléklet a 11/2022. (XI. 30.) onkormanyzati rendelethez

KERELEM
a személyes gondoskodast nyiiji6 szocidlis étkeztetés igénybevételéhez

1. Az elltést ipénybe vevé adatai:

Az ellitdst kérelmezd cselekviképes: igen nem

/18zt.94/C. §~(1) Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt

a) allami fenntartdst intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato
vezetdje).

(2a)~ Az (1) bekezdés szerinti megallapodas megkétéséhez az ellétést.igénylﬁ személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvékeépes vagy cselekvéképességében a szocislis
ellatisok igénybevételével Gsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlétozott. /
Amennyiben igen, figy:
tirvényes képviselGjének:

8) BEVEL .ottt et
b) SZletési NEVE: ...t
€) AMYJAIEVE: .ot
d) sziiletési hely, 3. .........ooooooiiiiiiiie e

€) JAkOhEIYe: ..o
f) tartbzkodisi helye: .............coooiiiiiiiiiii e
8) telefonszima: ...

Eltartasi, droklési szerzidést kotott-e? igen nem
Amennyiben igen, ugy:
tartisra kotelezett személy:
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d) sziiletési hely, id0: .........oooviiiii i

€) lakOhelye: ... ...,

) tartdzkodasi helye: .........c.oouiriiiiiiitiii e

a) telefOnSZAMA: . ......c.viiiit i e
Legkozelebbi hozzdtartozdjinak:

) TR 1 -
D) JAKOBELYE: ..veeriiiiiierarae e e e e e na e
¢) tartézkodasi helye: ...
d) telefOnSZAMA. ... .....ceuvininiiiii e e e
2. A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellitis igénybevételére vonatkozé adatok:
2.1. Etkeztetés:
Milyen id6pontto] kéri a szolgaltatas biztoSHASAL: .....covevimeecneerir ettt e
Milyen id6tartamra kéri a szolgaltatas biztositasat: hatarozott vagy hatérozatlan
Hatérozott iddtartam esetén, az idéintervallum megjeldlése: ...........oooeeiviiiiiiiiiniii
Mely napokon kéri a szolgaltatds biztoSItASALD.............coocvrimicr s,
Az étkeztetés modja:
elvitel
kiszallitas
=] | O PO RP PV

..........................................................................

Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairdsa



L. szdmii melléklet a 9/1999. (XI. 24.) S;CsM rendelethey }

11~ JOVEDELEMNYILATKGZAT
Az elidtist kérelmezé személyre vonatkozé személyes adatok:
ettt sseees s et ee e s ees oo

(itt azt a lakcimet kell megjeldini, ahol a kérelmezd életvitelszerdien tartozkodik)

Telefonszim (nem kStelez8 MEBAMNI): ..........ovvvvvvvvveeeeceeeeees s eeeeeseeeseseeesssosssesess oo seesoeoee .
Az 1993. évi L. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellitdst igényld vagy a téritési dijat megfizet6é mis
személy véllalja-e (a rovat kitbitése nem mindsiil tényleges véllalasnak):

O igen- ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a »I1. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

O nem

Az ellitast kérelmez6 személyre vonatkozo jovedelmi adatok:
A jivedelem tipusa Nettd dsszege

Munkaviszonyb6l és més foglalkoztatési |

jogviszonybdl szirmaz6

Térsas és egyéni villalkozasbél,
Gstermeldi, szellemi és mas Snallo
hevékenységbél szdrmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasok

yugellatas és egyéb nyugdijszerii
dszeres szocialis ellatdsok

orményzat és allami foglalkoztatasi
zervek altal folyositott ellatasok

gyéb jovedelem
Isszes jivedelem




Kiskor igénybe vevd esetén a csaladban élékre voratkozé (nettd) jovedelmi adatok:

Tarsas €s
Munka- egyéni Onkorményz Nyugellata
viszonybol véllalkozésbéh at s
o Téppénz, ) ] Egyé
€s mas ], éséllami | ésegyéb |
gyermek- b
A csaldd létszama:  |foglalkoztata| Gstermeldi, . |foglalkoztatd inyugdijszer]
) gondozasi . jove-
....... enessasranses §O si szellemi és | s o
o o htamogatésoH dele
jogviszonybd| mas 6nallé . szervek altal { rendszeres
m
1 tevékeny- folyositott | szocialis
szarmazé ségbol ellatasok | ellatisok
szdrmazo6
Az ellatast igénybe
vevd kiskori
A kozeli
[pozzatartozé| Rokoni
k neve, HkapcsolaN
sziiletési t
ideje
1)
2)
3)
A)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tabldzat sorai bévithetdk)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozo1t adatok a valésagnak
megfelelnek. A téritési dij megéllapitisdhoz sziikséges jévedelmet igazolé bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok 2 kérelerben szereplé adatoknak az eljars soran torténé

felhasznalasdhoz.

Détum:

Az ellatast igénybe vevé

(térvényes képviseld) aldirasa




Tdjékoztats a jovedelem- és a vegyornnyilathkozat kitiltéséhez

I~ Személyi adatok

1. Csaléd alatt az egy lakdsban, vagy szemeélyes gondoskodast nytijté bentlakasos szocidlis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt laké, oft bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkez6 kozeli hozzatartozok kézosségét kell érteni.

2. Kézeli hozzatartozé a jovedelemvizsgalat vonatkozassban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hiisz évesnél fiatalabb, 6n4ll6 keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. &vi V. térvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziils altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével
a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4, a huszonhérom évesnél fiatalabb, 6n4llé keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulméanyokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6n4llé keresettel nem rendelkezd, felsboktaidsi intézmény
nappali tagozatin tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
¢rtelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 5rikbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,
ha ez az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megel6zen is fennallt (fogyatékos
gyermek),

2.7. a 18. €letévét be nem t61t5tt gyermek vonatkozisiban a vér szerinti és az 6rokbe fogado
sziil6, illetve a sziils hazastirsa vagy élettirsa.

1L~ J6vedelmi adatok
1. Jovedelem: a személyi jévedelemadérél szo16 torvény szerint meghatérozott, belfsldrsl

vagy kiilf61dr8l szdrmaz5 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt &s az adémentes jovedelmet is, tovébb4 az a bevétel, amely utén
az egyszerisitett véllalkoz6i adérd], illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzijarul4srél
52016 torvény szerint ad6t, illetve hozzéjarulést kell fizetni,

2. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem
kiszdmitisinal a bevételt az elismert koltségekkel &s a befizetési kételezettséggel csékkentett
sszegben kell feltiintetni, Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérs] sz61d
torvényben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a
személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozési ad6, a magénszemélyt terheld
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egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositisi hozzajérulas és jarulék,
egészségligyi szolgaltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magsn-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

- 3. Ha a maganszemély az egyszer(isitett vallalkoz6i adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzéjarulés alapjéul szolglo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadérol sz6016 torvény szerint elismert koltségnek mindsiils igazolt kiadésokkﬂ, ennek
hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez8gazdasagi 8stermeld adéévi Sstermelésbd] szarmazo
bevétele nem t6bb a kistermelés értékhatirinal (illetve ha részére timogatast folydsitottak,
annak a folyGsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csékkenthetd az igazolt
kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfelels Ssszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak,
illetve 4llattenyésztés esetén 94%-anak megfelels dsszeggel.

4.~ Nem minsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt,
az alkalmanként adott stmeneti segélyt, az Snkorményzati segélyt, a rendkiviili telepiilési
tdmogatést, a lakasfenntartsi tAmogatast, az ad6ssdgcsokkentési tamogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi tmogatdst, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrél sz616 1997,
évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatést, a Gyvt. 20/B. § (4)-
(5) bekezdése szerinti pétlékot, a nevelSsziildk szamaéra fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatményt, az anyasagi témogatést, a szépkortak jubileumi juttatisat, a fogadé szervezet 4ltal
az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjén biztositott juttatist, a hazi segitségnytijtas keretében
tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nytjtott tamogatast és a
szocidlis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszvetkezetet) tagja 4ltal a szdvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadérél sz6l6 torvény alapjan
adémentes bevételt. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi kdnyvvel torténd
foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatisrél sz616 torvény alapjén torténd munkavégzés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatisra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében tdrténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a
havi ellenértéke.
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6. A csaladtagok jovedelmét kizar6lag kiskorii igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilén-
killén. A csaladi potlékot, az drvaellatast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a
szemelynek a jovedeimeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyésitjak.

7. A havi jovedelem kiszimitisakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtisat megeldzd hénap,



- nem rendszeres j6vedelem, illetve vallalkozasb6l, 8stermelésbél szarmazé Jjovedelem
esetén a kérelem benynjtasst megel5z6 tizenkét hénap
alatt kapott 8sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

L. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatisi viszonybél szirmaz6 jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kéztisztviselsi Jogviszonyban, kormanytisztviselsi
jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgilati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyéban folytatott munkavégzésre irinyulé tevékenységbsl, tovabbé szovetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremitkodést igényld - tevékenységbbl szarmazéd jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozésbol, stermelGi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbél
szirmazd jovedelem: itt kell feltiintetni tovibba a jogdijat, a bérbead6, a valasztott
kényvvizsgalo tevékenységébél szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maginszemély tagja ital kiilén szerzédés szerint teljesitett mellékszolgaltatsst.

3.~ Téppénz, gyermekgondozési témogatisok: tAppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsembgondozési dij, gyermekgondozisi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
timogatdas, csalddi potlék, gyermektartasdjj.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok: bregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsigi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, rvaellatas és baleseti hozzatartozéi
nyugellitasok; rendszeres szocilis jaradék, stmeneti jaradék, banyisz dolgozék
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantségi jaradék, rehabiliticios jaradék, politikai rehabilitaciés
ellatdsok, hazastarsi pétlék, hdzastirs utén Jar6 jovedelemp6tiék.

5.~ Onkorményzat és az 4llami foglalkoztatési szervként eljaré jérdsi (f6vérosi keriileti)
hivatal altal folyési'tott ellatésok: kiilondsen az id8skortiak Jjaradéka, az aktiv kortiak elldtisa, az
dpolési dij, a telepiilési timogatés, az lliskeresési jaradék, a nyugdij el6tti allaskeresési segély,
a képzési thmogatasként folydsitott keresetp6tlé juttatas.

6. Egy¢b jovedelem: péld4ul az Osztdndij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli Jjuttatisok,
neveldsziildi dfj, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és 4llampapirbé] sz4rmazé Jovedelem,
ingatlan €s ing6 targyak értékesitésébol, vagyoni értékdi jog atruhdzasabol szarmazéd Jjovedelem,
€letjaradékbol, f61d és més ingatlan bérbeaddssbol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan
Jjovedelem, amely az €16z8 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitltésiik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a Jjovedelem tipusanak megfelels iratot
vagy annak mésolatit kell a kérelemhez mellékelni.
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A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrol a kérelemhez meilékelni kell a
bankszamlakivonat, 2 betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



Egészségi dllapotra vonatkozo igazolis

(a hdziorvos, kezelSorvos t6lti ki)

Név(sziiletési név)

Sziiletési hely, idé:
Lakéhely.

Térsadalombiztositdsi Azonositd jel:

1. Etkeztetés igénybevétele esetén:

1.1. Gnellétdsra vonatkozé megdllapitisok:

onelldtisra képes O részben képes O segitséggel képes [
1.2, Szenved — e kronikus betegségben:
Ha igen, milyen
betegséghen:

13 .Fogyatékossig tipusa (hallgssériilt, latdssériilt, mozgdsseérilt, értelmi sériily) és
mértéke:

1.4.Egyéb megjegyzések:

2, Etkeztetés igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egészségi és onelldtisi képessége alapjdn szocidlis étheztetds biztositdsa

indokolt O rem indokolt O

3. Specidlis diétdra szorul — e; ha igen, milyen diétira:

4. Szenvedélybetegségben szenved-e:

3. Pszichidtriai betegségben szenved-e:

4. A hdziorvos (kezeldorvos) egyéb
megjegyzései:
Datum:

P.H

orvos aldirds



Altalinos téiékoztatd ag szocidlis éthegtetésrdi
1. Célja: Koka kozség szocidlis alapellitasanak biztositasa.
Azon szocialisan részorultaknak biztositunk napi egyszeri meleg étkeztetést, akik énmaguk,

illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztosftani.
Etkeztetésben részesitjitk azt az igényl6t, illetve az 4ltala eltartottat is, aki, kora vagy egészségi

éllapota miatt nem képes onmaga vagy eltartottja étkeztetésérdl gondoskodni.

2. A feladatellatis szakmai tartalma, médja, szolgaltatds forméja:

Munkanapokon napi egyszeri meleg ételt tudunk biztositani foétkezésként.

Az étkeztetés megszervezése szerzbdéses formaban kiilon cég biztositja az igénybevevok

részére.
3. Az ellatds igénybevételének médja:
A szolgaltatds igénybevétele tnkéntes, az ellatést igényl8, illetve torvényes képviselje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyira torténik. A korlétozottan cselekvOképes személy a
kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birdsag a cselekviképességét nem korlatozta - dnalléan terjesztheti el8.
Amennyiben az igényl§ cselekvéképtelen, akkor torvényes képviseldje jér el.
Az étkeztetést térités ellenében lehet igénybe venni.
Az étkeztetés igénybe vétele onkéntes. Az ellatas frasban kérelmezhetd K oka (")nkormanyzaténak
szociélis osztilyén, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az ellatott tajékoztatast kap
tovabba segitséget a kitoltéshez. A kérelemhez a jogszabély eldirisainak megfeleld mellékleteket
csatolni sziikséges.
A szolgiltatis biztositisarol a Polgirmester dont a jogszabdlyi eldirsoknak megfelelben.
Elutasités esetén az értesités irasban torténik. Ha a kérelmezd vagy torvényes képviseldje vitatja
a dontést, az arrdl sz6ld értesités kézhezvételétdl szAmitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.
A szolgéltatas nytjtdsa megéllapodas megkétésével indul. A megallapodas tartalmazza az ellatis
kezdetének id0pontjét, az elldtis idStartamat, a nytjtott szolgdltatisok tartamat, a személyi
térftési dij fizetésére vonatkozé szabalyokat és az ellatds megszintetésének médjait.
Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai:

a) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult haldlaval,

c) ahatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

A jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy torvényes képviseldje is.
Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az ériesités

kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjihoz fordulhat. Ilyen esetben
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az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve :
birésag jogerds és végrehajthaté hatérozatot nem hoz.

A szolgiltato és az igénybe vevik kézotti kapcsolattartas médja:

.........................................................

Szolgaltatist nynjtd Ellatott
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NYILATKOZAT AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODG TAJEKOZTATG MEGISMERESERGL

Aldlirott, ... e, Nt @ Kékal Polgdrmesteri Hivatal

alafrasommal igazoiom, hogy a Kdékai Polgarmesteri Hivatal ligyemmel/iigycso
kapcsolatos adatkezelsi tijékoztatist a maj napon megismertem.

iigyfele az
portommal

alairas






