5. melléklet a 11/2022. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM

a személyes gondoskodast nyu;jtod hazi segitségnyujtas igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

Ny AL (ST I 1T PR TRUPTRURTR
ANYJA NBVE: otieiieitie ittt ettt ste e te st e et e et e e st e s te et e as e e ebe e teeseeebe e eeeReeete e teene e teereaneenreenteaneenreas
Sziletési hely, 1d0: ....ooviiiiiiii
LaKORELYE: ... s
TartOZKOAAST NELYE: ...oveiiiiiiiieee et

TEICTONSZAMA: .....eiiiiieiii ettt ettt b et et e e e b e e e bt e et e et e e e b e e nneeannas
Az ellatast kérelmezo cselekvoképes: igen nem

/Szt.94/C. § (1) Az ellatas igénybevételének megkezdése elott

a) allami fenntartasu intézmény (szolgaltato) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd
vezetdje).

(2a)~ Az (1) bekezdés szerinti megallapodas megkdtéséhez az ellatast igényld személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekviképességében a
szocialis ellatasok igénybevételével 6sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. /

Amennyiben igen, ugy:
torvényes képviseldjének:

a) neve:
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C) anyja neve:

g) telefonszama:

Eltartasi, oroklési szerzodést kotott-e? igen nem
Amennyiben igen, ugy:
tartasra kotelezett személy:

a) neve:

a) neve:



d) telefonSzama...........cooiin i

2. A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatas igénybevételére vonatkozo adatok:
Milyen idéponttdl kéri a szolgaltatas biZtoSItASAL: .......c.eeevveiiiiiiiiiiie e
Milyen iddtartamra kéri a szolgaltatas biztositasat: hatarozott vagy

hatarozatlan

Hatarozott id6tartam esetén, az idéintervallum

Mely napokon kéri a szolgéltatas

DIZEOSTEASAL?. ..ot

Milyen tipusu segitséget igényel? (segitség a napi tevékenységek ellatasaban)
bevasarlas
gyogyszerelés

személyes gondozas

Kelt:

Az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) alairasa



24.) SzCsM rendelethez ™ *
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezeldorvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos tolti ki)
Név (sziiletési név):

Sziiletési hely, 1d6:

Lakohely:

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel:

1.~ Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas, taimogaté szolgaltatas,

idosek nappali ellatasa igénybevétele esetén

1.1. krénikus betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.2. fert6z6 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke)

1.4. egyéb megjegyzések, pl. specialis diéta sziikségessége

2. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozoan igazolom, hogy

egészségi allapota alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

indokolt o0 nem indokolt O

2. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyiijto,

rehabilitacios intézmények, lakootthon esetén

3.1. esettorténet (eldzmények az egészségi allapotra vonatkozdan):

3.2. teljes diagndzis (részletes felsorolassal, BNO koddal):

3.3. prognozis (varhat6 allapotvaltozas):

3.4. apolasi-gondozasi igények:

3.5. specialis diéta:

3.6. szenvedélybetegség:

3.7. pszichiatriai megbetegedés:

3.8. fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9. demencia:

3.10. gydgyszerszedés gyakorisdga, varhatd idotartama (pl. végleges, id6leges stb.), valamint az

igénybevétel id6pontjaban szedett gyogyszerek:

3. A haziorvos (kezeldorvos) egyéb megjegyzései:

Orvos alairasa: P. H.
Datum:
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(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhato az igazoldshoz)




1. szamiy melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelethez
I11.= JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:

I [ 2 OO OO P PO PRI
SZULETEST IIEV: ...ttt ettt et et e et e s et e et e e s bb e et e e sate e bt e sabeenbesanreennneanns
AANYJA NBVE. ..otttk bbbttt bt bbb h £ R e b e b e Rt bR e b e Rt et b e b
SZULEtEST LY, 1AO: o..eiieiiieiieeiiee ettt ettt et ee e et e sabeesbeeesaeensaeebeesreeenes
LaKORELY: ...ttt e
TartOZKOAAST NELY: ...ttt ettt st e e
(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezo életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelez6 megadni):

r_rar e

személy vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallaldsnak):

O igen- ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I1I. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi

jogviszonybol szairmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermel6i, szellemi és mas 6nalld

tevékenységbol szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti

rendszeres szocialis ellatasok

Onkorményzat és allami foglalkoztatasi

szervek altal folyodsitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem
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Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban él6kre vonatkozé (netté) jovedelmi adatok:

Tarsas és

Munka- egyéni Onkormanyz|Nyugellata
viszonybol |vallalkozasb at S
Tappeénz, ) Egyé
¢s mas ol, ¢s allami | és egyéb
| gyermek- . b
A csalad létszama:  [foglalkoztata| Gstermeldi, _|foglalkoztatajnyugdijszer|
] ‘ gondozasi ) jove-
.................... fo Si szellemi és Si a
o tamogataso| dele
jogviszonyb [ mas 6nalld ‘ szervek altal | rendszeres
m
ol tevékeny- folydsitott | szocialis
szarmazo ségbol ellatasok | ellatasok
szarmazd
Az ellatast igénybe

vevo Kiskoru

A kozeli
hozzatartoz | Rokoni
ok neve, |kapcsol
sziiletési at
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosadgnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazolo bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozz4jarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

DAtum: ....uceeeeinenneennenneennenseesnennnnes

Az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) alairasa



Tdjékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

|~ Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast ny1jtd bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkodasi
hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozé a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a htisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatés
munkarendje szerint tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallod keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe
fogad¢ sziild, illetve a sziil6 hazastarsa vagy ¢€lettarsa.

I1.= Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl
vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerusitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz016 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo

torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900009.scm#lbj77id938a
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900009.scm#lbj78id938a

a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulés, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkoz6i ad6 vagy egyszerisitett
kozteherviselési hozzéjarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a
személyi jovedelemadorol sz616 torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adoévi
Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tdimogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

4.~ Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési
segélyt, az alkalmanként adott atmeneti segélyt, az dnkormanyzati segélyt, a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi timogatast, az adossagcsokkentési tamogatast, a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatast, a Gyvt.
20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilok szdmara fizetett nevelési dijat €s
kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogado
szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nytjtott timogatést €s a szocialis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolo torvény alapjan adomentes bevételt. Nem
mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszertisitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jarod
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (hdztartasi munka) a havi ellenértéke.

5.~

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast €s a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor
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- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbol szarmazo jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6zd tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybo6l és mas foglalkoztatasi viszonybol szdrmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi
jogviszonyban, birdsagi, ligyé€szségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos és szerzddéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szdvetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazd
jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazod jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a
valasztott konyvvizsgald tevékenységeébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi
tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tappénz, gyermekgondozasi timogatéasok: tAppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemodgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas ¢és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsok: dregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek, rehabilitacios jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5.~ Onkormanyzat és az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal altal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka, az aktiv kortiak ellatasa,
az apolasi dij, a telepiilési tamogatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij eldtti allaskeresési
segély, a képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziil6i dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazoé jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold €s mas ingatlan bérbeadasabodl szarmazo jovedelem, illetve

minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.
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Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kit6ltésiik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot
vagy annak masolatat kell a kérelemhez mellé¢kelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a

bankszamlakivonat, a betétkdnyv, illetve a takarékbetét-szerzodés masolatat.



Altalanos tajékoztatas a hazi segitségnytijtasrol

Cél: Koka kozség szocialis alapellatasanak biztositasa.

Segitséget nyujtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete sajat kornyezetében, ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

2. Feladata (munkanapokon):

Hazi segitségnyjtas keretében biztositani kell az alapvetd gondozasi és apolasi feladatok
elvégzését, kozremiikodést az 6nallo életvitel, valamint a lakdkdrnyezet higiénias
koriilményeinek megtartasaban.

3. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

A hazi segitségnylijtas megszervezésével az igénybe vevok részére az aldbbi
szolgaltataselemeket és tevékenységeket tudjuk nytjtani €s biztositani:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobdban, fiirddszobaban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben)

- mosas, vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

- bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, fartkatrol vizhordas

- tiizel6 behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése



Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikddés

- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolési feladatok korében:

- mosdatés

- fiirdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszOrzet &polas

- sz4j, fog €s protézis apolas

- koromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatés dgyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
- vérnyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodeés,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartasdban valo

segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)

A hazi segitségnyujtas kertében a gondoz6 mind azokat a tevékenységeket latja el, ami nem

sérti emberi méltosagat, de az ellatott mentalis, egészségligyi ellatasat biztositja. A

szolgaltatas biztositasa soran a gondozo:

e vezeti a sziikkséges adminisztraciot,



e naponta vezeti a tevékenység naplot, melyben rogziti az elvégzett
résztevékenységeket, azok besorolésat, ¢és a raforditott idétartamot. A tevékenység
naplot a napi latogatas végén alairatja a szolgéltatasban részesiild személlyel,

A gondozé munkdja soran egylittmiikodik:

e ahaziorvossal,

o sziikség esetén a korhazakkal,

o cgyéb egészségligyi és szocialis intézményekkel,

e hozzatartozdkkal

4. Az ellatando célcsoport jellemezoi:

Az intézmény azokrol a személyekrdl gondoskodik, akik Koka kdzség kdzigazgatasi teriiletén
otthonukban élnek, dnmaguk ellatasara sajat erdbdl nem képesek és nincs olyan személy, aki
gondoskodjon roluk, és a haziorvos is indokoltnak tartja az ellatas igénybevételét.

Elsddleges célcsoport:

e gondoskodni azokrol az id6skora személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasa
sajat er6bdl nem képesek ¢€s roéluk nem gondoskodnak,

e gondoskodni azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik a sajat
lakokdrnyezetiikbe torténd visszailleszkedés céljabol tdmogatast igényelnek 6nalld
életviteliik fenntartasdhoz.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, és a szolgaltatas formaja:

A gondozd az ellatas soran segitséget nyujt, hogy az ellatott fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete sajat kornyezetében, €életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, a meglevd képeséseinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével,
biztositott legyen.

Az igénybe vevOnek sajat kdrnyezetében biztositjuk az ellatast, mely igazodik a helyzetéhez,
¢s allapotahoz. Ez hatarozza meg a gondozas mddjat, formajat €s gyakorisagat. Az ellatottat
mindig partnerként kell kezelni, nem kiszolgaltatottként. A fizikai, egészségligyi ellatas
mellett hangsulyt kell fektetni a mentalis gondozasra és az elszigeteltség, kiszolgaltatottsag

érzésének feloldasara.

6. Az ellatas igénybevételének modja:
A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje

szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A korlatozottan cselekvoképes személy



a kérelmét, inditvanyat a térvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birdsag a cselekvioképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti eld.
Amennyiben az igényl6 cselekvOképtelen, akkor torvényes képviseldje jar el.
A hazi segitségnyujtast térités ellenében lehet igénybe venni. A téritési dijat a képviselo-
testiilet helyi rendeletben szabalyozza. Az ellatas irasban kérelmezhet6 az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon.
Elutasitas esetén az értesités irdsban torténik. Ha kérelmezd vagy torvényes képviseldje vitatja
az intézményvezetd dontését, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.
A szolgéltatas nyujtas megkezdése eldtt felmérésre keriil az igénybe vevo fizikai, egészségi és
allapotat, mentalis és egészégi allapotra vonatkozodan a haziorvos is felméri a red vonatkozé
szempontok szerint, kozosen felmérik a kérelmezd gondozasi sziikségletét, mely alapjan
szocialis segités vagy személyi gondozas nyujthatd az ellatottak részére az irdnyadd
oraszdmban.
A kérelem pozitiv elbiralasa alapjan a szolgaltatast ny0jté megallapodast kot az igénybe
vevovel. A megéllapodas tartalmazza az ellatas kezdetének iddpontjat, az ellatas idOtartamat,
a nyujtott szolgaltatasok tartamat, a személyi téritési dij fizetésére vonatkozo6 szabalyokat és
az ellatds megsziintetésének modjait. Az ellatasban részesiild indokolt esetben sziineteltetheti
a szolgaltatast, ha azt legalabb 1munkanappal el6tte irasban jelezte a gondozoénonél..
Az intézményi jogviszony megsziinésének modjai:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

C) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval.
Az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy torvényes
képviseldje is.
Az intézményvezeto az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.
A szolgaltatast nyujtéd az ellatads megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a bir6sag jogerds €s
végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

7. A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modja:



A hazi segitségnyujtasban részesiilok rendszeres vagy igény szerinti kapcsolatot tartanak fenn

a gondozoval. A kapcsolattartas modja: személyesen és telefonon torténik.

Szolgaltatast ny(;to Ellatast igénybe vevd



