4. melléklet a 11/2022. (XI. 30.) onkormanyzati rendelethez

KERELEM

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis étkeztetés igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

SZULELEST TEV: ...evteeiteetie ittt ettt ettt sttt ettt b e e b e e eb e eh bt e abe e be e ebe e sbe e sh b e eabe e R ke e be e beenbeeebeeeabeanbeabeens
F N 1A LSRR
SZULIEtEST NELY, 107 ..veeeiiiiiiitie ettt s b bt e s h e e s bt st e e bt et e e sbe e st e e erneenneene e
LaKORELYE: ...ttt bbbt b b e R b e nbe e eae e nnn e
TartOZKOAAST RELYE: ..eeiiiiieiiie ettt b et e e nre e sbe e sre e ner e
ATAMPOIATSAZA: ...

Tarsadalombiztositdsi AZonositd Jele: ...... ..ot
TEICTONSZAMA: ...ttt ettt h e b e e s h bt b e bt e b e e b e e s b et ebe e e nb e e beenbeesheennneenne
Az ellatast kérelmez6 cselekviképes: igen nem

/Szt.94/C. §~(1) Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt

a) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato
vezetdje).

(2a)= Az (1) bekezdés szerinti megallapodas megkotéséhez az ellatast igénylé személy
személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy cselekvOképességeében a szocialis
ellatasok igénybevételével osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. /
Amennyiben igen, ugy:
torvényes képviselGjének:

) I 1) SRR
D) SZUIEtEST NMEVE: ...ttt e e
(o) I 11 1 1 1o S PSP
d) sziiletési hely, 1d0: ..o

B) 1aKONEIYE: ...ttt
T)  tartozkodasi helye: ... ..o

0) telefONSZAMA: ... et

Eltartasi, oroklési szerzodést kotott-e? igen nem
Amennyiben igen, ugy:
tartasra kotelezett személy:

) I 15 - USSP
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D) SZULEtEST MEVE: . ..veit ittt e e e e e

(o) I 1 T 1 1<) PPN
d) sziiletési hely, 1d6: ..o

B) 1AKONELYE: ...veet i e
F)  tartozkodasi helye: ......oiiii i
Q) telefONSZAMA: ... .ot e

Legkozelebbi hozzatartozojanak:
B) DIV . 1uttitt ittt e e
D) 1aKONELYE: ...eieiie et
C) tartdzkodasi RElYe: .......iniii e
) telefONSZAMA. . ... .ot e e e

2. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételére vonatkozé adatok:

2.1. Etkeztetés:

Milyen idoponttdl kéri a szolgaltatds DiZtOSTASAL: .........evveeieieiieiie e

Milyen iddtartamra kéri a szolgaltatas biztositasat: hatarozott vagy hatarozatlan

Hatérozott id6tartam esetén, az iddintervallum megjelolése: ....... ...
Mely napokon kéri a szolgaltatds DiZtOSTASAL?........c.eccvereerierrerieeieriee et e e seesnerreereereereeeas

Az étkeztetés modja:
elvitel
kiszallitas

1] | TR

Az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) alairasa



1. szamii melléklet a 9/1999. (XL 24.) S7CsM rendelethez ™
|1.= JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:
D[P TP PR OP PR PTTIN
SZULELEST NEV: ..ttt ettt et st b et e bt e st e et sae e b e ente e e abe e re e
N 01T LA -SSR
N8 (5 (e B 1<) 20 U (o SRR
LaKONELY: ..ottt ettt ettt et ra e e be e nbeensteenbeenere e
TartOZKOAAST RELY: ..o.evieiiiieiiecieee ettt ettt sabeebeessbe e st e et e e sreeabeesnne s
(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezo életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelezd megadni): .......ooueeiiiiiiiiiiiiiiie et
Az 1993. évi I1I. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen- ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I11. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi

jogviszonybdl szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol,
0stermeloi, szellemi és mas 6nallo

tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti

rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi

szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem
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Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban él6kre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

Tarsas és

Munka- egyéni Onkormanyz|Nyugellata
viszonybol [vallalkozasbd at S
Tappeénz, ) Egy¢
¢s mas l, ¢és allami | ésegyéb
| gyermek- _ b
A csalad létszama:  |foglalkoztata| Ostermeldi, _|foglalkoztata [nyugdijszer|
) . gondozasi ) jove-
.................... fo Si szellemi és Si i
o tdmogataso dele
jogviszonybd| mas 6nallo ‘ szervek altal | rendszeres
m
I tevékeny- folyositott | szocialis
szarmazo ségbdl ellatdsok | ellatasok
szarmazo
Az ellatast igénybe
vevo kiskoru
A kozeli
hozzatartozo| Rokoni
k neve, [kapcsolal
sziiletési t
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosadgnak

megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat

egyidejlileg csatoltam. Hozz4jarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd

felhasznalasahoz.

DALUINS ....oceeeereeeenneeeeeeeereeessssenssscsessesees

Az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) alairasa



Tdjékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

|~ Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakéasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd kozeli hozzatartozok kozosseégét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozé a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a husz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6 vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvr6l szo16 2013. évi V. torvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével
a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,
ha ez az 4llapot a gyermek 25. €letévének betdltését megeldzden is fennallt (fogyatékos
gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado
sziild, illetve a sziil® hazastarsa vagy élettarsa.

11> J6vedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrol
vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszertusitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz010 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szol6
torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a

személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld
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egyszerusitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkozoi ad6 vagy egyszertsitett kozteherviselési
hozz4jarulés alapjaul szolgélo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi dstermeld adoévi Ostermelésbol szarmazo
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak,
annak a folyodsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld Gsszeggel.

4.~ Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt,
az alkalmanként adott dtmeneti segélyt, az donkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési
tdmogatast, a lakdsfenntartasi tdimogatast, az adossagecsokkentési tdmogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatast, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tdmogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)-
(5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a fogado szervezet altal
az Onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében
tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast és a
szocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szol6 torvény alapjan
adomentes bevételt. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd
foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténdé munkavégzeés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara 1étesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a
havi ellenértéke.

5.~

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldz6 honap,
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- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

III. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi
jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallod tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott
konyvvizsgélo tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi trsasag
magéanszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3.~ Tappénz, gyermekgondozasi tiamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartdsdij.

4. Nyugellatas ¢és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsok: dregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi €s sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egeészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

5.~ Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti)
hivatal altal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka, az aktiv kortak ellatasa, az
apolasi dij, a telepiilési tamogatas, az allaskeresési jaradék, a nyugdij elotti allaskeresési segély,
a képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziiloi dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhdzasabol szdrmazo jovedelem,
életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitdltésiik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot

vagy annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.
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A vagyonnyilatkozatban feltlintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a

bankszamlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzodés masolatat.



Egészségi dllapotra vonatkozo igazolds

(a haziorvos, kezeloorvos tolti ki)

Neév(sziiletési név)

Sziiletési hely, ido:
Lakohely:

Tarsadalombiztositasi Azonosito jel:

1. Etkeztetés igénybevétele esetén:

1.1. onellatasra vonatkozo megallapitasok:

onellatasra képes O részben képes O segitséggel képes O
1.2. Szenved — e kronikus betegségben:
Ha igen, milyen
betegségben:

1.3 .Fogyatékossag tipusa (hallasseériilt, latasseriilt, mozgassériilt, értelmi sériilt) és
meértéke.

1.4.Egyéb megjegyzések:

2. Etkeztetés igénybevételére vonatkozéan igazolom, hogy
egeszsegi és onellatasi képessége alapjan szocialis étkeztetés biztositasa

indokolt O nem indokolt O

3. Specialis diétara szorul — e: ha igen, milyen diétara:

4. Szenvedélybetegségben szenved-€:

5. Pszichiatriai betegségben szenved-e€:

4. A haziorvos (kezeléorvos) egyéb

megjegyzései:

Datum:

P.H.

orvos aldirds



Altaldnos tajékoztaté az szocidlis étkegtetésrdl

1. Célja: Koka kozség szocialis alapellatdsanak biztositasa.
Azon szocialisan raszorultaknak biztositunk napi egyszeri meleg étkeztetést, akik dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani.
Etkeztetésben részesitjiik azt az igénylét, illetve az altala eltartottat is, aki, kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes dnmaga vagy eltartottja étkeztetésérdl gondoskodni.
2. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, szolgaltatas formaja:
Munkanapokon napi egyszeri meleg ételt tudunk biztositani f6étkezésként.
Az étkeztetés megszervezése szerzOdéses formaban kiilon cég biztositja az igénybeveviok
részére.
3. Az ellatas igénybevételének modja:
A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvadnydra torténik. A korlatozottan cselekvOképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti eld.
Amennyiben az igényl6 cselekvOképtelen, akkor térvényes képviseldje jar el.
Az étkeztetést térités ellenében lehet igénybe venni.
Az étkeztetés igénybe vétele dnkéntes. Az ellatas irasban kérelmezhetd Koka Onkormanyzatanak
szocialis osztalydn, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az ellatott tdjékoztatast kap
tovabba segitséget a kitdltéshez. A kérelemhez a jogszabaly eldirasainak megfelel6 mellékleteket
csatolni sziikséges.
A szolgéltatas biztositasarél a Polgarmester dont a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
Elutasitas esetén az €rtesités irasban torténik. Ha a kérelmezd vagy torvényes képviseldje vitatja
a dontést, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.
A szolgaltatas nyujtasa megallapodas megkotésével indul. A megallapodas tartalmazza az ellatas
kezdetének idOpontjat, az ellatas idOtartamat, a nyujtott szolgaltatasok tartamat, a személyi
téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyokat és az ellatds megsziintetésének modjait.
Az intézményi jogviszony megsziinésének modjai:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

C) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.

A jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy torvényes képviseldje is.
Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben
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az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

A szolgaltato és az igénybe vevok kozotti kapcsolattartas modja:

Szolgaltatast nya;td Ellatott
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