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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Kóka Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

A 2004-ben 750 éves fennállását ünneplő Kóka község a gödöllői dombság utolsó nyúlványainak 

és a végtelennek tűnő alföldi síkság kezdetének találkozásánál fekszik, a főváros szívétől mintegy 

50 km távolságra, keleti irányban. 

Településünk a Duna-Tisza közén, Pest megye keleti részén a Tápió-vidék északi csücskében 

terül el. Megközelíthető Sülysáp vagy Tápiószecső irányából a 31-es főútról, valamint mellékútról 

Dány illetve Zsámbok felől. A legközelebbi várostól, Nagykátától közúton 21 km-re található, 

Budapest XVII. kerületéhez 24 km, Cegléd 47 km, Hatvan 29 km távolságra érhető el. 

 

Kóka borvidéki település, több mint 400 éves szőlő és borkultúrája van. 

Az ország legnagyobb kiterjedésű Kunsági borvidék területéhez tartozó homokos talajú vidéke. A 

szőlők egy részét a futóhomok megkötése céljából telepítették. Az itt termett úgynevezett homoki 

bor a mindennapok bora. A Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium által besorolt 

termőhelyi kataszter szerint szőlőtermesztésre kiváló adottságokkal rendelkezik. 

Szőlőterületeink elnevezése: Felsőhegy, Alsóhegy, Margithegy, Kutyahegy 

A község jelentősebb felszíni vizei: Nagyvölgyi-patak, Úszói-patak, Dánsár, Polyák-árok, Nagy 

Felsőtápió, Bagi tó, Hajta-patak. 

 

                                                             
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Kóka község a kedvezményezett besorolású Nagykátai járáshoz tartozik. A kedvezményezett járás 

kategória jellemzője, hogy komplex mutatója kisebb, mint az összes megyei járás komplex 

mutatójának átlaga. A kedvezményezett járáshoz tartozás a település számára előnyt jelenthet 

támogatási felhívások, pályázatok elbírálásánál. 
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A lakónépesség száma a 2018 évben kissé visszaesett, de azóta folyamatosan emelkedik és 2020 

évben pedig kiugróan megemelkedett.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2015 4 334 bázis év

2016 4 361 100,62%

2017 4 379 100,41%

2018 4 362 99,61%

2019 4 408 101,05%

2020 4 483 101,70%

Forrás: Önkormányzat

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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2021 évben az állandó lakónépességet tekintve a munkaképes korúak száma 1 %-kal növekedett - 

az előző felülvizsgálat óta - eléri az 55 %-ot. A munkaképes korú férfi lakónépesség száma is 

változott - az előző mért adatokhoz képest - 6%-ról 2%-ra változott a női munkaképes korúakhoz 

viszonyítva. 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2239 2308 4547 49,24% 50,76%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 74 66 140

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 385 361 746 8,47% 7,94%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 82 63 145 1,80% 1,39%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1353 1266 2619 29,76% 27,84%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 149 166 315 3,28% 3,65%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 270 452 722 5,94% 9,94%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

3,08%

(2021) 
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Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek és annál 

idősebbek) arányát mutatja. Az öregedési index folyamatosan emelkedő értéket mutat, annak 

ellenére, hogy a születések aránya is emelkedik, (kiugró érték a 2020 év) a halálozások csökkenő 

számának is a következménye.  

Az eltartott népesség rátáját, ha vizsgáljuk, folyamatos emelkedés látható. 

 

 

 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2015 654 738 88,62%

2016 683 743 91,92%

2017 703 735 95,65%

2018 722 746 96,78%

2019 737 739 99,73%

2020 772 758 101,85%

Forrás: Önkormányzat

3. számú táblázat - Öregedési index
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Az állandó oda-, és elvándorlások száma 2016-2019 években állandósult, majd 2020 évben kiugró 

emelkedést mutat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2015 13,3

2016 7,6

2017 7,8

2018 7,8

2019 8,2

2020 14,3

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Összességében megállapítható, hogy az öregedési index folyamatos emelkedést mutat. A 

lakónépesség számának növekedése leginkább a Budapesthez közeli fekvésnek és a 

családtámogatási rendszernek köszönhető. Sokan vásárolnak ingatlant és költöznek Budapestről a 

településre. 

 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Településünk értéke a sokszínűségében rejlik. Alapvető fontosságú, hogy a múltunk történelmi, 

természetes vagy épített értékeit megőrizhessük. Minden, ami egykoron érték volt és fennmaradt, 

az a mai időkben is kötelezettséget ró a település vezetői felé. Törekednünk kell nem csak a 

hagyományaink, nemzetiségeink kulturális örökségének megóvására, ápolására, hanem új, a 

lakosok mindennapi életét megkönnyítő, könnyen elérhető szolgáltatások kialakítására is.  

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)

(TS 032)

2015 -4,4

2016 -1,6

2017 -3,5

2018 -6,2

2019 -6,2

2020 0,7

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Az Önkormányzat elsődleges feladata, hogy a lakosság igényeit az adott körülmények között a 

lehető legmagasabb színvonalon kiszolgálja. Fontos számunkra a megfelelő és fenntartható 

életkörülmények kialakítása, természetvédelmi értékek megőrzése, környezettudatos életvitel 

kialakítása. Munkánk során arra törekszünk, hogy Kóka település és a kókai lakosság fejlesztését- 

fejlődését elsődlegesen szem előtt tartva, törvényes működéssel érjük el céljainkat. Értéket 

képvisel közösségünkben az összefogás, egymás megsegítése és a közös munka. 

Fontos számunkra, hogy a településünkön született és születendő gyermekek óvodai, általános 

iskolai, és 2022 évtől bölcsődei nevelését is a lehető legjobb körülmények között tudjuk saját  

községünkben biztosítani, ezzel segítve a szülők számára a gondtalan munkába járást, a 

kisgyermekes édesanyák munkába való visszaállását. Az óvodabővítése és felújítása – melyre 

nyertes pályázatunk van - előreláthatólag 2023 évben történik. 

A Kókán élő emberek közbiztonsága, illetve értékeink biztonságának érdekében 2020-ban 13 db 

térfigyelő kamera került felszerelésre.  

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kóka település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 



 12 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)  

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A település fejlesztésének alapelvei:  

Kóka Község településfejlesztési eszközeinek felülvizsgálatát a település széles nyilvánossága 

bevonásával kell végrehajtani. Ez a biztosítéka annak, hogy a fejlesztési tervekből azok az elemek 

valósuljanak meg, melyek a település jövőjét, hosszú távú fejlődését és fejlesztését szolgálják.  

Ezek:  

- a térségi kapcsolatok erősítése,  

- a település fejlesztésének összehangolása a megyei és térségi fejlesztési elképzelésekkel, 

- a munkahelyteremtés, 

- az építészeti arculat, a még meglévő építészeti értékek megőrzése,  

- a Tápió-térség pályázati forrásából történő továbbfejlesztése,  

- kiemelt helyen szerepel az idegenforgalom, a turizmus fejlesztése, kerékpárút hálózat 

kiépítése, 

- a népesség számának szinten tartása, ill. lehetőség szerinti emelése, 

- a település megtartóerejének, a település potenciáljának növelése, ifjúságmegtartó, 

családbarát programok kidolgozása és megvalósítása,  
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- a szolgáltatások fejlesztése, 

- a természeti környezet fejlesztése, a belterületi zöldfelületek igényes kialakítása,  

- a környezetvédelem, a környezetterhelések minimalizálása, az emberközpontú 

környezetszemlélet érvényre juttatása, a vidéki életforma népszerűsítése. 

A településfejlesztés legfőbb célkitűzése, hogy az önkormányzati vagyon a képviselő-testület 

ciklusa alatt tartósan ne csökkenjen. A szükségessé vált fejlesztéseket a képviselő-testületnek fel 

kell vállalnia, amelyeknek a finanszírozását zökkenőmentes működés mellett biztosítani kell.  

  

Követelmény a településfejlesztés széles nyilvánossága, ezzel kapcsolatosan  

-  a település honlapjának folyamatos fejlesztése, a községi újság szerkesztése, 

-  a képviselő-testület működésével kapcsolatos közérdekű adatok nyilvánossága, 

-  az intézményeknek, a civil szervezeteknek a településen rendezett programjainak 

nyilvánossága, 

-  a turisztikai kiadványok készítése, 

-  Kókai Értéktár Bizottság kiadványainak elkészíttetése, 

 

A településfejlesztésbe be kell vonni a lakosságot, a vállalkozásokat és az önszerveződő 

közösségeket. 

A településfejlesztés során figyelembe kell venni azokat a fejlesztéseket, programokat, melyekhez 

kapcsolódva gazdasági számítások igazolják azt, hogy a fejlesztés eredményeként az 

önkormányzat tartósan a korábbi éveknél magasabb bevétellel, illetve alacsonyabb kiadással 

számolhat. 

Az elkövetkezendő években jelentős pályázati források nyílnak meg, fontos, hogy a 

településfejlesztés egyik eszközévé váljon a pályázati tevékenység. 

Ennek érdekében 

-  fontos a pályázatok folyamatos figyelemmel kísérése, 

-  amennyiben szükséges, a sikeres pályázat reményében megfelelő szakértelemmel 

rendelkező személyt kell keresni és megbízni, 

-  a pályázatokhoz megfelelő önerőt kell biztosítani, akár hitelfelvétel útján is. 

  

Tervezett beruházások, fejlesztések 

 

A 13/2020. (II.13) sz. képviselő-testületi határozat elfogadta a 2019-2024 évekre Gazdasági 

programját.  

A demográfiai mutatók alapján a település lakossága az elmúlt években folyamatos növekedést 

mutat.  

Az önkormányzat stratégiai intézkedéseivel elő kell segíteni helyben a fiatalok első lakáshoz 

jutását, és a gyermekeik oktatását, óvodától az általános iskola 8 osztályáig. 

 

A település vezetése folyamatosan kereste/keresi a pályázatokat, amivel a tervezett fejlesztéseket 

végre tudja hajtani. 

 Kerékpárút további bővítése, járdák építésének folytatása, a meglévők felújítása, a 

közmunkaprogramban télen járdalapok gyártása.  

 A Kossuth Lajos utca páros oldalán parkoló kialakítása az önkormányzat és a templom 

között. 

 Energiatakarékos fűtési módok keresése, alternatív energiaforrások kihasználása, 

költséghatékonyság fokozása az önkormányzat intézményeiben, valamint a lakosság 

energiaellátás költségeinek csökkentése. 

 Új főzőkonyha építése, ebédlővel.  

 Csapadékvíz elvezető árkok terveztetése, illetve elkészítése.  
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 Buszmegállók felújításának folytatása, lehetőség szerint buszöblök kiépítése. 

 A közmunkaprogramba minél több ember bevonása. Közmunkaprogram kidolgozása, 

mintaprogramok megvalósítása.  

 A helyi termelés és helyi fogyasztás összekapcsolása, helyi piac kialakítása.  

 Modern játszóterek kültéri fitnesz-parkok építése.  

 Kulturális értékeink és hagyományaink megőrzése. 

 Tanuszoda megépítése is a tervek között szerepel a sportcsarnok mellé. 

  Külterületi utak rendbe tétele. 

 Térfigyelő kamerarendszer fejlesztése a közbiztonság érdekében és az illegális 

szemétlerakók megfékezésére. 

 Turizmus, borturizmus létrehozása. 

 Idősek nappali ellátását szolgáló intézmény létrehozása, építése, működtetése. 

 A csatorna beruházást követően megrongálódott belterületi aszfalt utak felújítása, 

aszfaltszőnyegezése, a kiépítetlen belterületi földutak szilárd burkolattal történő ellátása, 

aszfaltozása. 

 A külterületi és zártkerti forgalmas, lakott, szőlőtermesztéshez kapcsolódó épületekkel 

ellátott szakaszainak fejlesztése, szilárd,-, vagy egyéb burkolattal történő ellátása. 

 

Egyéb fejlesztési elképzelések: 

 az iskolás gyerekek csereüdültetése Olaszországgal, és a kommunikáció elősegítése 

érdekében egy olasz szakkör beindítása az iskolában.  

 Az Önkormányzat tulajdonában levő épületek korszerűsítése, karbantartása, fejlesztése. 

 Kiemelt figyelmet fordítsunk értékeink megőrzésére, község hagyományainak, értékeinek 

összegyűjtésére.  

 Az egészségügy segítése továbbra is, mint például a vérszállítás, amit jelenleg is biztosít az 

alapítvány (Biztonság, Esély a Kókaiakért Közalapítvány) 

 Civil szervezetek további támogatása.  

 A Civilház és a Helytörténeti Kiállítás további működtetése és fejlesztése.  

 

Fenntartási időszak alatt levő pályázatok: 

- PM_BOLCSODEFEJLESZTES_2018/49 „Önkormányzati tulajdonú bölcsődei ellátást nyújtó 

intézmények fejlesztésének támogatása Pest megyében” felhívás Tartalma: Új 2 csoportos 

bölcsőde építése (megvalósult 2021-2022) 

- PM_ONKORMUT_2018/107 „Önkormányzati tulajdonú belterületi utak szilárd burkolattal 

történő kiépítésének, felújításának és korszerűsítésének támogatása gazdaságfejlesztési céllal Pest 

megye területén” felhívás 

Tartalma: Kóka Község Önkormányzat belterületi utak korszerűsítése (Nagykátai út, Pesti utca, 

felsővásártér) (megvalósítás:2019) 

- Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása 2021 – „Belterületi utak, járdák, 

hidak felújítása” felhívás 

Tartalma: Kóka Kossuth Lajos utca és Pesti utca járdafelújítása (megvalósult 2021) 

 

Megvalósítás alatt levő: 

- MFP-SZLOSZL/2022 „Szolgálati/orvosi szolgálati lakás” felhívás 

Tartalma: Kóka, Nagykátai út 13. szám alatti szolgálati lakás belső terének felújítása 2db 

szolgálati lakás kialakításával 

- MFP-OJKJF/2021 „Óvodai játszóudvar és közterületi játszótér fejelsztése-2021” felhívás 
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Tartalma: Kókai Községi Óvoda udvarába több udvari eszköz kerül beszerzésre és telepítésre (az 

óvoda felújítás nagyobb projekt miatt az udvari eszközök telepítése elhalasztásra került 2023. évre 

támogatói engedéllyel) 

- TOP_PLUSZ-3.3.1-21 „Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése” felhívás 

Tartalma: Kókai Községi óvoda felújítása és bővítése 1 csoportszobával (a régi, lenti épületrész 

teljesen elbontásra kerül, a fenti épülethez hozzáépítésre kerül egy 5 csoportszobát, kiszolgáló 

helyiségeket és tornaszobát tartalmazó épületrész. (kivitelezés megvalósítás tervek szerint 2023-

ban) 

 

Benyújtott, de még nincs döntés: 

- TOP_PLUSZ-1.2.3-21 „Belterületi utak fejlesztése” felhívás 

Tartalma: Kóka belterületén 3 db út felújítására kerülne sor a pályázatból: Pesti-Kossuth Lajos 

utca, Zöldfa utca 

- TOP_PLUSZ-2.1.1.-21 „Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése” felhívás 

Tartalma: Kóka, nagykátai út 14. szám alatti épület energetikai korszerűsítése (napelem, 

fűtéskorszerűsítés, nyílászáró csere), valamint a Polgármesteri Hivatal épületének energetikai 

korszerűsítése (napelem, külső falak, padlásfödém, pincefödém hőszigetelése) 

 

Foglalkoztatást segítő célok és feladatok: 

Önkormányzatunk célja a helyi a munkanélküliség megszüntetése. 

A munkahelyteremtés feltételeinek elősegítése érdekében az önkormányzat: 

- aktívan részt vesz a munkaadók és munkavállalók igényeinek közvetítésében, 

- rendszeresen együttműködik az illetékes munkaügyi hivatallal, 

- munkahelyeket teremtve: lehetőség szerint a közfoglalkoztatási programok kihasználásával.  

- folyamatos kapcsolattartás a Kókai Vállalkozók Klubjával. 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Kóka Község Önkormányzata Képviselő-testületének 14/2021. (X.1.) önkormányzati rendelete az 

Önkormányzat és szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról V. fejezete az önkormányzat 

társulásai, egyéb gazdasági és társadalmi kapcsolatai 

A Képviselő-testület a helyi közszolgáltatások szervezésében, a területfejlesztésben, és 

gazdaságszervező munkában a következő kapcsolódásokon keresztül vesz részt: 

a) tagja a Duna-Tisza Közi Nagytérségi Hulladékgazdálkodási Rendszernek (társulás), valamint a 

Tápiómenti Területfejlesztési Társulásnak, 

b) tagja a Tápiómenti Települések Csatornamű Vízgazdálkodási Társulatának, 

c) az ivóvíz- és szennyvízcsatorna szolgáltatás terén együttműködik a Tiszamenti Regionális 

Vízművek Zrt.-vel. 

(2) Az Önkormányzat külföldi kulturális kapcsolatokat is ápol. Testvérvárosai: Minturno 

(Olaszország) és Gunaras (Szerbia). 

(3) Az önkormányzat Kóka Községi Kft. néven 100%-os önkormányzati tulajdonú gazdasági 

társaságot hozott létre. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyben 

rendelkezésre álló nyilvántartásokból, az intézmények által nyújtott adatszolgáltatásból gyűjtöttük 

össze.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségből eredő és foglalkoztatottság béli deficitekben mutatkoznak meg,  

és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető 

létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is 

jelentkezik. 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma.  

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 

közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 

gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége ehhez az utóbbi 

csoporthoz tartozik. 

Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, 

melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy 

minden mélyszegénységben élő ember roma. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2015 43,43 29,40

2016 48,18 33,43

2017 48,97 31,40

2018 49,44 27,49

2019 50,44 26,09

2020 50,40 25,31

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2015 3,44% 3,75% 3,60%

2016 2,53% 3,16% 2,85%

2017 2,52% 2,36% 2,44%

2018 2,08% 2,47% 2,28%

2019 2,52% 2,33% 2,43%

2020 3,32% 3,29% 3,31%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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A KSH adatai alapján a Pest megyei munkanélküliségi ráta a következő szerint alakult: 

- 2018 évben: 2,8 %, Kóka 2,3 % 

- 2019 évben: 2,3 %, Kóka 2,4 % 

- 2020 évben: 3,2 %, Kóka 3,3 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő 

összesen
108 87 72 67 73 95

Fő 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00

% 1,85% 0,00% 0,00% 2,99% 0,00% 1,05%

Fő 8,00 6,00 6,00 4,00 4,00 14,00

% 7,41% 6,90% 8,33% 5,97% 5,48% 14,74%

Fő 9,00 8,00 5,00 2,00 7,00 11,00

% 8,33% 9,20% 6,94% 2,99% 9,59% 11,58%

Fő 4,00 9,00 7,00 5,00 5,00 7,00

% 3,70% 10,34% 9,72% 7,46% 6,85% 7,37%

Fő 10,00 8,00 8,00 8,00 9,00 8,00

% 9,26% 9,20% 11,11% 11,94% 12,33% 8,42%

Fő 14,00 8,00 14,00 9,00 8,00 8,00

% 12,96% 9,20% 19,44% 13,43% 10,96% 8,42%

Fő 17,00 14,00 11,00 11,00 10,00 11,00

% 15,74% 16,09% 15,28% 16,42% 13,70% 11,58%

Fő 15,00 11,00 5,00 11,00 8,00 13,00

% 13,89% 12,64% 6,94% 16,42% 10,96% 13,68%

Fő 19,00 11,00 8,00 7,00 12,00 7,00

% 17,59% 12,64% 11,11% 10,45% 16,44% 7,37%

Fő 10,00 12,00 8,00 8,00 10,00 15,00

% 9,26% 13,79% 11,11% 11,94% 13,70% 15,79%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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A Munkaügyi Hivatal adatai szerint a 2015 évben 108 nyilvántartott álláskereső közül a 

legmagasabb a 46-50 évesek aránya. A 2016 évben nyilvántartott álláskeresők között szintén a 46-

50 évesek míg a  2017-es évben a 41-45 év közöttiek voltak legnagyobb arányban. 2018-ban a 46-

50 és 51-55 évesek aránya volt magas, 2019-ben 56-60 éves korosztály, 2020-ban viszont a 61 

éves vagy afeletti korosztálynál a legmagasabb az arány a nyilvántartott álláskeresők %-ában. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% %

2015 47,27% 46,15%

2016 59,77% 59,62%

2017 68,00% 50,98%

2018 52,86% 59,46%

2019 53,33% 50,00%

2020 47,06% 54,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A hátrányos helyzet egyik meghatározó tényezője az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje 

szorosan összefügg a munkavállalási esélyekkel. Évről évre megközelítőleg 50 % a nyilvántartott 

álláskeresők aránya a 8 általános vagy attól alacsonyabb végzettség esetén. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2015 108 6 5,56% 51 47,22% 51 47,22%

2016 87 4 4,60% 31 35,63% 52 59,77%

2017 75 6 8,00% 25 33,33% 44 58,67%

2018 70 5 7,14% 31 44,29% 34 48,57%

2019 76 6 7,89% 34 44,74% 36 47,37%

2020 102 7 6,86% 41 40,20% 54 52,94%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek/

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 



 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott 

munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre 

nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett 

segítségnyújtás legfontosabb esélyét.  

Ezért is szükséges a felvilágosító munka, (akár szórólap útján is) mit kell tenniük ahhoz, 

hogy regisztrált munkanélküliként közfoglalkoztatásban vegyenek részt. A 

közfoglalkoztatottak száma, évről – évre csökken.  

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2015 63 58

2016 81 73

2017 74 58

2018 56 48

2019 54 45

2020 78 36

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőkben a közösségi munka ereje hat, és 

ha a támogatási összeg nem is annyi, mint egy munkaviszonyban a rendszeres munkába 

járás mentálisan segít feldolgozni ezen réteg számára a munkanélküliséget. A 

közfoglalkoztatási programokból többen visszatértek a munkaerőpiacra, így új emberek 

bevonására is nyílt lehetőség. Célunk, hogy a munkaerőpiacra visszatérést elősegítsük. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

Kóka községben sok apró családi vállalkozás jelenti helyben a munkalehetőséget (pl: 

baromfifeldolgozó, zokni gyártás, műanyag csomagolóeszköz gyártás). A három nagyobb 

vállalkozás a Gépforg Bt 40 fő, GÉPFORG 2000 Kft. 120 fő, míg a Styron Kft. 90 főt 

alkalmaz.  

A lakosok nagy többsége Budapestre ingázik, ahová a tömegközlekedés busz ill. – 

Sülysápon vonatközlekedésre történő átszállás útján közelíthetik meg munkahelyeiket. A 

községben – nagy kül-, és belterületi földterületek miatt sokan foglalkoznak földműveléssel, 

szőlőtermesztéssel is, ami javarészt a családi jövedelem kiegészítését szolgálja.  
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő  

programok nem találhatók a településen. A környező települések programjairól nincs 

információnk. 

Azonban a Civil házban Digitális Jólét Program Pont működik, amihez bárki hozzáférhet. Itt 

segítséget kaphatnak az érintettek az önéletrajz megírásához, munkaerőpiac feltérképezéséhez, 

tanulási útvonal tervezéséhez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2015 101 23

2016 85 18

2017 75 17

2018 68 20

2019 75 29

2020 95 38

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok 

A felnőttek munkaerő-piaci integrációját segítő szervezet a nagykátai székhelyű munkaügyi 

központ, segítséget és információt nyújt az esetleges munkalehetőségekről, képzésekről. 

A településen lévő felnőtt képző programokban a közfoglalkoztatási programokat kell kiemelni,  

de itt visszautalunk a már korábban is megemlített felnőttképzésre, amely a nyolc általános iskolai 

osztály megszerzésére irányul. Ez azért jelentős, mert a nyolc osztály megléte nélkül az adott  

személy semmilyen szakmát nem tud elsajátítani, amelynek hiánya csökkenti a munkaerő-piacra 

való belépést. A településen még nem volt kompetencia alapú képzés a 8 általános iskolai osztály 

megszerzésére. A jövőben hasznos lenne az ilyen képzés megszervezése. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

A közfoglalkoztatás folyamatos a településen. A Startmunka- mintaprogramok elindításával az 

Önkormányzat még több rászorulónak tudott munkát adni 2015. március 1-től. A Starmunka-

mintaprogramok évenkénti megújításával, és bővítésével a foglalkoztatottság egyre jobban 

megoldható a településen. Önerőből az Önkormányzat sajnos nem tudná a foglalkoztatást 

megoldani. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Ilyen esetről nincs információ. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Kóka Önkormányzata 2004 óta működteti a Civil házban a DJP pontot (korábban eMagyarország 

pontot). Folyamatos digitális kompetencia-fejlesztés zajlik, valamint ingyenes hozzáférés az IKT 

eszközökhöz. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 101 3,43% 23 22,77%

2016 85 2,90% 18 21,18%

2017 75 2,55% 17 22,67%

2018 68 2,35% 20 29,41%

2019 75 2,56% 29 38,67%

2020 95 3,22% 38 40,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év
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Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg. Ki jogosult: 

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

c) aki fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, 

vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, 

vagy 

e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy 

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési 

támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az 

átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. 

évi LXXXI. törvény 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem 

benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal 

legalább három hónapig együttműködött, 

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 

keresőtevékenységet nem folytat. 

Az aktív korúak ellátása tekintetében nem minősül keresőtevékenységnek a közfoglalkoztatás, az 

egyszerűsített foglalkoztatás, valamint a háztartási munka. 

A megállapodás elsődleges célja olyan szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő 

visszahelyezést segíti. A beilleszkedést elősegítő program a munkanélküliség káros hatásait 

segített enyhíteni. Az anyagi helyzet romlásának következményeként a munkanélküli emberek 

kapcsolatai beszűkültek, megváltozott énképük és életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi 

nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek családjában, az pedig a kisgyermekeik és 

maga a család védelembevételét vonja maga után. 
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2015 34 33,66% 30 29,70% 23 22,77%

2016 24 28,24% 24 28,24% 18 21,18%

2017 30 40,00% 30 40,00% 17 22,67%

2018 21 30,88% 21 30,88% 20 29,41%

2019 26 34,67% 27 36,00% 29 38,67%

2020 22 23,16% 22 23,16% 38 40,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult személyeket a törvény két 

csoportra bontja. Jogosult lehet a támogatásra – a lentebb részletezett körülmények esetén – az 

egészségkárosodott személy (1), valamint a 14 éven aluli gyermeket nevelő személy (2), feltéve, 

hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kereső tevékenységet 

nem folytat, és vagyona nincs. 

A jogosultság megállapítása a kérelmező lakhelye szerint illetékes Járási (Fővárosi Kerületi) 

Hivatal hatáskörébe tartozik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

a) bérlakás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 1807 3 1,66 36,9% 60,15% 100,00%

2017 1810 3 1,66 36,8% 62,27% 100,00%

2018 1812 3 1,66 36,7% 69,65% 98,79%

2019 1812 4 2,21 36,5% 70,75% 99,78%

2020 1814 3 1,65 36,4% 71,72% 100,00%

2021 1819 8 4,39 36,1% 72,15% 100,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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b) szociális lakhatás 

Az önkormányzat olyan ingatlanokkal rendelkezik, amely az ellátandó feladatokhoz kapcsolódóan 

van bérbe adva (gyermekorvosi rendelő, fogorvosi rendelő), szociális bérlakással nem rendelkezik. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Az Önkormányzatnak nincs ilyen ingatlana. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 3/2021. (II.16) önkormányzati rendelete 

alapján települési támogatás formái az alábbiak: 

 a) rendkívüli települési támogatás 

b) temetési támogatás 

c) lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott támogatás 

d) újszülöttek támogatása 

e) gyógyszerkiadásokhoz nyújtott támogatás 

f) évente egyszer nyújtott természetbeni juttatás ( karácsonyi csomag) 
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f) eladósodottság 

 

Az ELMŰ-ÉMÁSZ, MVM, TRV hátralékosok száma nőtt, annak ellenére, hogy a közüzemi díjak 

felhalmozódásának enyhítésére megfontolásra ajánlotta az önkormányzat az eme díjak 

felhalmozódásának problematikáját enyhítendő, megfontolásra ajánlott az előre fizetős 

mérőberendezések felszerelését. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 355 n.a.

2018 792 n.a.

2019 922 n.a.

2020 803 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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Kóka községben a szőlőtermesztés, bortermelés miatt, sok a külterületi komfortosított pince, 

présház, amelyet többnyire a leszegényedett városi családok vásárolnak meg. Így a külterületről 

egy-két km-t gyalogolva tudják csak elérni a közszolgáltatásokat biztosító faluközpontot. Az 

idősebb, mozgásukban korlátozott emberek házi szociális gondozásban részesülnek, ill. igénybe 

veszik a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület szolgáltatásait.  

Az önkormányzat az MVH pályázati kiírása alapján nyert saját tulajdonú NIW526 forgalmi 

rendszámú, Renault Trafic tip. mikrobusz által végzendő szociális szolgáltatásokat az alábbiakban 

határozza meg:  

 külterületen, zártkertekben élők települési támogatásból történő természetbeni juttatásainak 

(élelmiszercsomag) kiszállítása,  

 időskorú lakosok szervezett szállítása közösségi rendezvények igénybevételére  

 a fogyatékos személyek jogainak érvényesülése érdekében a súlyos fogyatékosok 

közlekedési esélyeinek javítására – szállítás biztosítása, 

- a) a közreműködés 

o aa) az étkeztetésben, 

o ab) a házi segítségnyújtásban, 

o ac) a közösségi és szociális információk szolgáltatásában; 

- b) az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így 

o ba) a háziorvosi rendelésre szállítás, 

o bb) az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás, 

o bc) a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás 

biztosítása; 

- c) az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, így 

o ca) az óvodába, iskolába szállítás, 

o cb) az egyéb gyermekszállítás  

o hátrányos helyzetű tanulók testvér települési találkozókra, iskolai 

versenyekre történő szállítása. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

A településen szegregátumok, telepek kialakulása nem jellemző, tehát mint társadalmi probléma 

nem jelentkezik. 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi alapellátás biztosított a településen: 

- háziorvosi 

- házi gyermekorvosi ellátás 

- fogorvosi alapellátás 

- alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek)- központi orvosi ügyelet 

- védőnői ellátás 

Körzeti védőnők a házi orvosokkal szoros együttműködésben végzi munkájukat. 

Tevékenységükkel a település 2 kerületének egészét lefedik, az érintett családok (anyák, 

várandósok, gyermekek) részére elérhetőek.  

Az éjszakai és munkaszüneti központi felnőtt orvosi ügyelet 24 órás sürgősségi ügyelet 

formájában tevékenykedik kistérségi társulásban, nagykátai központtal.  

A fogorvos heti 30 órában látja el – területi ellátási kötelezettséggel – a hozzá fordulókat. 

Az iskola- és ifjúság-egészségügyi szolgálat orvosi feladatait 1 főállású gyermekorvos látja el. 

A területi ellátásért felelős kórház a Budapest X. kerületében működő Bajcsy Zs. kórház. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A közgyógyellátottak számában jelentős csökkenése tapasztalható a 2020-as évben.  

2015. március 1-től ez az ellátás a Kormányhivatalok hatáskörébe került, de csak normatív illetve 

alanyi jogon állapít meg támogatást, a méltányossági ellátás megszüntetésre került. Az 

Önkormányzatok rendkívüli települési támogatás formájában, rendelet alapján tudnak havi anyagi 

segítséget nyújtani azoknak, akik továbbra is rá vannak szorulva a már megszüntetett 

támogatásokra  

Kóka községben az ápolási díjban részesülők száma évről-évre nő. Ha a családban idős ember 

válik fekvőbeteggé, a tradíció és a megélhetés hiánya miatt sokan válasszák az idős ember otthoni 

ápolását. 2015 március 1-től az ápolási díj megállapítása szintén a Kormányhivatalok hatáskörébe 

tartozik. 

Azok számára, akik nem tudnak eljutni a Nagykátai Kormányhivatalba 2 hetente ügysegéd érkezik 

a településre (2022. szeptemberétől már csak havonta). 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2015 0 2 1 1 n.a. n.a.

2016 0 2 1 1 n.a. n.a.

2017 0 2 1 1 130 21

2018 0 2 1 1 122 23

2019 0 2 1 1 123 11

2020 0 2 1 1 113 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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A prevenció a lakosság egészségmegőrzését, a betegségek megelőzését, valamint a betegségek 

korai felismerését és kezelését is jelenti, hogy elkerülhetők legyenek a további állapotromlás és 

szövődmények kialakulása. Kiemelt fontosságú a szűrőprogramokhoz való hozzáférés. 

A településen a Biztonság, Esély a Kókaiakért Közhasznú Alapítvány különböző 

szűrővizsgálatokat szervez a háziorvosi rendelőkbe (bőrgyógyászati vizsgálat, csontritkulás mérés)  

A háziorvosok prevenciós munkájuk során többek között szűrik a hipertóniát, anyagcsere 

betegségeket, felhívják a figyelmet a dohányzás, alkohol, elhízás és egyéb káros rizikófaktorok 

egészségre ártalmas hatásaira. Az iskola egészségügyi ellátás keretében rendszeresen végeznek 

szűréseket az óvodások, általános iskolások és középiskolások között. Ezeknek a szűréseknek egy 

részét az iskolaorvos más részét a védő végzi. A gyerekek minden évben részt vesznek fogászati 

szűrésen is. 

 

b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A gyerekek fejlesztése már a legkisebbeknél elkezdődik. A szakértői és rehabilitációs bizottság 

javaslat alapján a nevelési és oktatási intézményekben sajátos nevelési igény típusa szerint 

logopédus, gyógypedagógus, pszichológus, fejlesztőpedagógus, gyógy testnevelő szakembert 

kellene bevonni a fejlesztő tevékenységbe. A fejlesztésre szoruló gyermekek ellátásáról a Pest 

Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Nagykátai Tagintézménye gondoskodik. 

 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az önkormányzat minden köznevelési intézményében, megszervezi a közétkeztetést, amely 

megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 2017 évtől az 

Önkormányzat a Kóka Községi Óvoda intézményén keresztül látja el ezt a feladatot. Az ebéd 

készétel biztosításával – közbeszerzési eljárás után – kerül beszerzésre. Minden tanévben a kiírt 

közbeszerzési eljárás kiírásánál fő szempont a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló 37/2014.(IV.30.) számú EMMI rendeletben foglaltak betartása. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

  

A község lakossága igényt tart a helyi sportrendezvényekre. E feladat ellátását szolgálja az 

önkormányzat tulajdonában lévő Berki Krisztián Sportcsarnok, a Felsővásártéren levő futballpálya 

és az általános iskola melletti műfüves pálya. 

A képviselő-testület – a lakossági igények szem előtt tartásával – fontosnak tartja a 

sporttevékenységgel kapcsolatban: 

- a település sportéletének helyet adó épületek és pályák karbantartását,  

- a sportegyesület támogatását, 

- segíti és szorgalmazza a sportegyesület (TAO-n keresztüli) pályázati tevékenységét, 

- támogatja a szabadidős sporttevékenységet. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A következő időszakban várhatóan megnövekszik a támogatásra szorulók száma, többen 

kerülhetnek a perifériára, egyes rétegeknél emelkedhet a szegénység. 

A szociális ellátórendszernek fel kell készülni arra, hogy a jelentkező problémákra választ tudjon 

adni. Az önkormányzat pénzbeli és természetbeni támogatási rendszerét felül kell vizsgálni, hogy 

a támogatás a megfelelő személyekhez kerüljön. 

Ennek érdekében: 

 a képviselő-testület folyamatosan felülvizsgálja a helyi szociális ellátások rendszerét 

meghatározó rendeletét, a törvényi változások tükrében, 



 33 

 a továbbiakban is nagy hangsúlyt fektet a szociális információs szolgáltatás segítéséhez.  

 együttműködik a Szociális Alapszolgáltatási Központ vezetőjével, munkatársaival, 

köznevelési intézmények és a rendőrség ifjúságvédelmi felelőseivel,  

 meglévő szociális rendszerét kibővíti. 

 az ellátásra szorulók biztonságát megteremti házi segítségnyújtással,  

 biztosítja, hogy a szociális szolgáltatások közelebb kerüljenek az ellátottakhoz, 

 a szociális ellátási igényeket felméri,  

 részt vesz a közmunka programokban, 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nincs adat. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, 

akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális 

szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociálismunka folyamatosan biztosított, amely 

megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének 

feltételeit. 

 

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az Önkormányzat a szűkös anyagi lehetőségeinek ellenére is igyekszik a társadalom peremére 

szorult egyéneket, családokat hátránykompenzáló juttatásokban részesíteni. 

A fentebb említett támogatásokon felül az önkormányzat szociális támogatásként minden évben 

biztosít szociális tűzifát, valamint a BURSA Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj Programhoz 

nyújtott támogatást. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templomok, a civil szervezetek.  

A lakosság egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy lehet 

biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és 

környezet problémáit együtt kezeljük. 

A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére 1994-ben épült községi sportcsarnok 

művelődési ház és könyvtár szolgál. Itt helyet biztosítanak esküvők, családi események, 

konferenciák, továbbképzések, tréningek, termékbemutatók, vásárok számára. 

A településünkön működik egy Civil ház is, ahol civilszervezetek, falugazdász kap helyet, itt 

működik a Digitális Jólét Program, amely megfelelő számítógép-parkkal áll rendelkezésre, és 

különböző programok keretében indított nyelvoktatáson, valamint digitális 

kompetenciafejlesztéseken lehet részt venni. 

Az információáramlást segíti a helyi média, a Kókai Krónika Önkormányzati, közéleti és 

kulturális hírlap – havonta megjelenő minden lakoshoz ingyenesen eljutatott önkormányzati újság. 
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A község honlapja www.koka.hu, illetve a közösségi oldala, a település fontos eseményei, hírei 

eljutnak az állampolgárok, a vállalkozások, intézmények felé.  

A Civil ház szomszédságában működik a Kóka történetét, hagyományait híven bemutató Kókai 

Helytörténeti Kiállítóhely. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Kóka lakossága részéről nem merülnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek toleránsak egymás 

iránt. A felmerülő problémák és konfliktusok egyáltalán nem etnikai jellegűek, nemhez, 

bőrszínhez és valláshoz sem kötődnek.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A helyi civilszervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez 

hozzájárulnak. Az Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással 

és folyamatos párbeszéd fenntartásával segíti munkájukat. Számos civilszervezet önkéntes 

munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. A 

szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a településen működő gazdasági 

szervezetekben jelen van.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei 

A településen több ciklus óta működik roma nemzetiségi önkormányzat. Kóka Község 

Önkormányzata és a Kóka Roma Nemzetiségi Önkormányzat megállapodást kötött egymással. 

e) helyi lakossági önszerveződések 

Településünkön az alábbi civilszervezetek működnek: 

 Biztonság, Esély a Kókaiakért KHA 

 TanulOK Egyesület 

 Kókai Szent Donát Borrend 

 Szent Máté Alapítvány 

 Kóka Kulturális Táncegyesület 

 Kókai Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

 Kókai Polgárőr Egyesület 

 Jókai Nyugdíjasklub 

 Kókai Dalárda 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen több ciklus óta működik roma nemzetiségi önkormányzat. A községi önkormányzat 

képviselőtestületével való együttműködését a szervezeti működési szabályzat szabályozza. A roma 

nemzetiségi önkormányzat üléseiről jegyzőkönyv készül, a költségvetés elfogadását 

közmeghallgatás előzi meg, amelyen a romák közösen állapítják meg, hogy az állam által 

biztosított támogatásból, valamint az önkormányzati támogatásból egész évben mit mire 

költhetnek.  

A roma nemzetiségi önkormányzat az Önkormányzattal együttműködve próbálja feladatait 

teljesíteni, és lehetőségeihez mérten hozzájárul a település feladatainak ellátásához. 

 

 

 

 

http://www.koka.hu/
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A szegénység az elszegényedés folyamatának felszínre kerülő problémái között a lakosság 

munkaerő piaci helyzete, a munkanélküliségből eredő problémák, illetve a lakhatással összefüggő 

problémák, a közműhátralékok felhalmozódása a lakossági adósságállomány folytonos 

újratermelődése szerepel. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

- alacsony képzettség, a 

munkanélküliek több mint 50 %-a 8 

osztály vagy attól kevesebb 

- tájékoztatás a továbbképzési lehetőségekről 

- képzési programokban való részvétel segítése 

- kompetencia alapú képzés szervezése a nyolc 

osztály megszervezésére 

- ellátásban nem részesülők magas 

létszáma 

- tájékoztatás a regisztrációról, a 

közfoglalkoztatásban való részvétel pozitív 

hatásairól 

- prevenciós szolgáltatások ismeretének 

hiánya, rossz egészségi állapot 

- helyben szűrőprogramok szervezése 

- egészséges életmód megismertetése 

- magas a mélyszegénységben élők, 

romák, munkanélküliek száma 

- közfoglalkoztatási programok folytatása 

- DJP pont működtetése a Civilház szervezésében 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

Már születésünk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen 

családba születünk, hazánk melyik térségében, tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban 

avagy nagyvárosban. 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007- 2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek.  
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít. A helyi 

rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja.  

A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport 

intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az 

egyes ágazatok együttműködésén alapul. A településen a preventív gyermekvédelem minden 

gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.  

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az 

egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában. A gyermekek minél szélesebb körű ellátása érdekében biztosítjuk a hátrányos 

helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű, gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

ingyenes étkezését. 2016. évtől biztosítjuk az oktatási-nevelési intézményekben, a hátrányos 

helyzetű, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szünidei étkeztetését igény szerint.  

Budapestről és egyéb városokból az utóbbi években többen költöznek ki családostól, többnyire a 

zártkerti ingatlanokra, melyeken lakás céljára alig használható épületek vannak. Miután az 

ingatlan eladásból származó bevételüket felélték, anyagilag nehéz helyzetbe kerülnek. Ez az 

elszegényedési folyamat országosan jellemző. Ezekben a családokban élő gyermekek több esetben 

a veszélyeztetett kategóriába tartoznak. 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 239 2 308 4547 49,24% 50,76%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 140

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 385 361 746 8,47% 7,94%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 82 63 145 1,80% 1,39%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3,08%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)
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A védelembe vett 18 év alattiak száma – a 2018-as évet kivéve - a községben folyamatos 

emelkedést mutat, a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma a 2016 évben kiugróan magas volt, 

majd csökkent, 2018 évtől ismét emelkedést mutat.  

A védelembe vétel gyakori oka a szülő(k) magatartásában rejlik. Az elhanyagolás, a megoldatlan 

családi konfliktusok, valamint a nem megfelelő (gyakran italozó) életmód vezet odáig, hogy a 

gyermekek elsődlegesen alapellátásba kerülnek, majd pedig a problémák további fennállása esetén 

védelembe vételre kerül sor. 

 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma  (TS 115)

Fő Fő

2015 8 58

2016 8 81

2017 22 36

2018 14 18

2019 27 35

2020 26 43

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

Kóka Község Önkormányzat Képviselő-testületének 8/2021. (VII. 20.) önkormányzati rendelete a 

gyermekvédelem helyi rendszeréről, melynek célja, hogy a gyermek védelmét szolgáló ellátási 

formák alkalmazásához a helyi sajátosságoknak megfelelő feltételeket és eljárásokat szabályozza. 

A gyermekek védelmét a Képviselő-testület a következő pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi alapellátások keretében biztosítja Kóka 

településen: 

a) pénzbeli és természetbeni ellátások: 

aa) rendkívüli települési támogatás, 

ab) újszülöttek támogatása, 

ac) szünidei gyermekétkeztetés, 

ad) intézményi gyermekétkeztetés. 

b) személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 

ba) család és gyermekjóléti szolgáltatás, 

bb) gyermekek napközbeni ellátása óvodában, iskolai napköziben, 

bc) bölcsődei ellátás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111)

Fő

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 187

2018 163

2019 168

2020 132

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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Településünkön a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma csökkenést 

mutat. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2015 n.a. n.a. -

2016 21 16 37

2017 18 11 29

2018 16 10 26

2019 13 10 23

2020 12 10 22

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek részesülnek ingyenes vagy 

kedvezményes iskolai étkezésben. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Kóka Községben egyelőre nem rendelkezünk ilyen adattal. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Nincs a településen szegregált lakókörnyezet. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

a) védőnői ellátás jellemzői: 2 körzetre, 2 betöltött védőnői álláshely van, azonban az egyik 

védőnő GYES-en van, így a másik látja el teljes egészében a körzeteket. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2015 2 182 91

2016 1 176 176

2017 1 149 149

2018 2 128 64

2019 2 132 66

2020 2 142 71

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Kóka községben 2001. évben önálló gyermekorvosi körzet került kialakításra, főállású, vállalkozó 

gyermekorvossal. A PROBATIO BT. keretében dr. Nagy Marianna gyermekorvos látja el a 

gyermekorvosi feladatokat, valamint iskolaorvosi feladatokat, egészséges gyermek-tanácsadást.  

 

 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Korai fejlesztés, három év alatti gyermekekre vonatkozik, születéstől. Tanácsadóval egyeztetve a 

szülő egyéni úton indíthatja el.  

Településünkön, a 0-7 éves korú gondozottak közül, körülbelül 50% arányban vannak, akik 

speciális fejlesztésre szorulnak. TSMT, Dévény terápia, idegrendszer érését segítő további 

terápiák. 

Óvodáskorú gyermekek tekintetében az óvoda minden évben a szakértői vélemények alapján 

igyekszik megkeresi a megfelelő fejlesztő pedagógust (konduktor, szomatopedagógus, 

gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus). A meghatározott óraszámra megbízási 

szerződést kötnek velük. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális 

szolgáltatások; 

A Kókai Bölcsőde és Szociális Alapszolgáltatási Központ vezetésével működik a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat, 1 fő családsegítő munkatárssal, 1 fő szociális asszisztenssel.  

A tanulOK Egyesületet 2019 októberében kókai civilek alapították azzal a céllal, hogy a hátrányos 

helyzetű gyerekek oktatási felzárkóztatását segítsék. Az egyesület tanodát alapított Kókán a 6-14 

éves gyerekek segítésére, ahol önkéntesek foglalkoznak a gyermekekkel iskola után, ill. hétvégén. 

A tanulOK Egyesület nyári tábort, operaelőadást, színház- és cirkuszlátogatást, karácsonyi műsort 

és gyereknapot szervez a gyermekeknek, bútor-, ruha-, könyv-, játék- és számítógép 

adományokkal segíti a családokat. Tervben van egy Közösségi Ház kialakítása, mely egyszerre 

lesz tanoda, játszóház. 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott gyerekek 

száma 

db db db Fő Fő

2016 0 2 1 1 323 34

2017 0 2 1 1 323 26

2018 0 2 1 1 341 21

2019 0 2 1 1 371 27

2020 0 2 1 1 342 24

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

Új 28 férőhelyes bölcsőde építése valósult meg, 2022 júliusában nyitotta meg kapuit. 

f) gyermekvédelem 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A települési 

jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik 

szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel. Együttműködnek, egymást 

kölcsönösen tájékoztatják. Az iskolában és az óvodában gyermekvédelmi felelősök végzik nagy 

lelkiismerettel munkájukat. A polgármesteri hivatal gyámügyi ügyintézője is helyi lakos, így 

ismeri a kókai nehéz helyzetben került gyermekek körülményeit. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 Kókai Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítő munkatársának segítsége, 

 Kókai Polgármesteri Hivatal Szociális és Gyámügyi ügyintézőinél rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény, települési támogatás igénylése,  

 Nagykátai Család- és Gyermekjóléti Központ védelembe vétel, ideiglenes hatályú kiemelés, 

nevelésbe vétel, családba fogadás. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

A Berki Krisztián Sportcsarnok –nemzetközi mérkőzések lejátszására is alkalmas – többfunkciós 

pályával rendelkezik. A Kóka KSK keretein belül már általános iskolás korban 

megismerkedhetnek a különféle szakosztályok sportágaival. Nagyon népszerű a labdarúgás és a 

kézilabda. Nyári időszakban jó minőségű labdarúgó pálya, műfüvespálya és edzőpálya áll 

rendelkezésére a sportolni vágyóknak. Szervezett úszótanfolyamokon vehetnek a Kókai Kossuth 

Lajos Általános Iskola szervezésében. Az Általános Iskola az alábbi nyertes pályázatokkal segíti a 

hátrányos helyzetű gyerekek hasznos szabadidő eltöltését: 

- Erzsébet napközis tábor  a nyári szünetben, 4 turnusban 140 tanulóval, különböző, 

életkornak, érdeklődésnek megfelelő táborokat szerveztünk, bonyolítottunk le. Fontos cél 

volt a hátrányos helyzetű gyermekek közösségi beilleszkedésének elősegítése. 

-  "Őszi ottalvós"  Erzsébet program keretében 54 tanulónk vett részt táborozáson. A három 

napos zánkai kirándulás szintén közösségépítő, interdiszciplináris kompetenciák 

fejlesztését szolgálták. 

- Határtalanul! program keretében, közel 100 tanuló, 5 napos tanulmányi kiránduláson vett 

részt nyertes pályázat keretében. Célja a magyarlakta területek megismerése, kapcsolatok 

kiépítése. Hátrányos helyzetű tanulóink olyan lehetőséget kaptak ezzel, hogy az ország 

határán kívül is felfedezhessék tágabb környezetüket, illetve magyarságtudatuk is 

fejlődjön. 

- Erasmus+ akkreditált programjuk első költségvetési szakaszában 22 tanulót tudtak 11 

napra vinni Írországba, 11 tanuló pedig Spanyolországban volt. A tanulmányi eredmények 

mellett fontos volt a kiválasztáskor, hogy a hátrányos helyzetű tanulóknak is lehetősége 

legyen a nemzetköziesítési programban részt venni.  

Az iskolai alapítvány további nyertes pályázatai: 

- Udvari eszközök beszerzése. A szabadidő hasznos eltöltésének érdekében asztalitenisz 

eszközöket állítottunk fel. /NEA/ (Az eszközöket többnyire felső tagozatosok használják 

160 fő) 

- Érzékenyítő program szervezése/NEA/ 5. és 6. évfolyamon, 63 tanulóval, 

pszichopedagógus bevonásával. A féléves program részei színházi előadások látogatása is. 
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Hátrányos helyzetű tanulók a program célja mellett olyan kulturális eseményeken vehetnek 

részt, amit családi hátterük nem tudna számukra biztosítani. 

Szünidős programokat a Gyermekjóléti Szolgálat is megszervezi minden évben napközis tábor 

formájában, 2021-ben 28 fő, 2022-ben 23 fő részvételével. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

Az önkormányzat minden köznevelési intézményben, megszervezi a közétkeztetést, amely 

megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 2017 évtől az 

Önkormányzat a Kóka Községi Óvoda intézményén keresztül látja el ezt a feladatot. Az ebéd 

készétel biztosításával – közbeszerzési eljárás után – kerül beszerzésre. Minden tanévben a kiírt 

közbeszerzési eljárás kiírásánál fő szempont a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-

egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV.30.) számú EMMI rendeletben foglaltak betartása. 

Az óvodában, iskolában havonta átlagosan 400 gyerek étkezik. 

A gyermekek minél szélesebb körű ellátása érdekében biztosítjuk a hátrányos helyzetű, és 

halmozottan hátrányos helyzetű, gyermekvédelmi kedvezményben részesülők ingyenes étkezését. 

2016. évtől biztosítjuk az oktatási-nevelési intézményekben, a hátrányos helyzetű, és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek szünidei étkeztetését igény szerint. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok 

Kóka község nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú, azaz roma és nem roma gyermekek között, 

és a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek között sem. Amennyiben az önkormányzat 

települési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangúan részt 

vehet. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

A szolgáltatáskor nyújtott hátrányos megkülönböztetésről nincsen adatunk. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a 

hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, 

közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális 

válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozásából és eseti gondozásból áll. 

A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és gyermekes családok szociális 

státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – minden jogosult számára 

egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által szabályozott keretek között. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei 

 

A községben mind az óvoda, mind pedig az általános iskola kiemelkedő figyelmet fordít a 

hátrányos, a halmozottan hátrányos, a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek óvodai és iskolai ellátására, nevelésére. Az 
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önkormányzat saját mikro busszal viszi a sajátos nevelési igényű gyerekeket a közeli 

Szentmártonkátára. A külterületen lakó gyerekeket a Máltai Szeretetszolgálat személyautója 

szállítja napi szinten a település közoktatási intézményeibe.  

Az óvodában integráltan fejlesztik és oktatják az SNI-s gyermekeket. A szakértői bizottság által 

előírt fejlesztési órákat egyénileg vagy mikrocsoportos fejlesztés keretében kapják meg a fejlesztő 

szakembertől. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esetében fontos, hogy az óvodában 

eltöltött idő élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény 

környezetben élnek, ezért szükséges a látáskör szélesítése, valamint a kulturális programokhoz 

való hozzáférés esélyének növelése. Az óvodában a játékos tanulásban való önkéntes részvétel,  

esélyt jelenthet a további fejlődésre. 

Az óvodai statisztikából is jól látható, hogy az alapító okirat szerinti gyereklétszám, minden évben 

az engedélyezett Képviselő-testületi döntés alapján meghaladta a 150 főt. A gyermekek kb. 10%-

át nem kókai óvodába íratják. Ez olyan családokra jellemző, akik Budapestre járnak dolgozni, és - 

rokon vagy ismerős nem lévén a községben- a gyermeket magukkal kénytelenek hordani a 

budapesti intézménybe. Esetenként a fejlesztési lehetőségek hiánya miatt is került gyermek más 

intézménybe, az igényeinek megfelelő ellátása miatt.  

Megvalósítás alatt lévő nyertes pályázat a Községi óvoda felújítása és bővítése 1 csoportszobával 

(a régi, lenti épületrész teljesen elbontásra kerül, a fenti épülethez hozzáépítésre kerül egy 5 

csoportszobát, kiszolgáló helyiségeket és tornaszobát tartalmazó épületrész). Reményeink szerint 

2023-ban átadásra kerül. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2015 163 24 14,70%

2016 164 27 16,50%

2017 164 26 15,90%

2018 165 36 2,80%

2019 170 27 15,90%

2020 161 16 9,90%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A Kókai Kossuth Lajos Általános Iskolában a Ceglédi Tankerületi Központ biztosítja a 

közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatásokat. Az óvodában gyógypedagógus és fejlesztő 

pedagógus megbízási szerződéssel látja el a feladatát. 

 

 

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 

iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2015 n.a. -

2016 357 59 16,52%

2017 360 56 15,55%

2018 346 56 16,18%

2019 324 50 15,43%

2020 329 27 8,20%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2015 28 119

2016 59 74

2017 69 61

2018 74 56

2019 70 32

2020 40 31

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

Ilyen esetről nincs adat. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések 

A nappali rendszerű oktatásban A 8. évfolyamot minden tanuló eredményesen fejezi be.  

 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2014/2015 n.a.

2015/2016 38

2016/2017 44

2017/2018 37

2018/2019 35

2019/2020 35

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 

nappali oktatásban

Tanév

3-6 éves korú 

gyermekek száma

Óvodai 

gyermekcsoportok száma 

- gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 182 7 150 1 164 0 15-16 25

2017 199 7 150 1 164 0 15-16 25

2018 214 7 150 1 165 0 15-16 25

2019 209 7 150 1 170 0 15-16 25

2020 220 7 150 1 161 0 15-16 25

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. -

2015/2016 0 16 1 22 0,00%

2016/2017 0 17 1 21 0,00%

2017/2018 0 17 1 20 0,00%

2018/2019 0 17 1 19 0,00%

2019/2020 0 17 1 19 1,80%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 

vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő gyermekek 

száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2015 n.a. n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a. 31

2017 n.a. n.a. 20 32

2018 n.a. n.a. 465 35

2019 n.a. n.a. 100 23

2020 n.a. 12 263 27

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 
 

A táblázatban szereplő hátránykompenzáló szolgáltatások közül a településen a szünidei 

étkeztetést, valamint a család- és gyermekjóléti szolgáltatást vehetjük figyelembe, illetve 2020 

évtől működő TanulOK tanoda. A településen hátránykompenzáló szolgáltatásnak tekinthető a 

családsegítő szolgálat által szervezett nyári tábor is. A nyári táborban elsősorban hátrányos 

helyzetű gyermekek vesznek részt. A táborban a gyermekek előadást hallgathatnak az egészséges 

életmódról, kézműves foglalkozáson és zenés műsoron vehetnek részt, és általában egy napos 

kirándulásra is sor kerül. Sajnos az anyagi lehetőségek korlátot szabnak a programoknak, 

rendezvényeknek. 

Az intézmények pedagógiai programja is kiemeli az esélyegyenlőség elvének fontosságát, ennek 

bizonyítéka az integrált oktatás alkalmazása. 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

- gyermekek továbbtanulásához nincs meg a 

megfelelő anyagi háttér a családban 

- foglalkoztatás elősegítése 

- ösztöndíj 

- elégtelen anyagi körülmények miatt a 

gyermekeknek nincs lehetőségük közösségi 

programban való részvételre 

- táboroztatás,  

- közösségi programok szervezése 

- roma kulturális programok hiánya az 

óvodában, iskolában illetve a községben, 

melynek fontosságát a roma lakosság egyre 

nagyobb jelenléte indokolná  

- A roma nemzetiségi önkormányzat, a működő 

civil szervezetek, települési önkormányzat, 

valamint az intézmények összefogásával 

programok szervezése az identitás és az 

elfogadás érzésének erősítése érdekében. 

- mozgásfejlesztési lehetőség hiánya, társas 

kapcsolatok hiánya 

- játszótér kialakítás 
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- a gyermekek étkeztetése megfelelő 

körülmények között, a jelenlegi ebédlő nagyon 

rossz állapotban van. 

- főzőkonyha és ebédlő építése, illeszkedő 

pályázat keresése 

- biztonságos közlekedés biztosítása - járdák felújítása, kerékpárút építés folytatása 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

Statisztikai adatok is igazolják azt, hogy a nők helyzete igencsak ellentmondásos ma 

Magyarországon. Míg ugyanis életesélyük sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatásban sokkal 

aktívabbak, ugyanakkor jóval leterheltebbek, s anyagilag legalábbis jóval kevésbé elismertek, mint 

az erősebbnek kikiáltott nem. Magyarország a 65. azon a Gazdasági Világfórum által készített, 

115 országot tartalmazó rangsorban, amely a nemi egyenjogúságot vizsgálja több megközelítésben 

is. A jelentés a gazdasági lehetőségeket, a felsőoktatásban való részvételt, a politikai 

döntéshozatalhoz való hozzáférést és az egészségi állapot különbségeit veti egybe.  

Az életesély tekintetében a nők születésekor várható élettartama jelenleg 78 év, ami nyolc évvel 

hosszabb, mint a férfiaké. Ennek oka többek között az, hogy életmódjukban 

egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. 

Az oktatásban is a nők viszik a prímet. A mai magyar jelzőszámok szerint ugyanis a tanulást a 

férfiak könnyebben feladják, mint a nők.  

Tény persze, hogy a nők munkaerő-piaci esélyeit jelentősen befolyásolják a családi kötöttségeik, 

így részmunkaidős munkát zömében a kisgyermeket nevelő anyák vállalnak.  

A Kormány külön figyelmet fordít a nők foglalkoztatottságára, a munkahelyvédelmi akciótervben 

járulékkedvezményekkel ösztönzi a munkaadókat arra, hogy alkalmazzák a gyermekgondozási 

szabadságról visszatérőket. A részmunkaidőben foglalkoztatott nők száma 2010 és 2013 között 

141.200-ról 168.500-ra növekedett. Az egy gyermeket nevelők esetében 5,7 %-ról 13,3 %-ra, 

kétgyermekesek esetében pedig 8-ról 13 %-ra nőtt a részmunkaidős foglalkoztatás aránya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2015 3,44% 3,75% 3,60%

2016 2,53% 3,16% 2,85%

2017 2,52% 2,36% 2,44%

2018 2,08% 2,47% 2,28%

2019 2,52% 2,33% 2,43%

2020 3,32% 3,29% 3,31%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2015 47,27% 46,15%

2016 59,77% 59,62%

2017 68,00% 50,98%

2018 52,86% 59,46%

2019 53,33% 50,00%

2020 47,06% 54,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2015 101 23

2016 85 18

2017 75 17

2018 68 20

2019 75 29

2020 95 38

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A községben nőket érintő képzés a közmunkaprogram keretében nem valósul meg, azonban a DJP 

ponton évente 2x induló digitális kompetencia-fejlesztő lehetőség van. Ezeken a képzéseken 

többségben nők vesznek részt. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Pontos adatok nem álltak rendelkezésünkre, arra vonatkozólag, hogy a munkanélküli nők milyen 

iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre támaszkodva azonban elmondhatjuk, 

hogy a községben a munkanélküli nők 30-40 %-a nyolc általános vagy annál alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkezik. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Ilyen esetről nincs adatunk. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bölcsődei adatok még nem szerepelnek a táblázatban, az intézmény 2022 júliusában nyitotta meg 

kapuit. Az új 2 csoportos bölcsőde megkönnyíti a munkavilágába visszatérő szülőket. 

Az óvodai férőhelyek száma is megoldódni látszik a nyertes pályázatnak köszönhetően. A 

felújítás, bővítés 2023-ban kezdődik. 

Családbarát megoldási lehetőségnek bizonyulna, ha otthon végezhető munkát vagy részmunkaidős 

munkahelyet találna a többgyermekes, kisgyermekes anyuka. A munkáltatók nagy része nem 

preferálja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon maradó szülőt. Az önkormányzat saját 

intézményeiben támogatja a rugalmas munkaidő bevezetését (ügyfélfogadási idő kivételével), 

valamint az otthon végzendő homeoffice lehetőségét. 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2015 2 182 91

2016 1 176 176

2017 1 149 149

2018 2 128 64

2019 2 132 66

2020 2 142 71

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Ma már a távoltartás intézményének bevezetését követően védelmet lehet nyújtani a családon 

belüli erőszakkal szemben, de jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, 

illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A 

gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység 

eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy 

problémáikkal hova fordulhatnak segítségért országos szinten. A helyi körzeti megbízott nem 

tudott pontos adatokkal szolgálni a riasztások számára vonatkozólag. 
 
 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A községben nincs anyaotthon vagy családok átmeneti otthona. Krízis esetén a családsegítő 

tájékoztatja ügyfelét a lehetőségekről. Kérésre az anyaotthonba történő elhelyezést segíti. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. A polgármester nő, valamint a képviselőtestület 4 tagja. A hivatal dolgozói 99% –ban 

nő. Ha az önkormányzati intézményeket vizsgáljuk, ott teljes egészében nők vezetik. A 

településen nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult volna. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos 

családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban 

van, nem a munkaerőpiacon. A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi 

probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni. Önkormányzat a közművelődés, a 

sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kíván teremteni, amely 

közösségi teret nyújt számukra is. Folyamatosan megújuló programkínálat mellett a helyi 

hagyományos programokat is szerveznek: kiállítások, borfesztivál, művészeti előadások, 

gyermekfoglalkozások, gyermek- és családi programok, tanfolyamok, bálok, ünnepi és művészeti 

események, nyugdíjas programok egyaránt megtalálhatók. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

- gyesen, gyeden levő anyák egészségi 

állapotának megőrzése 

- közösségi programok szervezése 

- szűrőprogramok szervezése 

- fitneszpark építése 

- folyamatos védőnői nyomon követés 

- mélyszegénységben élő és roma nők egészségi 

állapota rossz 

- szűrőprogramok szervezése 

 

- sok gyermeket etetnek tápszerrel, pedig az 

anyatejes táplálás az anya és a baba egészségét 

is védi 

- anyatejes táplálás népszerűsítése 

- alacsony iskolai végzettségű nők munkába 

állásának nehézsége 

- képzési programok 

- gyesen, gyeden lévő anyák társas 

kapcsolatainak hiánya 

- játszótérépítés 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Hazánk az öregedő társadalmak közé sorolható. Ennek hátterében az időskorúak számának 

növekedése áll, ami egyrészt a születések számának csökkenésével, másrészt a várható élettartam 

növekedésével magyarázható. 

Az időskori demográfiai folyamat jellemzői: 

 növekszik az idősek aránya 

 az átlagéletkor várhatóan növekszik 

2020 évben a nyugdíjasok száma 1085 fő volt, ez a lakosság 23,8%-a, melyből 61 % nő. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2015 654 738 88,62%

2016 683 743 91,92%

2017 703 735 95,65%

2018 722 746 96,78%

2019 737 739 99,73%

2020 772 758 101,85%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2015 419 701 1120

2016 435 699 1134

2017 434 695 1129

2018 432 986 1418

2019 434 670 1104

2020 420 665 1085

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2015 23 6 262 546 6 24 n.a.

2016 20 0 283 559 5 21 n.a.

2017 24 0 285 561 3 19 1

2018 23 0 284 561 3 17 0

2019 19 0 294 552 3 14 0

2020 19 0 281 557 2 11 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Az egészséges nyugdíjasok jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha speciális 

tudással rendelkezik. 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen 

A Képviselő-testület kiemelten kezeli az időseket, és intézményein keresztül biztosítja az aktív 

bekapcsolódásukat a közéletbe. „ Digitalizáció az aktív idősekért” programban is részt vesznek, 

kiscsoportos és egyéni fejlesztés keretén belül. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nem tudunk konkrétan ilyen esetről, de a 2020 évi adatokat látva a 61 éves vagy afeletti 

személyek nagyobb százalékban maradnak az álláskeresők között. 

 

 

 

 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az időskorban jellemző megbetegedések – a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri 

megbetegedések, ízületi problémák – mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember 

egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 

70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott demencia. 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fő összesen 108 87 72 67 73 95

Fő 14 8 14 9 8 8

% 12,96% 9,20% 19,44% 13,43% 10,96% 8,42%

Fő 17 14 11 11 10 11

% 15,74% 16,09% 15,28% 16,42% 13,70% 11,58%

Fő 15 11 5 11 8 13

% 13,89% 12,64% 6,94% 16,42% 10,96% 13,68%

Fő 19 11 8 7 12 7

% 17,59% 12,64% 11,11% 10,45% 16,44% 7,37%

Fő 10 12 8 8 10 15

% 9,26% 13,79% 11,11% 11,94% 13,70% 15,79%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)
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Az idős személyek esetében létfontosságú, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz, 

minden korlátozástól mentesen hozzáférjenek. Az egészségügyi alapellátás a községben mindenki 

számára biztosított, a szakellátás pedig a 18 kilométerre lévő Nagykátán érhető el. 

A Kókai Bölcsőde és Szociális Alapszolgáltatási Központ működtetésében lévő házi 

segítségnyújtás az idősek számára fontos szolgáltatást nyújt. Az igénybe vevő önálló életvitelének 

fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja az intézmény, 

elvégzik mindazokat a gondozási feladatokat, amelyekre az ellátást igénylő személy nem, vagy 

csak segítséggel képes. A házi gondozók által ellátott személyek száma a HEP felülvizsgálatának 

időpontjában 12 fő volt. 

Idősek nappali ellátása, mint ilyen szolgáltatás nincs a településünkön. Az igénybe vevő idősek 

számára a nappali ellátás biztosítása fontos lenne, módot adva ezzel a közösségi együttlétre, a 

pihenésre, a közösségi programokon való részvételre, ezzel is megelőzve az elmagányosodást. 

A napközben igénybe vehető szociális szolgáltatások növelhetnék a rászorulók biztonságát, és 

ezzel hozzájárulnának ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az idős ember saját otthonában élhessen.  

Több elektromos mopeddel közlekedő idős és mozgáskorlátozott van a településen. Számukra 

nagy segítség lenne, ha a járdák alkalmasak lennének a közlekedésre, valamint a kerékpárút is 

hosszabb lenne.   

 

 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A községi művelődési ház a helyi Nyugdíjasklub székhelye. A Nyugdíjasklub tagjai rendszeresen 

készülnek a települési rendezvényeken való fellépésre. Aktív időskorúak, hagyományőrző 

népviseletben a kókai összegyűjtött népdalokat adják elő. A közéletben sokszor önkéntes munkát 

is vállalnak a községszépítési akciókban rendszeresen részt vesznek. A mozgásukban korlátozott, 

vagy fizikailag legyengült nyugdíjasokat fittebb társaik meglátogatják, összefogásuk példaértékű. 

 

c) idősek informatikai jártassága 

A Civil házban működő DJP pont az igényeknek megfelelően tart az idősebb generációnak 

képzéseket, fejlesztéseket 2004 óta. Elmondható, hogy ennek köszönhetően településünkön az 

idősek nagy százalékban használják alapszinten az eszközeiket. 

 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2015 654 0 10 18

2016 683 0 24 39

2017 703 0 12 36

2018 722 0 12 40

2019 737 0 12 48

2020 772 0 12 53

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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d) a generációk közötti programok 

Ha a településen bármilyen rendezvényt szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is 

egyaránt részt vesznek. Kókán az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít az idős lakosságra, és 

arra is, hogy semmilyen programból, rendezvényből ne maradjanak ki. Minden évben, október 

hónapban megrendezésre kerül az „Idősek-napja”, a rendezvényen a fiatalabb korosztály 

szórakoztatja az idősebb korosztályt. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

Fontos lenne az idős emberek meggyőzése és ösztönzése a programokon való részvételre, mert így 

sok hasznos dolgot tudnának meg. Mindemellett nem csak otthon lennének magányosan, hanem 

közösségben, és mint tudjuk egy jó beszélgetés, pár kedves szó milyen sokat jelent egy idős, 

magányos embernek. Ki kell emelni továbbá a polgárőrség szerepét, hiszen fel kell hívni az idős 

egyedül élő személyek figyelmét a trükkös lopásokra. Ezzel talán megelőzhetővé válna az 

áldozattá válás. A figyelemfelhívásban a szociális szolgáltató központ munkatársainak nagy 

szerepe van, mivel ők napi kapcsolatban állnak az idős személyekkel. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

-sok az egyedülálló időskorú - mentálhigiénés szaksegítség nyújtása 

szükség szerint 

-jellemző az elmagányosodás, közösségi 

életből való kivonulás 

- korcsoport érdeklődési körének megfelelő 

műsorok, programok szervezése 

- nappali ellátást szolgáló intézmény 

létrehozása  

-a betöréses lopások száma viszonylag magas - polgárőrség szolgálatainak sűrítése a 

szükséges helyeken 

- lakosság nagyobb figyelemmel legyen az 

idős szomszédok tekintetében, (lakossági 

felhívás) 

- kamerarendszer továbbfejlesztése 

-fizikai és mentális állapot romlása 

-gyakori betegségek 

- egészségvédő és egészségmegőrző 

programok szervezése, (szűrővizsgálatok 

helyben)  

- mentálhigiénés szaksegítség nyújtása 

szükség szerint 

-probléma a gyalogos, mopedes biztonságos 

közlekedés 

- járdák felújítása, kerékpárút növelése 

-külterületi, lakott utak rendbetétele 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

Megváltozott munkaképességűnek tekinthető az a személy, aki veleszületett, balesetből vagy 

betegségből kifolyólag nem képes oly módon vagy mértékben elvégezni a rábízott feladatokat, 

mint a hozzá korban, nemben, képzettségben hasonló személyek általában. A munkaképesség 

csökkenésének mértékét az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Rehabilitációs és 

Szociális Szakértői Intézete állapítja meg, szakértői vizsgálat során. 

A megváltozott munkaképességű személyek száma a település teljes lakosságához viszonyítva 3-

4% . Az országos statisztikai adatokhoz képest, Kókán valamivel kevesebben vannak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2015 103 97 200

2016 96 94 190

2017 94 96 190

2018 96 90 186

2019 96 87 183

2020 97 81 178

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás 

A településen nem működik olyan civil szervezet, egyesület, alapítvány, amely a fogyatékos 

személyek foglalkoztatását segítené elő. 

Civil adatgyűjtés szerint 14 megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása történik az 

üllői székhelyű Civil Nonprofit kft-nél, szállításuk saját busszal. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek 

A fogyatékkal élők foglalkoztatása esetében ki kell emelni a munkaügyi központok humán 

szolgáltatásait, azaz a rehabilitációs tanácsadást, a munkavállalási, pályaválasztási és életvezetési 

tanácsadást, valamint az álláskeresési technikák elsajátítását. A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

portálja pontos információkkal szolgál a megváltozott munkaképességű munkavállalók számára, a 

foglalkoztatás tekintetében. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nem áll rendelkezésre ilyen adat. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Fogyatékosok önálló életvitelét támogató intézmény nem található a községben. A szolgáltatások 

esetében a Szociális Alapszolgáltató Központ által biztosított szociális alapszolgáltatásokat kell 

kiemelni, melyek a fogyatékkal élők számára is elérhetők. A szociális étkezést, házi 

segítségnyújtást, igénybe vevők között, nem vele született fogyatékossággal (mozgásszervi, látás, 

hallás) rendelkezőket is találunk. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A helyi önkormányzatok nem tartják nyilván, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellátásban 

részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális rászorultság az elsődleges. 

Magyar Államkincstárnál lehet igényelni bizonyos esetekben fogyatékossági támogatást. 

Civil önsegítő csoport becslése szerint a lakosság kb 1%- a  érintett. A 2011-es népszámlálás 

adatai lennének irányadóak, de nem hozzáférhető az adatgyűjtő rendszereken keresztül.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése 

A településen 2 háziorvosi, 1 gyermekorvosi, 1 fogorvosi, 2 védőnői szolgálat működik. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények akadálymentesen megközelíthetőek. Az 

egyetlen, ami még megoldásra vár, a művelődési ház színházterme, amely az emeleten található, 

nem akadálymentesített, önerőből lehetetlen megvalósítani, keresik erre is a megoldást.  

2023-ban az óvodaépülete is akadálymentes lesz, a folyamatban lévő pályázatnak köszönhetően. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 
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A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése részleges. Az egészségügyi, szociális 

szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő hozzáférés, akadálymentesített. A hatályos 

jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás akadálymentesített környezet biztosításával 

történik. 

A településen a posta, és a gyógyszertár akadálymentesítése még megoldásra vár. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége 

Az önkormányzati munkahelyek akadálymentesítettsége jelenleg megoldott. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek felújítása, játszóterek építése során 

gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.) 

A településen nem készültek fogyatékos személyek számára speciális közlekedési megoldások, 

fogyatékosok nappali intézménye, mint ilyen nem működik. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Rendkívüli települési támogatásként pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat (hallókészülék, 

közlekedést segítő eszköz vásárlásában) 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Az ENSZ 1992-ben nyilvánította december 3-át a Fogyatékos Emberek Világnapjává, hogy 

ezzel hívja fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémáira. A cél, hogy a sérült emberek ne 

maradjanak magukra nehézségeikkel, ne szigetelődjenek el, hanem a társadalom egyenrangú 

polgáraiként élhessenek. 

Településünkön minden évben teadélután formájában a fogyatékkal élők, családtagjaik valamint 

a lakosság részére találkozót szerveznek. Sajnos problémát okoz, hogy nincs pontos adat a 

fogyatékkal élő személyek számáról. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű 

csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi 

körülményeikben is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a 

mindennapi életüket, másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást.  

A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben 

maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az érintetteket segítők, támogatók is kiemelt 

szerepet kapnak.  

Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő személyeket támogassa. A településen 

nem jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy a Kókán élők elfogadók és 

befogadók a fogyatékkal élő személyekkel szemben. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

- problémás az elfogadás a lakosság 

részéről 

- érzékenyítés 

- nappali ellátás szolgáltatás hiánya a 

környékben 

- otthoni felügyelet elérésének segítése 

- közszolgáltatáshoz, egészségügyi 

szolgáltatáshoz teljes körű hozzáférés 

- posta, gyógyszertár akadálymentesítése 

- probléma a gyalogos, mopedes 

közlekedés 

- járdák felújítása, kerékpárút építés 

folytatása 

- illeszkedő pályázat keresése 

 

 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

- probléma a gyalogos, mopedes, biztonságos 

közlekedés 

- járdák felújítása, kerékpárút építés folytatása 

- külterületi utak rendbetétele 

- fizikai, mentális egészségi állapot romlása - szűrőprogramok szervezése, játszótér-, 

fitneszpark építése, egészséges életmódra 

nevelés 

- alacsony képzettségűek munkába való 

elhelyezkedésének nehézsége 

- képzési programok keresése, szervezése 

  

  

  

 

 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma) 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos 

helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától kezdve 

az időkorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának 

fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások (oktatás, egészségügy, szociális szolgáltatások, kultúra, 

művelődés, közrend, közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató 

szolgáltatások körét. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása 

Az önkormányzat együttműködési megállapodással rendelkezik a községben működő 

civilszervezetekkel, a roma nemzetiségi önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás 

pedig az önkormányzat szervezeti működési szabályzatának mellékletét képezi. A községben a 

Római Katolikus Egyház hívei élnek többségében, a katolikus templom teljes renoválása 2011. 

évben egy pályázat segítségével történt, a pályázat során az önkormányzat is anyagi és emberi 

erőforrás segítségét nyújtotta az egyháznak. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása 

A Tápiómenti Területfejlesztési Társulásnak 20 önkormányzat a tagja. 

A társulás tagjai: Bénye, Farmos, Jászfelsőszentgyörgy, Káva, Kóka, Mende, Nagykáta, Pánd, 

Sülysáp, Szentlőrinckáta, Szentmártonkáta, Tápióbicske, Tápiógyörgye, Tápióság, Tápiószecső, 

Tápiószele, Tápiószentmárton, Tóalmás, Újszilvás és Úri település önkormányzatai. 

A társulás az éjszakai és munkaszüneti központi felnőtt orvosi ügyelet 24 órás sürgősségi ügyelet 

formájában tevékenykedik, nagykátai központtal. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Kókán Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, amely a községi civil szervezetek jelentős 

részével és a községi önkormányzattal is együttműködési megállapodást kötött.  

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Kókán a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. A helyi lakosság nagy számban vesz 

részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat költségvetési, illetve civil támogatások 

pályázati rendszeréről szóló rendeletében meghatározottak szerint támogatja a szervezeteket, azok 

rendezvényeit. 

Jelentős civil szervezetek: 

 Biztonság, Esély a Kókaiakért KHA 

 TanulOK Egyesület 

 Kókai Szent Donát Borrend 

 Szent Máté Alapítvány 

 Kóka Kulturális Táncegyesület 

 Kókai Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

 Kókai Polgárőr Egyesület 

 Jókai Nyugdíjasklub 

 Kókai Dalárda 

Az önkormányzat együttműködési megállapodás keretében közösségi alap feladatainak 

ellátásában jelentősen támaszkodik a civilszervezetekre Az együttműködésnek köszönhetően az 

önkormányzati rendezvényeken ezek a civilszervezetek aktívan részt vesznek. 
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f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A községben működő vállalkozások általában nem tagadják meg a támogatás nyújtását egy-egy 

program megvalósításához. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába 

A helyi egyenlőségi program elkészítéséhez a hivatali köztisztviselők munkacsoportokat 

alakítottak, és a munkacsoportok tartották a HEP fórumot, amelynek során minden célterületre 

vonatkozó programjavaslatot együtt dolgoztunk ki. A fórumon megbeszélésre került, hogy a 

program-tervezet elkészítéséhez szükséges táblázatokat, az illetékességi területeikről kitöltik. A 

fórumon megtárgyalásra került, hogy vannak már most is olyan programok, amelyekkel az 

egyenlő bánásmódot, az esélyegyenlőséget segítik. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot 

A tervezet elkészülte után felkerül a koka.hu honlapra széles nyilvánosságot biztosítva ezzel a 

lakossági tájékoztatásnak. Így visszacsatolásként a megjelölt email-címre a lakosok 

visszaküldhetik észrevételeiket, javaslataikat. A nyilvánosság széleskörűségét biztosítja, hogy a 

HEP munkacsoportba a civil szervezetek vezetői is bevonásra kerülnek, így a saját 

szervezeteikben tájékoztatást tudnak adni a helyi esélyegyenlőségi program alakulásáról. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- alacsony képzettség 

- ellátásban nem részesülők magas 

létszáma 

- prevenciós szolgál 

tatások ismeretének hiánya, rossz 

egészségi állapot 

- magas a mélyszegénységben élők, 

romák, munkanélküliek száma 

- tájékoztatás a továbbképzési 

lehetőségekről 

- képzési programokban való részvétel 

segítése 

- tájékoztatás a regisztrációról, a 

közfoglalkoztatásban való részvétel 

pozitív hatásairól 

- helyben szűrőprogramok szervezése 

- egészséges életmód megismertetése 

- közfoglalkoztatási programok indítása 

- DJP pont működtetése a Civilházban  

Gyermekek 

- gyermekek továbbtanulásához nincs 

meg a megfelelő anyagi háttér a 

családban 

- elégtelen anyagi körülmények miatt a 

gyermekeknek nincs lehetőségük 

közösségi programban való részvételre 

- roma kulturális programok hiánya az 

óvodában, iskolában illetve a községben, 

melynek fontosságát a roma lakosság 

egyre nagyobb jelenléte indokolná  

- mozgásfejlesztési lehetőség hiánya, 

társas kapcsolatok hiánya 

- foglalkoztatás elősegítése 

- ösztöndíj 

- táboroztatás 

- közösségi programok szervezése 

- a roma nemzetiségi önkormányzat, a 

működő civil szervezetek, települési 

önkormányzat, valamint az intézmények 

összefogásával programok szervezése az 

identitás és az elfogadás érzésének 

erősítése érdekében. 

- játszótér kialakítás 

Idősek 

- sok az egyedülálló időskorú 

- jellemző az elmagányosodás, közösségi 

életből való kivonulás 

- a betöréses lopások száma viszonylag 

magas 

- fizikai és mentális állapot romlása 

- gyakori betegségek 

- probléma a gyalogos, mopedes 

közlekedés 

- mentálhigiénés szaksegítség nyújtása 

szükség szerint 

- korcsoport érdeklődési körének 

megfelelő műsorok, programok 

szervezése 

- nappali ellátást szolgáló intézmény 

létrehozása  

- polgárőrség szolgálatainak sűrítése a 

szükséges helyeken 

- lakosság nagyobb figyelemmel legyen 

az idős szomszédok tekintetében, 

(lakossági felhívás) 

- egészségvédő és egészségmegőrző 

programok szervezése, (szűrővizsgálatok 

helyben)  

- járdák felújítása, kerékpárút építés 

- illeszkedő pályázat keresése 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák jogaik és kötelességeik tudatában önállóan, felelősséggel 

tudjanak részt venni a település életében.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak arra, hogy közösségi segítséggel 

leküzdjék a problémáikat.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek jólétét, és egészséges fizikai szellemi fejlődésük érdekében közösen 

dolgozunk. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, hogy „értékeinket” ne veszítsük el. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a társadalomban megfelelően, egyensúlyban tudjanak 

dolgozni a család és a munka összehangolásával és egészségük védelmével. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők igényeire, és arra, hogy minél inkább kivehessék részüket a 

közösségi életből. 

Nők 

- gyesen, gyeden levő anyák egészségi 

állapotának megőrzése 

- mélyszegénységben élő és roma nők 

egészségi állapota rossz 

- sok gyermeket etetnek tápszerrel, pedig 

az anyatejes táplálás az anya és a baba 

egészségét is védi 

- alacsony iskolai végzettségű nők 

munkába állásának nehézsége 

- gyesen, gyeden lévő anyák társas 

kapcsolatainak hiánya 

- közösségi programok szervezése 

- szűrőprogramok szervezése 

- fitneszpark építése 

- folyamatos védőnői nyomon követés 

- szűrőprogramok szervezése 

- anyatejes táplálás népszerűsítése 

- képzési programok 

- játszótérépítés 

Fogyatékkal 

élők 

- problémás az elfogadás a lakosság 

részéről 

- nappali ellátás szolgáltatás hiánya a 

környékben 

- közszolgáltatáshoz, egészségügyi 

szolgáltatáshoz teljes körű hozzáférés 

- probléma a gyalogos, mopedes 

közlekedés 

- érzékenyítés 

- otthoni felügyelet elérésének segítése 

- posta, gyógyszertár akadálymentesítése 

- járdák felújítása, kerékpárút építés 

folytatása 

- illeszkedő pályázat keresése 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intéz-

kedés 
sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 
címe, 

megnevezés

e 

A 

helyzetelemzés 
következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél összhangja 

más helyi 
stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 
megvalósí

-tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-
nyességét 

mérő indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforráso

k (humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézke-

dés eredmé-
nyeinek 

fenntart-

hatósága 

Önkormányzat-

ok közötti 
együttműködés

-ben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1 Infra-

strukturális-

fejlesztés 

Probléma a 

gyalogos, 

mopedes, 

biztonságos 

közlekedéssel 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása 

az 

infrastrukturá-

lis fejlesztések 
érdekében 

Település-

rendezési terv 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Országos 

Fogyatékosságüg
yi Program 

(2015-2025) 

Pályázat 

figyelés 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2024.12.31 Infrastruk

-turális 

fejleszté-

sek száma 

Pénzügyi 

erőforrás.  

Állag-

megóvás 

 

2 Infra-

strukturális-

fejlesztés 

Önkormányzati 

épületek 

energetikai 

korszerűsítése 

Pályázati 

lehetőségek 

kihasználása 

az 

infrastrukturá-

lis fejlesztések 

érdekében 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Pályázat 

benyújtásra 

került, a Polgár-

mesteri Hivatal 

esetében. Döntés 

alatt 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2024.12.31 Infrastruk

-turális 

fejleszté-

sek száma 

Pénzügyi 

erőforrás.  

Állag-

megóvás 

 

3 Fő az 

egészség 

A lakosság 

fizikai és 

mentális 

állapotának 

A mélysze-

génységben 

élők, az 

idősek, a 

gyermekek, az 

Szociális 

ellátásokról 

szóló 

önkormányzati 

Új Roma 

Stratégia, Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Köztéri 

játszótér,- 

fitneszpark 

építése 

(fogyatékkal 

Biztonság, 

Esély a 

Kókaiakért 

KHA,  

2024.12.31 Résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

Az eszközök 

állag-

megóvása 
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romlása anyák fizikai 

aktivitásának 

és mentális 

egészségének 

javítása  

rendelet. Stratégia élőkre is 

gondolva). 

Szűrő-

programok 

szervezése 

 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Közfoglal-

koztatás 
megtartása 

Rövid és hosszú 

távú közmunka 
programokban 

részvétel.  

Mélyszegénysé

g enyhítése, 
életminőség 

javítása, 

visszatérés a 

munkavállalók 

világába 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia 

Közmunka 

programokban 
részvétel. 

Tájékoztatás a 

regisztrációról, 

közfoglalkoztat

ásról. 

Közmunka 

programok 

kidolgozása, 

végrehajtása 

Kóka 

Községi 
Önkormány-

zat 

2024.12.31 Résztve-

vők 
száma 

Pénzügyi, 

humán 
erőforrás 

  

2 Képzésben 

való 

részvétel 

segítése 

Alacsony 

képzettség, a 

munkanélküliek 

több mint 50 %-
a 8 osztály vagy 

attól kevesebb. 

Érdeklődés 

felkeltése, 

önképzési 

igény 
kialakítása. 

Képzési 

programban 

való részvétel 

  Tájékoztatás a 

továbbképzési 

lehetőségekről 

(szórólap, 
személyes). 

Képzési 

programokban 

való részvétel 

segítése 

Kompetencia 

alapú képzés 

szervezése a 

nyolc osztály 

megszerzésére 

DJP pont 

Szociális 

Alap-

szolgáltatási  
Központ 

(Család-

segítők) 

2024.12.31 Résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Bursa 

Hungarica 

ösztöndíj-

A gyermekek 

továbbtanulásáh

oz nincs meg a 

A rászoruló 

gyermekek 

továbbtanulásá

  Pályázat kiírása 

képviselő-

testületi döntés 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

2024.12.31 Pályázók 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 
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pályázat megfelelő anyagi 

háttér a 

családban 

nak 

elősegítése. A 

tanulás 

eredményeként 

szemléletmód 
változás. 

alapján, 

tájékoztatás, 

pályázat 

kezelése 

zat 

2 Töltsd 

hasznosan a 

szünidőt 

Elégtelen anyagi 

körülmények 

miatt a 

gyermekeknek 

nincs 

lehetőségük 

közösségi 

programban való 

részvételre 

A gyermekek 

közösségi 

programokban 

való 

részvétele. 

Egymás 

megismerése, 

toleranciára 

való nevelés. 

Integráció 

elősegítése 

 „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Táboroztatás 

Közösségi 

programok 

szervezése 

Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola 

Szociális 

Alap-

szolgáltatási  

Központ 

(Család-

segítők) 

Falumúzeu

m 

2024.12.31 Résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

3 Ismerd meg 
a roma 

kultúrát 

Roma kulturális 
programok 

hiánya az 

óvodában, 

iskolában illetve 

a községben, 

melynek 

fontosságát a 

roma lakosság 

egyre nagyobb 

jelenléte 

indokolná 

A gyermekek 
közösségi 

programokban 

való 

részvétele. 

Egymás 

megismerése, 

toleranciára 

való nevelés. 

Integráció 

elősegítése 

 „Legyen jobb a 
gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

A roma 
nemzetiségi 

önkormányzat, 

a működő civil 

szervezetek, 

települési 

önkormányzat, 

valamint az 

intézmények 

összefogásával 

programok 

szervezése az 

identitás és az 
elfogadás 

érzésének 

erősítése 

érdekében. 

Segítséget 

nyújthat a Váci 

Egyházmegye 

Kóka 
Községi 

Óvoda 

Kossuth 

Lajos 

Általános 

Iskola 

Roma 

Nemzetiségi 

Önkormány-

zat 

Kóka Kft. 

Váci 
Egyházmeg

ye 

2024.12.31 Résztve-
vők 

száma 

Pénzügyi, 
humán 

erőforrás 
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fenntartásában 

lévő Ceferinó 

Ház 

4 Szabad 

levegőn 

Mozgásfejlesz-

tési lehetőség 

hiánya, társas 
kapcsolatok 

hiánya 

Mozgáfejleszté

s, egymás 

megismerése, 
integráció 

elősegítése 

 „Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Kültéri 

játszótér építése 

Kóka 

Községi 

Önkormány-
zat 

2024.12.31  Pénzügyi 

erőforrás. 

Az eszközök 

állag-

megóvása 

 

             

5 Gyermek- 

étkeztetés 

A gyermekek 

étkeztetése 

megfelelő 

körülmények 

között, a 

jelenlegi ebédlő 

nagyon rossz 

állapotban van. 

A gyermekek 

étkeztetése 

megfelelő 

körülmények 

között 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Pályázat 

figyelés. 

Főzőkonyha, 

ebédlő építése 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2024.12.31 Étkezés-

ben 

résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Egészséges 

édesanyák 

Gyesen, gyeden 

levő anyák 

egészségi 

állapotának 

megőrzése 

Az otthonlévő 

édesanyák 

fizikai és 

mentális 

egészségének 
megőrzése. 

  Közösségi 

programok 

szervezése 

Szűrőprogramo

k szervezése 

Játszótér, 

fitneszpark 

építése 

Folyamatos 

védőnői 

nyomon 

követés 

Biztonság, 

Esély a 

Kókaiakért 

KHA 

Kóka 
Községi 

Önkormány-

zat 

Házi 

orvosok 

Védőnői 

szolgálat 

2024.12.31  Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 
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2 Óvodai 

férőhely 

Gyermekek 3-6 

éves korig 

ellátása 

Munkahelyre 

visszatérő 

anyák segítése 

Helyi Építési 

Szabályzat 

 Nyertes 

pályázat, 

folyamatban 

van 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2023.12.31 Óvodás 

korúak 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

3 Bölcsőde 

intézmény 
létrehozása 

3 kor alattiak 

nappali ellátása, 
valamint idő-

szakos gyermek-

felügyelet 

Munkahelyre 

visszatérő 
anyák segítése 

 

Helyi Építési 

Szabályzat 

 Fenntartási 

időszakban van 

Kóka 

Községi 
Önkormány-

zat 

2024.12.31 28 férő-

helyes 
intézmény 

Pénzügyi, 

humán 
erőforrás 

Fenntartási 

időszak alatt 
van 

 

             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Digitalizáci

ó az aktív 

idősekért 

Az idősebb 

generáció IT 

használatában 

lemaradó 

Kapcsolattartás

, 

kapcsolatépítés

, a világ 

dolgaira nyitott 

gondolkodású 

időskor 

  Kiscsoportos és 

egyéni 

kompetencia-

fejlesztés 

DJP pont 2024.12.31 Résztvevő

k száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

2 Nem vagy 

egyedül 

Jellemző az 

elmagányosodás, 

közösségi 

életből való 

kivonulás 

Az egyedüllét 

érzésének 

megszüntetése, 

közösséghez 

tartozás 

  Korcsoport 

érdeklődési 

körének 

megfelelő 

műsorok, 
programok 

szervezése 

Nappali ellátást 

szolgáló 

intézmény 

létrehozása 

Nyugdíjas 

klub 

Kóka Kft 

Kóka 

Községi 
Önkormány-

zat 

2024.12.31 Résztvevő

k száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

3 Vigyázó 

szemekkel 

Gyakori 

betörések, 

lopások, sok az 

idős, egyedülálló 

Bűnesetek 

csökkentése. 

Az 

egyedülállók 

  Járőrszolgálato

k számának 

sűrítése, a 

lakosság 

felkérése, hogy 

Kókai 

Polgárőr 

Egyesület  

Körzeti 

2024.12.31  Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 
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biztonságban 

érezzék 

magukat 

lakókörnyezetü

kben 

fokozottan 

figyeljenek idős 

szomszédaikra. 

megbízott 

4 Közlekedés Probléma 
gyalogosan, 

mopeddel a 

biztonságos 

közlekedés 

Fontos az 
akadálymentes 

települési 

környezeti 

feltételek 

javítása, ezek 

hozzáigazítása 

az idős 

emberek 

szükségleteihe

z, ideértve a 

közterületek, 

illetve 
településen 

belüli 

közlekedést. 

Szabályos 

közlekedés a 

mopeddel 

 Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Járdák 
felújítása, 

kerékpárút 

növelése 

Külterületi, 

lakott utak 

rendbetétele 

 

Kóka 
Községi 

Önkormány-

zat 

Kókai 

Polgárőr 

Egyesület 

2024.12.31  Pénzügyi, 
humán 

erőforrás 

  

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlőség  

1 Teadélután Közösségi 

részvétel hiánya 

Közösségi 

részvétel 

elősegítése,  

  Minden évben 

teadélután 

szervezése. 

Nincs pontos 

adat, az érintett 

személyek 

adatbázisba 
gyűjtése 

Kóka Kft. 

Szociális 

Alap-

szolgáltatási 

Központ 

Házi 

orvosok 

2024.12.31 Résztvevő

k száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

2 Minden 
bejárható 

A középületek 
akadály-

mentesítése  

Közszolgáltatá
shoz, 

egészségügyi 

szolgáltatáshoz 

  Minden 
önkormányzati 

intézmény 

akadálymentese

Kóka 
Községi 

Önkormány-

2024.12.31  Pénzügyi, 
humán 

erőforrás 
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Megoldásra vár 

a művelődési 

ház emeleten 

lévő 

színháztermének 
akadály-

mentesítése  

Valamint a posta 

és a 

gyógyszertár is. 

teljes körű 

hozzáférés 

n 

megközelíthető. 

Pályázat 

keresés a 

színházterem 
akadálymentesí

tésére. 

A helyi posta és 

gyógyszertár 

akadály-

mentesítésére 

javaslattétel.  

zat 

3 Itthon, 

otthon 

Nappali ellátás 

hiánya 

Megoldás 

keresés az 

otthoni felügy-

eletre, segítve 

ezzel a 

gondozó 
családot. 

  Igényfelmérés 

Kapcsolat-

felvétel 

Lámpás’92 

Alapítvánnyal 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2024.12.31 Résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

4 Közlekedés Probléma 

gyalogosan, 

mopeddel a 

biztonságos 

közlekedés 

Fontos az 

akadálymentes 

települési 

környezeti 

feltételek 

javítása 

 Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program 

(2015-2025) 

Járdák 

felújítása, 

kerékpárút 

növelése 

Külterületi, 

lakott utak 

rendbetétele 

Kóka 

Községi 

Önkormány-

zat 

2024.12.31  Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  

5 Ismerj meg A lakosság 

részéről az 

elfogadás hiánya 

Érzékenyítés, a 

lakosság 

elfogadóbb, 

nyitottabb 

legyen a 

fogyatékkal 
élők felé. 

  Évente egy 

alkalommal a 

érzékenyítő 

program 

szervezése 

Kapcsolat 
felvétel a 

Tápiómenti Kis 

Bárka 

Egyesülettel 

Kóka Kft 2024.12.31 Résztve-

vők 

száma 

Pénzügyi, 

humán 

erőforrás 

  



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Kóka község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően  Kóka község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és               /2022 számú határozatával 

elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Kóka, 2022. november 29.       

 

 Juhász Ildikó 

 polgármester 
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