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Koka Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Koka Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisdban 1év6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiiles bemutatasa

A 2004-ben 750 éves fennallasat tinneplé Koka kozség a godolldi dombsag utolsé nyulvanyainak és
a végtelennek tind alfoldi siksag kezdetének talalkozasanal fekszik, a fovaros szivétdl mintegy 50
km tavolsagra, keleti iranyban.

Telpiilésiink a Duna-Tisza kozén, Pest megye keleti részén a Tapid-vidék északi csiicskében teriil
el. Megkozelithetd Siilysap vagy Tapidszecsd irdnyabodl a 31-es foutrol, valamint mellékatrol Dany
illetve Zsambok feldl. A legkdzelebbi varostol, Nagykatatol kozuton 21 km-re taldlhato, Budapest
XVIL keriiletéhez 24 km, Cegléd 47 km, Hatvan 29 km tavolsagra érheto el.

Koka borvidéki telepiilés, tobb mint 400 éves sz616 €és borkulturaja van.
Az orszag legnagyobb kiterjedésti Kunsagi borvidék teriiletéhez tartoz6 homokos talaju vidéke. A
sz0l6k egy részét a futobhomok megkotése céljabol telepitették. Az itt termett igynevezett homoki
bor a mindennapok bora. A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium altal besorolt
termOhelyi kataszter szerint sz6l6termesztésre kivalod adottsagokkal rendelkezik.

Szoloteriileteink elnevezése: Felsohegy, Alséhegy, Margithegy, Kutyahegy

A kozség jelentésebb felszini vizei: Nagyvolgyi-patak, Uszoéi-patak, Déansar, Polyak-arok, Nagy
Fels6tapio, Bagi to, Hajta-patak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2012 4316 bazis év
2013 4315 100,0%
2014 4265 98,8%
2015 4306 101,0%
2016 4333 100,6%
2017 4513 104,2%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR, Helyi adatgyiijtés

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A lakénépesség szama a 2014 évben erdsen visszaesett, de azdta fokozatosan emelkedik és a 2017
évben pedig kiugréan emelkedett.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2016

Az allandd népességbol a

RO T Fé megfelelé korcsoporti nék

és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
Allandé népesség szama 2203 2293 4496 49,00% 51,00%
0-2 évesek

0-14 éves 382 361 743 8,50% 8,03%
15-17 éves 89 61 150 1,98% 1,36%
18-59 éves 1328 1251 2579 29,54% 27,82%
60-64 éves 164 177 341 3,65% 3,94%
65 év feletti 240 443 683 5,34% 9,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlisa
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2016 ¢évben az allandd lakonépességet tekintve a munkaképes kortiak szama 0Osszességében
meghaladja az egyéb korcsoportokét. A munkaképes kort férfi lakonépesség szama 6%-al tobb,
mint a néi.

3. szamu tablazat - Oregedési index

fo | et eds ot it o
2012 625 719 86,93%
2013 645 731 88,24%
2014 648 723 89.63%
2015 654 738 88,62%
2016 683 743 91,92%
2017 641 735 87,21%

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR
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A 2016 év kiugro oregedési indexe magasabb értéket mutat ami a bevandorlasok és a sziiletések
aranyanak viszonylagos allanddsaga mellett a haldlozasok csokkend szdmanak kovetkezménye.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé iellesii Kiilonbségének 1000
Ev 0 Jeries Elvandorlas Egyenleg | allando lakosra vetitett
odavandorlas :
szama
2012 70 77 -7 -1,6
2013 86 57 29 6,5
2014 55 90 -35 -7,93
2015 109 61 48 10,77
2016 147 99 48 10,68
2017 150 100 50 11,07
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (£6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev | Elvesziiletések szima | Haldlozasok szama Termesz’etes”

szaporodas (fo)
2012 46 61 -15
2013 45 63 -18
2014 56 67 -11
2015 41 60 -19
2016 39 46 -7
2017 45 41 4

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Osszességében megallapithatd, hogy az dregedési index a kiugré 2017 évet leszamitva csdkkenést
mutat. A 2017 éves adat valdsziniileg nem téri meg hosszl idore a tendenciat. A lakonépesség
szaméanak novekedése leginkdbb a Budapesthez kozeli fekvésnek koszonhetd. Sokan vasdrolnak
ingatlant és koltoznek Budapestrdl a telepiilésre.

Telepiilésstruktura
Intézményelldtottsag:

+ Kokai Kossuth Lajos Altalanos iskola
Kozségi Ovoda
¢ Orvosi rendeld:
¢ haziorvosi rendeld 2 db
+ gyermekorvosi rendeld
+ fogaszati rendeld
védondi szolgalat — 2 védoéndi korzet
gyogyszertar
Miivel6dési haz és konyvtar
Berki Krisztian Sportcsarnok
¢ Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat

* 6 & o

Infrastruktura:

Onkormanyzati utak hossza 35 km, ebbdl 31,5 km (90%) szilardburkolati.

A 3105 foat mellett néhany km kivételével majdnem a teljes belteriileten kiépitett kerékparut
talalhato. A kerékparat hasznalataval jol megkozelithetd az Osszes intézmény.

A kozvilagitas korszertsitett.

A foldgaz a belteriileti ingatlanok 100%-an rendelkezésre all. A k6zépnyomasu gazelosztod halozat a
fejlesztési igényeket is képes kiszolgalni. A szennyvizcsatorna haldzat kiépitése megtortént
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zartkorien miikodé Részvénytarsasag (székhely: 5000.
Szolnok, Kossuth L. u. 5., cégjegyzékszama: Cg.16-10-001558, addszdma: 11265832-2-16) 2016.
marcius 1-tdl bérleti-lizemeltetési szerzédéssel mitkddteti a szennyvizcsatorna-rendszert.

A telepiilés tulajdonaban levé TRV Zrt. éltal {izemeltetett vizmiitelep a napi 740 m’-es
csucskapacitasaval, kielégiti a jelenlegi atlagos 600-700 m® sziikségletet.

Vezetékes telefon, kabeltelevizids halozat, szélessavu internet haldzat kiépitett.



Kornyezet dllapota:

A csatornahaldzat gerincvezeték megépitése befejezddott. a belteriileti ingatlanok 90%-a a rendszert
mar hasznélja. Igy a talajterhelés jelentésen csokkent a telepiilésen. A nem tervezett, valamint a
zartkerti ingatlanok tekintetében a zart szennyvizgylijtokbol kozponti leiiritd helyre keriil a
kommunalis szennyviz.

Hatarértéket meghalad6 légszennyezést nem regisztraltak. A nagyobb zajterhelés, a telepiilés 6
utcdja, a Dozsa Gyorgy ut mellett mérhetd. Jelentdsebb egyéb folyamatos zajforras nincs.
A kommunalis hulladék, heti gytijtéssel elszallitasra kertil a ceglédi lerakdba.

Telepiilésen élok szocidlis helyzete:

A kozség munkaképes lakosai budapesti vagy a kozeli varosokban (Nagykatan, Gyomron,
Maglodon) levé munkahelyeken dolgoznak. Budapestre valo kozlekedés Volan-busz és Siilysadpon a
megfeleld vonat csatlakozasaval lehetséges, mivel Budapestre kozvetleniil busszal csak napi 3
jérattal juthatnak be. Kokai jelentdsebb vallalkozasok is foglalkoztatnak helyben alkalmazottakat, a
nagyobbak (GEPFORG BT- 120 f6 alkalmazott, Styron KFT 90 f5 alkalmazott)

A mezdgazdasagi és allattenyésztési munkaknak kedvezdek a csaladi lakohazakhoz kapcsolodo
viszonylag nagyméretl telkek, illetve a sz0161 zartkertek.

Sokan koltoznek ki Budapestrdl a zartkerti préshazakba, vagy a kiilteriileten 1évd fahazakba. Aztan
a munkalehetdség megsziinésével ezekben a hazakban élnek, tobbnyire igen nehezen talalnak tjra
munkat. Szegregalt szocidlis telep Koka kozségben nincs, de a szocidlpolitikai kedvezmény
igénybevételével épiilt lakasok tobbnyire a roma nemzetiség altal lakottak. (Isaszegi utca)

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkorményzat elsédleges feladata, hogy a lakossag igényeit az adott koriilmények kozott a
lehetd legmagasabb szinvonalon kiszolgalja. Fontos szamunkra a megfeleld és fenntarthato
¢életkoriilmények kialakitasa, természetvédelmi értékek megdrzése, kornyezettudatos életvitel
kialakitdsa. Munkank soran arra toreksziink, hogy Koka telepiilés és a Kokai lakossag fejlesztését-
fejlodését elsddlegesen szem eldtt tartva, torvényes mitkodéssel érjiik el céljainkat. Szamunkra igen
fontos hagyomdnyaink megorzése és a mindségi kultira megteremtése. FO szempontunk a fejlédés
a gyokerek megtartasaval. Ertéket képvisel kozosségiinkben az osszefogas, egymas megsegitése és
a k6z06s munka.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Atfogo cél, hogy Koka olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos
megkiilonboztetés kozségiinkben senkit ne €rjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.
Koka Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a
hatranyos helyzetben ¢16 Kokai allampolgarokat segitd, tamogatd feladatok rendszerezése,
iitemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa.
Ezen beliil:
* Az Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitése, a hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetése,
az esélyegyenldség, egyenld banasmodd biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szdmara.
+ A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutas, valamint az
onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6zd kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.
+ A foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
Osszehangolésa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.



* Az esetleges szegregacios ¢s szelekcios mechanizmusok lehetdségének kisziirése.

* A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenldségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mér eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén 1) tamogato szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévo
hatranyokat, hozzajarulnak a Kokai lakosok életmindségének javitasahoz.

Koka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
¢ azegyenld bandsmodd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

* & o o

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

+ ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI1.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt.)

+ a foglalkoztatas el0segitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

+ anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

¢ az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

+ a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

+ anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Koka Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete felsébb szinti jogszabalyok médositasara
tekintettel megalkotta a pénzbeli és természetbeni tamogatasok rendszerérol szolo 2/2015. (11.12.)
szamu onkormanyzati rendeletét.

A torvényi eldirasokon tual, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tamogatasi rendszer
mikodjon, amely az elldtdsok biztositdsdval a szocidlis szempontokbdl raszorult csalddok
¢letmindségén kivan javitani, egyidejlileg 0sztonozni kivanja a kérelmezdket arra, hogy maguk is
tegyenek meg minden toliikk elvarhatot annak érdekében, hogy csaladjuk elsdsorban keresd
tevékenységbdl szarmazod jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

A rendelet szerinti telepiilési tamogatas:

a) a létfenntartasi gondok enyhitése;

b) a lakhatashoz kapcsolodo rendszerese kiadasok viseléséhez;

c.)az egészségi allapot megodrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez vald teljes vagy részbeni
hozzajérulas;

d) az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas;

céljabol nytjthato.
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A személyes gondoskodast nyujto szocidlis alapellatis keretében az onkormanyzat a
raszorultaknak:
a) a szocialis étkeztetést
b) hazi segitségnyujtast
c) csaladsegité gyermekjoléti szolgaltatast biztosit.
A telepiilésen a Vaci Egyhdzmegye Szamaritanus Szolgalat Intézményfenntartd Kozpont
(székhelye: 2600 Vac, Migazzi Kristof tér 1.) népkonyhén torténd étkeztetést biztosit, amiben az
Onkormanyzat egyiittmiikodik.

A szegénység elmélylilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat ¢és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség ¢és
hatékonysdg érdekében, a felmeriild igények alapjdn évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Koka Kozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete a 2014. évi helyhatosagi valasztisokat
kovetden a 23/2015.(I11.25.) szamu hatdrozataval elfogadta az dnkormanyzat 2014-2019. évekre
sz0lo gazdasagi programjat, amely megalapozza a képviseldtestiilet kozségre vonatkozo fejlesztési
utvonalat, a lakossadg minél jobb kozszolgaltatasi ellatdshoz valo juttatasat.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A telepiilés fejlesztésének alapelvei:

Koka Kozség telepiilésfejlesztési eszkozeinek feliilvizsgalatat a telepiilés széles nyilvanossaga
bevonasaval kell végrehajtani. Ez a biztositéka annak, hogy a fejlesztési tervekbdl azok az elemek
valdsuljanak meg, melyek a telepiilés jovOjét, hosszu tavu fejlodését és fejlesztését szolgaljak.

Ezek:

— atérségi kapcsolatok erdsitése,
— atelepiilés fejlesztésének Osszehangoldsa a megyei és térségi fejlesztési elképzelésekkel,
— a munkahelyteremtés,
— az épitészeti arculat, a még meglévo épitészeti értékek megdrzése,
— a Tapio-térség palyazati forrasabol torténd tovabbfejlesztése,
— kiemelt helyen szerepel az idegenforgalom, a turizmus fejlesztése, kerékparut halozat
kiépitése,
— anépess€g szdmanak szinten tartdsa ill. lehetdség szerinti emelése,
— atelepiilés megtartderejének, a telepiilés potencidljanak ndvelése, ifjusdgmegtarto,
csaladbarat programok kidolgozasa és megvalositasa,
— aszolgaltatasok fejlesztése,
— atermészeti kornyezet fejlesztése, a belteriileti zoldfeliiletek igényes kialakitasa,
— akdrnyezetvédelem, a kdrnyezetterhelések minimalizélasa, az emberkdzponta
kornyezetszemlélet érvényre juttatdsa, a vidéki életforma népszerisitése.
A telepiilésfejlesztés legfobb célkitlizése, hogy az Onkormanyzati vagyon a képviselo-testiilet
ciklusa alatt tartésan ne csokkenjen. A sziikségess¢ valt fejlesztéseket a képviseld-testiiletnek fel
kell vallalnia, amelyeknek a finanszirozéasat zokkendmentes miikodés mellett biztositani kell.

11



Kovetelmény a telepiilésfejlesztés széles nyilvanossaga, ezzel kapcsolatosan
+ atelepiilés honlapjanak folyamatos fejlesztése, a kozségi tijsag szerkesztése,
+ aképviseld-testiilet mitkddésével kapcsolatos kozérdekii adatok nyilvanossaga,
+ azintézményeknek, a civil szervezeteknek a telepiilésen rendezett programjainak
nyilvanossaga,
a turisztikai kiadvanyok készitése,
+ Kokai Ertéktar Bizottsag kiadvanyainak elkészittetése,

A telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a lakossagot, a vallalkozésokat és az Onszervez6do
kozosségeket.

A telepiilésfejlesztés soran figyelembe kell venni azokat a fejlesztéseket, programokat, melyekhez
kapcsolodva gazdasagi szamitasok igazoljak azt, hogy a fejlesztés eredményeként az onkormanyzat
tartosan a korabbi éveknél magasabb bevétellel, illetve alacsonyabb kiadassal szamolhat.

Az elkovetkezendd években jelentds palyazati forrdsok nyilnak meg, fontos, hogy a

telepiilésfejlesztés egyik eszk6zéveé valjon a palyazati tevékenység.

Ennek érdekében

+ fontos a palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése,

+ amennyiben sziikséges, a sikeres palyazat reményében megfeleld szakértelemmel rendelkezd
személyt kell keresni és megbizni,

¢ a palyazatokhoz megfelel6 oner6t kell biztositani, akar hitelfelvétel utjan is.

Tervezett beruhazasok, fejlesztések

+ Kerékparut tovabbi bdvitése, jardak épitésének folytatasa, a meglévok felyjitasa, a
kdézmunkaprogramban télen jardalapok gyartasa.

+ A Kossuth Lajos utca paros oldaldn parkol6 kialakitdsa az onkormanyzat és a templom kozott.

Uj tarsadalmi elvarasoknak megfelelé dvoda és boleséde épitése.

Energiatakarékos flitési modok keresése, alternativ energiaforrdsok kihasznalasa,

koltséghatékonysag fokozasa az onkormanyzat intézményeiben, valamint a lakossag

energiaellatas koltségeinek csokkentése.

Uj f6z6konyha épitése, ebédlével.

Koka- Dany-Go6doll6 buszjarat inditasanak lehetdség keresése.

Csapadékviz elvezetd arkok terveztetése, illetve elkészitése.

Buszmegallok felujitdsanak folytatasa, lehetdség szerint buszoblok kiépitése.

A kdozmunkaprogramba minél tobb ember bevonasa. Kézmunkaprogram kidolgozésa,

mintaprogramok megvaldsitésa.

A helyi termelés €s helyi fogyasztas 0sszekapcsoldsa, helyi piac kialakitéasa.

A csatorna beruhdzas befejezése, hasznélatbavétele.

Egy miifiives focipalya megépitése, palyazati forras igénybevételével.

Modern jatszoterek kiiltéri fitnesz-parkok épitése.

Kulturalis értékeink és hagyomanyaink megorzése.

A Bereg kut kornyékének rendbe tétele.

Tanuszoda megépitése is a tervek kozott szerepel a sportcsarnok mellé.

Fontos a kiilteriileti utak rendbe tétele.

Térfigyel6 kamerarendszer fejlesztése a kdzbiztonsag érdekében és az illegalis szemétlerakdk

megfékezésére.

Turizmus, borturizmus létrehozasa.

Idések nappali ellatasat szolgdlo intézmény létrehozasa, épitése, miikodtetése.

* A csatorna beruhazast kovetéen megrongalodott belteriileti aszfalt urak felujitasa,
aszfaltszOnyegezése, a kiépitetlen belteriileti foldutak szilard burkolattal torténd ellatasa,
aszfaltozésa.

* A kiiltertileti és zartkerti forgalmas, lakott, szélotermesztéshez kapcsolddo épiiletekkel ellatott
szakaszainak fejlesztése, szilard,-, vagy egyéb burkolattal torténd ellatasa.

* o

® 6 6 6 6 O 0 o o * 6 6 o o

* o
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Egvéb fejlesztési elképzelések:

+ aziskolas gyerekek cseretidiiltetése Olaszorszaggal, és a kommunikacio eldsegitése
érdekében egy olasz szakkor beinditasa az iskolaban.
Az Onkormanyzat tulajdonaban levd épiiletek korszeriisitése, karbantartasa, fejlesztése.

+ Kiemelt figyelmet forditsunk értékeink megdrzésére, kdzség hagyomanyainak, értékeinek
Osszegytijtésére.

* Az egészségiigy segitése tovabbra is, mint példaul a vérszallitas, amit jelenleg is biztosit az
alapitvany (Biztonsag, Esély a Kokaiakért Kozalapitvany)

+ Civil szervezetek tovabbi tamogatésa.
A Civilhaz és a Helytorténeti Kiallitas tovabbi miikodtetése és fejlesztése.

Foglalkoztatast segito célok és feladatok:

Onkormanyzatunk célja a helyi a munkanélkiiliség megsziintetése.

A munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése érdekében az dnkormanyzat:

- aktivan részt vesz a munkaadok és munkavallalok igényeinek kozvetitésében,

- rendszeresen egylittmiikddik az illetékes munkatigyi hivatallal,

- munkahelyeket teremtve: lehetdség szerint a kozfoglalkoztatasi programok kihasznalasaval.
- folyamatos kapcsolattartas a Kokai Vallalkozok Klubjaval.

Infrastruktira:

A képviselO-testiilet fontosnak tartja a kozathalozat, a jarda, a csatornahaldzat, a
vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna-rendszer, a villamos energia, a gdz, a kozvilagitas, a
telefon, az internet szolgéltatasok megfeleld biztositasat.
Az informatikai lehetéségek biztositasa a telepiilési Onkormdnyzat szamara a modernkor
kovetelményeihez vald igazodast, a felzarkozas kovetelményét jelenti.
Az informatika terén meg kell valositani azt, hogy

— Onkorményzat a honlapjat fenntartsa és fejlessze,

— az internetes hozzaférés biztositva legyen a lakossag széles kore szamara.
Kozlekedési feladatok kozott fontosnak tartjuk

— akdzség tjainak szilard burkolattal torténd ellatasat, feltjitasat,

— ameglévo utak tisztantartasat és a kiilteriileti utak karbantartasat

A telepiilésfejlesztési politika célkitiizései

Koka Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete telepiilésfejlesztési politikajanak legfobb
célkitiizése, hogy olyan fejlesztéseket vallaljon, melyekkel a megvalosuld eszkdzoket, programokat
a mukodtetés soran is zokkendmentesen finanszirozni tudja.

A telepiilésfejlesztés széles nyilvanossaga

Az Onkorméanyzat Képviseld-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés a telepiilés
szamara ismert modon, a széles nyilvanossag biztositasa mellett torténjen, mivel ez a biztositéka
annak, hogy az elméleti fejlesztési tervekbdl azok valosuljanak meg, melyek tényleg a telepiilés
jovOjét, hosszutavu fejlodését, fejlesztését szolgaljak.

A telepiilésfejlesztés nyilvanossagaval kapcsolatos célkitiizések:

% Folyamatosan karban kell tartani a telepiilés honlapjat, sziikség szerint j honlap készitése.
s A honlapon biztositani kell a helyet:

a Képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatos kozérdekii adatoknak,

a turisztikai kiadvanyok,

a telepiilés intézményeinek,

a helyi civil szervezeteknek,

* & o o
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+ atelepiilésen megrendezett programoknak.
s A telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakossagot, vallalkozokat és Onszervez6dod
kozosségeket.

A telepiilésrendezési terv

Az Onkormanyzat teriiletrendezési terve a telepiilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely
kijelodli a teleptilésen beliil az egyes telepiilésrészek funkcigjat, jellegét.

A hosszu tavua telepiilésfejlesztési koncepciora alapozva feliilvizsgalt telepiilésrendezési terv €s a
helyi épitési szabalyzat 2016. évben Iépett hatdlyba, 2018. évben elinditotta a telepiilésrendezési
eszk0zok modositasat, illetve feliilvizsgalatat, amelyet varhatéan 2019. évben fogad el a
képviselotestiilet.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

TAPIOMENTI TERULETFEJLESZTESI TARSULAS

A Tépioémenti Tertiletfejlesztési Tarsulasnak 20 dnkormanyzat a tagja.

A tarsulas tagjai: Bénye, Farmos, Jaszfelsdszentgyorgy, Kéava, Koka, Mende, Nagykata, Pand,
Siilysép, Szentldrinckata, Szentmartonkata, Téapiobicske, Tapiogyorgye, Tapiosag, Tapidszecso,
Tapioszele, Tapioszentmarton, Toéalmas, Ujszilvas és Uri telepiilés onkormanyzatai.

A fenti onkorményzatok képviseld-testiiletei (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) onkéntes és
szabad elhatarozasukbol, egyenjogiisdguk tiszteletben tartasaval, a kolcsonos eldnyok és az aranyos
teherviselés alapjan hozték létre a Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulast.

Kiemelt célja: a térségi szennyvizkezelés mukodtetése, ezen tilmenden a térségi egyiittmikodés
elémozditasa a telepiilések fejlesztésének kolesonds érdekeltségen alapuld koordinélésa, konkrét
fejlesztési programok kidolgozasadhoz, a végrehajtasdhoz palyazat benyujtisa, amely elvezet a
teleptilések  tarsadalmi, gazdasagi felemelkedéséhez, a kistérségek és telepiiléskozi
egylittmikodésében rejlo lehetdségek hasznositasan keresztiil.

Kozponti orvosi ligyelet ellatasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbodl gyiijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszoruldas az ¢letlehetdségekbdl mind a tanuldas, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia (2011. ¢év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma
Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben
¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750
ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo
politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tdrsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. Fontos megjegyezni, hogy Koka Kozségben a 2011-es
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népszamlaskor Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tajékoztatasa alapjan tobb roma vallotta magat
roma szarmazasunak, mint a korabbi népszamlalaskor.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A telepiilésen €16k k6zol a munkaval nem rendelkezOk nagy része nem regisztralt a Pest Megyei
Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal, igy az 6 esetiikben sajnos a
kozfoglalkoztatdsban sem megoldott a foglalkozatasuk. Jovedelmi helyzetiik rossz, hiszen sok
esetben csak a csaladi potlék az Osszes jovedelmiik. Ez a roma lakossag koreiben is jelentds
probléma. Itt fontos szerep jut a tajékoztatasnak, hogy tudomasul vegyék, miért kell regisztralniuk,
miért hasznos ez szamukra.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
) (fo) (fo)
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fo %

2012 1584 1520 3104 87,25 5,5% 90,5 6,0% 178 5,7%
2013 1574 1516 3090 89,5 5,7% 88 5,8% 178 5,7%
2014 1560 1482 3042 65,25 4,2% 76,5 5,2% 142 4,7%
2015 1570 1493 3063 61,5 3,9% 60,25 4,0% 122 4,0%
2016 1581 1489 3070 48 3,0% 56,75 3,8% 105 3,4%
2017 1589 1 486 3075 45,75 2,9% 47,75 3.2% 94 3,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A tablazatban szereplé adatok szerint Koka telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek tekintetében

latszik, hogy szdmuk fokozatosan csokken, a ndk és férfiak aranya pedig kozel azonos (legnagyobb

eltérés 0,8%).
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ .
o« Fo
nyilvantartott ..
I , . odsszesen
allaskeresok szama 178 178 133 122 105 82
0sszesen
i ) Fo 2 1,25 3,25 1,25 1,5 0,75
20 év alatti
% 1,1% 0,7% 2,4% 1,0% 1,4% 0,9%
i Fo 17,75 17,75 7 9,5 7,25 3,25
20-24 év
% 10,0% 10,0% 5,3% 7,8% 6,9% 4,0%
2529 & Fo 21 19,75 11,75 7,25 9 7,25
=29 év
% 11,8% | 11,1% 8,9% 6,0% 8,6% 8,9%
3034 & Fo 15,75 16,75 1,25 7,25 8 5,5
-34 é
v % 8,9% 9,4% 0,9% 6,0% 7,6% 6,7%
) Fé 26,75 25,5 18,25 12,25 9,75 8
35-39 év
% 15,0% | 14.4% | 13,7% 10,1% 9,3% 9,8%
B Fo 24.5 20,75 20,75 16,5 12,25 12
40-44 év
% 13,8% | 11,7% | 15,6% 13,6% 11,7% 14,7%
) Fé 25 19,75 16,5 20,25 15,75 13
45-49 év
% 14,1% 11,1% 12,4% 16,6% 15,0% 15,9%
i Fo 25,75 34 26 19,25 14,5 8,75
50-54 év
% 14,5% | 19.2% | 19,6% 15,8% 13,8% 10,7%
i Fé 16,75 17,75 21 18 15,25 10,75
55-59 év
% 9,4% 10,0% 15,8% 14,8% 14,6% 13,1%
59 &v feleti F§ 2,5 4,25 7 10,25 11,5 12,5
év feletti
v % 1,4% 2,4% 5,3% 8.4% 11,0% 15,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A Munkatligyi Hivatal adatai szerint a 2012 évben 178 nyilvantartott allaskeres6é koziil a
legmagasabb a 35-39 évesek aranya. A 2013 és 2014-es évben a nyilvantartott allaskeresdk kozott
az 50-54 év kozottiek voltak legnagyobb aranyban. 2015-ben a 45-49 évesek aranya volt magas,
2016-ban mar a 45-49 és az 55-59 éves korosztaly kozel azonos mértékben, 2017-ben viszont a 45-
49 éves korosztalynal a legmagasabb az arany a nyilvantartott allaskeresdk %-aban.

Allaskeres6k szama (f6)
200
150 -
100 -
50 A I:
0 = T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

16



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal 180 napon tdli
hosszabb ideje . 1ap N6k és férfiak aranya, a 180
. . nyilvantartott Py
i regisztralt alldskeresék szama nemek | M2POR tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek . allaskeresokon beliil
z szerint
aranya

% Férfi | N6 | Osszesen Férfiak Nok
2012 17,72 82 81 163 50,3% 49,7%
2013 27,75 65 62 127 51,2% 48,8%
2014 31,73 64 61 125 51,2% 48,8%
2015 32,44 n.a. | n.a n.a n.a. n.a
2016 27,18 na |na n.a n.a. n.a
2017 38,24 n.a |na n.a n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

a) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskola Vegzsttseg'gel "
. . . . . nem rendelkezo 15 éves és
évfolyamat elvégzett 15 éves és a1 x . -
- . 1 n . . " idosebb népesség, a
Ev idésebb népesség, a megfelelo p .
, AT megfeleld koruak
koruak szazalékaban Ry
szazalékaban
Férfi No Férfi N6
% % % %
2001 90,5% 77,8% 9,5% 22.2%
2011 96,6% 90,1% 3,4% 9,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A két népszamlalas kozotti idoszak Osszehasonlitasaként megallapithatd, hogy jelentds javulés
mutatkozik, az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15-x évesek szdmanal. Mind a
férfiaknal (csokkenés: 7.4 %), mind a noknél (csokkenés: 7.3 %)

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Ko%foglallioztatas’b an
. : : = = ; " résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo . . -
év . " . vy , . P aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok Ny
lakossagahoz képest szama OIS A
lakossaghoz képest
2012 51 1,64% 9 nincs adat
2013 30 0,97% 10 nincs adat
2014 19 0,62% 9 nincs adat
2015 59 1,93% 6 nincs adat
2016 67 2,18% 7 nincs adat
2017 70 2,28% 8 nincs adat

Forrds: Onkormdnyzat adatai
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A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Foglalkoztatasi Kozpont, Pest Megyei Kormanyhivatal
Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szdmos eszk6zzel igyekszik a foglalkoztatdsokat,
elhelyezkedéseket tamogatni. Ezek pl: képzések, vallalkozova valds tamogatasa, bértdmogatds,
kozhasznu foglalkoztatds tamogatdsa stb. Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbol
hatranyos helyzetli tadrsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi
regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Ezért is sziikséges
a felvilagositd6 munka,(akar szordlap utjan is) mit kell tenniiik ahhoz, hogy regisztralt
munkanélkiiliként kozfoglalkoztatasban vegyenek részt. A kozfoglalkoztatottak szama, évrdl — évre
nd. Ez azért jO, mert olyan Oonkormanyzati munkakat lehet szervezetten végeztetni, amelyek a
kozség szépitését szolgaljak. Pl: Kozterliletek rendezése, nyaron-fitkkaszalas, télen jarda- kerékparut
sikossag mentesitése) A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részestilokben a kozosségi munka
ereje hat, és ha a tAmogatési 6sszeg nem is annyi, mint egy munkaviszonyban a rendszeres munkaba
jarads mentalisan segit feldolgozni ezen réteg szadmdara a munkanélkiiliséget. A kozfoglalkoztatasi
programokbdl tobben visszatértek a munkaerdpiacra, igy 1j emberek bevondsara is nyilt lehetdség.
Célunk, hogy a munkaerdpiacra visszatérést eldsegitsiik.

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

80
70
60

Lo LLL

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

m Kozfoglalkoztatasban résztvevd romak/ciganyok szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)

Koka kozségben sok apréd csaladi vallalkozas jelenti helyben a munkalehetéséget (pl:
baromfifeldolgoz6, zokni gyartds, milanyag csomagoloeszkdoz gyartas). A harom nagyobb
vallalkozas a Gépforg Bt 40 f6, GEPFORG 2000 Kft. 120 5, mig a Styron Kft. 90 ft alkalmaz. A
lakosok nagy tobbsége Budapestre ingazik, ahova a tomegkozlekedés busz ill. — Siilysapon
vonatkozlekedésre torténd atszallas utjan kozelithetik meg munkahelyeiket. A kdzségben — nagy
kiil-, és beltertileti foldteriiletek miatt sokan foglalkoznak foldmiiveléssel, szél6termesztéssel is, ami
javarészt a csaladi jovedelem kiegészitését szolgalja.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A Civil hazban Foglalkoztatas Informécidos Pont mikodik, amihez barki hozzaférhet. Itt segitséget
kap az O6néletrajz megirdsdhoz, munkaerdpiac feltérképezéséhez.
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f.) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Foglalkoztatasi Informécidos Pont igénybevételével az iigyfél mindenféle informacidhoz
hozzaférhet amire sziikség lehet.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatds folyamatos a telepiilésen. A Startmunka- mintaprogramok elinditasdval az
Onkorményzat még tobb rdszorulonak tudott munkat adni 2015. marcius 1-t6l. A Starmunka-
mintaprogramok évenkénti megujitasaval, és bdvitésével a foglalkoztatottsag egyre jobban
megoldhat6 a telepiilésen. Onerdbdl az Onkormanyzat sajnos nem tudnd a foglalkoztatast
megoldani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Ilyen esetrdl nincs informécio.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

- 15-64 év kozotti allandé | Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama részesiilok (fo) részesiilok %

2012 3104 5,5 0,2%

2013 3090 7 0,2%

2014 3042 8,25 0,3%

2015 3063 7,5 0,2%

2016 3070 8,75 0,3%

2017 3075 9,25 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama

Regisztralt )

munkanélkiiliek/nyil- | Allaskeresési jaradékra
Ev | vantartott jogosultak

allaskeres6k szama

Fo Fo %
2012 178 33,25 18,7%
2013 178 16,75 9,4%
2014 142 15,75 11,1%
2015 122 18,25 15,0%
2016 105 17,75 16,9%
2017 94 17 18,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesito

tamogatasban részesitettek szama
Rendszeres szocialis Eoészséokirosodssi és
segélyben részesitett g g .. . Foglalkoztatast helyettesité
. : A, gyermekfeliigyeleti . . , :
regisztralt munkanélkiiliek . . ; vt tamogatasban részesitettek
. . . tamogatasban részesiilok . . .
szama (negyedévek atlaga) | , . . atlagos havi szama (2015.
, . . atlagos szama 2015. mare. 1- e . "
Ev (2015. februar 28-tol az oy 2o : marcius 01-tol az ellatasra
i ., s tol érvényes modszertan L . . :
ellatas megsziint, vagy kiilon szerint valé jogosultsag megvaltozott)
valt EGYT-re és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek Fé Munkanélkiiliek
%-aban %-aban
2012 46 1,48% n.a. 0,00%
2013 67,5 2,18% n.a. 0,00%
2014 42,75 1,41% n.a nincs adat
2015 44,5 13 1,45% 105 86,24%
2016 26,5 9 0,86% 77 73,51%
2017 30,25 13 0,98% 58 62,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2015. marcius 01 — t6] a Az aktiv koruak rendszeres szocialis segélyét a Jarasi Kormanyhivatalnal
lehet igényelni, azoknak a személyeknek, akik a Munkaiigyi Kozpontnal egy évig allaskeresdk,
vagy akiknek az allaskeresési segélyre valod jogosultsiga megszint illetve akiknek a Gyes, a
rokkantsagi ellatdsa, Gyet - e megsziint. A fenti segélyen beliill a Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas feltétele, hogy a csalad egy fOre jutdé jovedelme nem ¢éri el a 25.650.— Ft-ot.
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valod jogosultsdgot évente feliil kell vizsgalni. A két
feliilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor.

Erre lehetdsége van tobb modon:

- Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit
munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdeki
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

- Az aktivkoruak ellatasaban résziiloknek tovabbra is eldiras a Pest Megyei Kormanyhivatal
Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya okkal val6 egylittmtikddés. Aktiv koruak
rendszeres szocidlis segélyén beliil az egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélye, azoknak a
személyeknek jar, akiknek az NRSZH 50 % -os egészségkarosodast allapitott meg és a csalad egy
fore jutd jovedelme nem éri el a 25.650 —ft-ot.

A megallapodas elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besziikiiltek, megvaltozott énképlik és életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek csalddjdban, az pedig a kisgyermekeik és maga a
csalad védelembevételét vonja maga utan.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkoz6 egyéb jellemzodket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.
a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbol Egyéb Ebbdél
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen elégtelen lakascélra elégtelen
. lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev Lakasallo | koriilményeket | dllomany | koriilményeket | lakasallom | korillmények nem koriilményeke
many (db) biztosité (db) biztosito any (db) et biztosito lakascéla t biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok ingatlanok lakasok
szama (db) szama
2012 1804 147 0 0 0 0 82 17
2013 1803 150 0 0 0 0 88 28
2014 1803 150 3 0 0 0 96 35
2015 1804 150 3 0 0 0 102 36
2016 1807 154 3 0 0 0 105 38
2017 1810 154 4 0 0 0 112 45

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok
b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzatnak olyan ingatlana van amely az ellatando feladatokhoz kapcsoloddan van bérbe
adva (gyermekorvosi rendeld, fogorvosi rendeld), szocialis bérlakassal nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az Onkormanyzatnak nincs ilyen ingatlana.

e) lakhatast segito tamogatdsok
A szocidlisan raszorulok esetében A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viselésének
megkonnyitése érdekében az alabbi esetekben lehet telepiilési timogatast megallapitani:
a) fitési tamogatas oktdber 15 - 4prilis 15. napjaig terjedd iddtartamban, a fiitési idoszakra;
b) koziizemi dij tAmogatas a megjeldlt szolgaltatdhoz torténd utalassal allapithatdo meg;
c.) tlizifa juttatas, természetbeni juttatasként keriil kiszallitasra;
A kérelmezok, akik a Koka Kozség Onkormanyzat szocidlis rendelete alapjan jogosultak a fenti
tamogatdsokat igénybe vételére elsOsorban a koziizemi dij tdmogatast és téli idOszakban a
természetbeni juttatasként a tlizifaigénylést kérik.
E tamogatasok is rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében kérhetd és allapithaté meg annak a
létfenntartasi gondokkal kiizddszemélynek, aki csalddjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij (28.500 —ft) mindenkori legkisebb Osszegének 130 % -at, egyediilalld
esetén annak 150 % -at és dnmaga vagy csaladja létfenntartasarol mas moédon gondoskodni nem
tud.
2015. évben a normativ lakdsfenntartasi tdmogatas megszlnt, helyette, 2015. marcius 01 —t6l a
Rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében adhatd lakhatashoz kapcsoldodd rendszeres kiaddsok
viselésének megkdnnyitése érdekében adhatd e timogatasi formak.
2015. évben 12 6 igényelte a mellette kifutoban 1év6 normativ lakasfenntartdsi tdmogatas mellett.
2016. évben: 33 6 — 991. 925-ft 6sszegben, 2017. évben 37 6 — 1.026 895-ft 6sszegben, és a 2018
év november végéig 39 fo és 952. 480-ft dsszeg lett atutalva a szolgéltatoknak (Tigaz, ELMU —
EMASZ OKOVIZ KFT). Kozségiink évek oOta sikeresen palyazik A telepiilési 6nkormanyzatok
szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo tdmogatasra. Palyazok kore az a telepiilés lehet,
amelyik az adott év januar 1 —jei adatok alapjan az 5000 f6 lakossagszamot nem éri el.
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2014. évben 3,5 m3 thzifat 58 csalad, 2015 évben 29 m3 fat 41 csalad, 2016. évben 78 m3 fat 120
csalad, 2017. évben 104 m3 thizitat 155 csalad kozott tudta az onkormanyzat a raszorulok részére
szétosztani 5 q és 10 q —ként.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesiilok

szama
) Lakasfenntartasi Adoéssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban
személyek szama részesitettek szama
2012 42 0
2013 47 0
2014 38 0
2015 19 0
2016 33 0
2017 37 0

Forras: TelR, KSH Tstar
/) eladosodottsag

Nincs adossagesokkentési ellatisa az Onkorméanyzatnak.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatédsa

Koka kozségben a szOlotermesztés, bortermelés miatt, sok a kiilteriileti komfortositott pince,
préshaz, amelyet tobbnyire a leszegényedett varosi csaladok vasarolnak meg. fgy a kiilteriiletrél
egy-két km-t gyalogolva tudjdk csak elérni a kozszolgéltatasokat biztositd falukdzpontot. Az
idésebb, mozgasukban korlatozott emberek hdzi szocidlis gondozéasban részesiilnek, ill. igénybe
veszik egy siilysapi székhelyli alapitvany nyujtotta tanyagondnoki szolgéltatasait.
Az onkormdnyzat az MVH palydzati kiirdsa alapjan nyert sajat tulajdoni NIWS526 forgalmi
rendszamu, Renault Trafic tip. mikrobusz altal végzendd szocialis szolgéltatasokat az alabbiakban
hatarozza meg:

¢ Kkiilteriileten, zartkertekben él0k telepiilési tamogatasbol torténd természetbeni juttatasainak

(élelmiszercsomag) kiszallitasa,
¢+ 1ddskort lakosok szervezett szallitasa kozosségi rendezvények igénybevételére
% a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében a sulyos fogyatékosok
kozlekedési esélyeinek javitasara — szallitas biztositasa,
¢ a)a kozremiikodés

aa) az ¢tkeztetésben,
ab) a hazi segitségnyujtasban,
ac) a kozosségi €s szocialis informaciok szolgaltatasaban;
b) az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzajutas biztositasa, igy
ba) a hdziorvosi rendelésre szallitas,
bb) az egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,
bc) a gydgyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas
biztositasa;
¢) az 6vodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy
¢ ca) az 6vodaba, iskolaba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas

- hatranyos helyzetli tanulok testvér telepiilési talalkozokra, iskolai versenyekre torténd
széllitasa.

*® 6 6 6 6 o o
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- Ovodas kora SNI-s gyermekek szallitasa tanulasképesség vizsgalatra, logopédiai, ill.
szenzomotoros mozgasfejlesztés igénybevételére.
% kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil kiegészitd feladatnak mindsiilnek a lakossagi
szolgaltatasok, igy
* a)a kozosségi, miivelddési, sport- €s szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,
(Koka SE. — hatranyos helyzetii sportegyesiileti tagok edzésekre, mérkdzésekre
torténd szallitasa.
b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,
* ¢) az egy¢eb lakossagi szolgaltatasok, illetve az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottakon kiviili egyéb alapszolgaltatdsok biztositasaban vald
kozremiikddés.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakulasa nem jellemz6, tehat mint tdrsadalmi probléma
nem jelentkezik.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti  elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférés
lehetiségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya, stb.)

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyl ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormaényzati feladatok tekintetében:
¢ haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatés,
+ fogorvosi alapellatas,
+ alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas (felnétt, gyermek)- kdzponti orvosi ligyelet
*  védonoi ellatas,
Korzeti védond a hazi orvosokkal szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
telepiilés 2 keriiletének egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varanddsok, gyermekek) részére
elérhetoek.
Az ¢éjszakai és munkasziineti kozponti felnétt orvosi ligyelet 24 6ras siirgdsségi ligyelet formajaban
tevékenykedik kistérségi tarsulasban, nagykatai kozponttal.
A fogorvos nyugdijas heti 30 6raban latja el — teriileti ellatasi kotelezettséggel — a hozza fordulokat.
Az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosi feladatait 1 féallast gyermekorvos latja el.
A tertileti ellatasért felelos korhaz a Budapest X. keriiletében miikodo Bajcsy Zs. kérhaz.
a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A szolgaltatas a teljes lakossag szamara biztositott és elérheto.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

) Felnottek és gyermekek | Csak felnéttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolg. szama szolgaltatasok szama szama

2012 0 2 1

2013 0 2 1

2014 0 2 1

2015 0 2 1

2016 0 2 1

2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2012 181
2013 159
2014 195
2015 174
2016 191
2017 190

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogy ellatottak szamanak jelentds csokkenése tapasztalhatdé a 2013-es évben, amely a
torvénymodositas kovetkezménye. Lathatdoan az ezt kovetd években a 2014-évi emelkedést

leszamitva

nem mutat nagy valtozast.

2015 marcius 1-t8l ez a ,segélyezési forma” a Kormanyhivatalok hataskorébe keriilt, de csak
normativ illetve alanyi jogon allapit meg ellatast, a méltanyossagi ellatas megsziintetésre keriilt. Az
Onkorményzatok rendkiviili teleiilési tamogatds formdjdban, rendelet alapjan tudnak havi anyagi
segitséget nyujtani azoknak, akik tovabbra is ra vannak szorulva a mar megsziintetett tiamogatasokra
Koka kozségben az apolasi dijban részesiilok szdma évrél-évre nd. Ha a csalddban idds ember valik
fekvobeteggé, a tradicid és a megélhetés hidnya miatt sokan valasszak az id6s ember otthoni
apolasat. 2015 marcius 1-t6l az apolési dij megallapitdsa a Kormanyhivatalok hataskorébe tartozik.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, meltanyossagi
- 2 2 . - alapon: tamogatasban -
Ev | tamogatasban részesitettek L, (e Osszesen
L . s . részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama .
szama
2012 18 n.a. 18
2013 10 n.a. 10
2014 16 n.a. 16
2015 24 n.a. 24
2016 24 n.a. 24
2017 29 n.a. 29
Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolési dijban részesiilok szama (f6)
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

A kozségben a Biztonsag Esély a Kokaiakért Kozhaszni Alapitvany szervezésében egészségnapot
tartanak a mitivelddési hazban. Az egészségnapon szlirdvizsgalatokat is bonyolitanak.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkormanyzat minden kdznevelési intézményben, megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel
az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. 2017 évtdl az Onkormanyzat a
Koka Kozségi Ovoda intézményén keresztiil latja el ezt a feladatot. Az ebéd készétel biztositasaval
— kozbeszerzési eljaras utdn — keriil beszerzésre. Minden tanévben a kiirt kozbeszerzési eljaras
kiirasanal f6 szempont a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészsegiigyi eldirasokrol szolo
37/2014.(1V.30.) szamu EMMI rendeletben foglaltak betartasa.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A kozség lakossaga igényt tart a helyi sportrendezvényekre. E feladat ellatasat szolgalja az
onkormanyzat tulajdondban 1évé Berki Krisztidn Sportcsarnok, és a FelsOvasartéren levd
futballpalya.

A képviselO-testiilet — a lakossagi igények szem eldtt tartdsdval — fontosnak tartja a
sporttevékenységgel kapcsolatban:

- a telepiilés sportéletének helyet ad6 épiiletek és palyak karbantartasat,

- a sportegyesiilet tamogatasat,

- segiti és szorgalmazza a sportegyesiilet (TAO-n keresztiili) palyazati tevékenységét,

- tamogatja a szabadidds sporttevékenységet.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

A kovetkezd idészakban varhatdé munkanélkiiliek, betegek, idéskortiak és nagycsaladosok
novelhetik a tamogatasra szorulok szamat, tobben keriilhetnek a periféridra, egyes rétegeknél
emelkedhet a szegénység.
A szocialis ellatorendszernek fel kell késziilni arra, hogy a jelentkezdé problémakra valaszt tudjon
adni. Az onkormanyzat pénzbeli és természetbeni tdmogatasi rendszerét feliil kell vizsgalni, hogy a
tamogatas a megfelel6 személyekhez keriiljon.
Ennek érdekében:
— aképviselo-testiilet folyamatosan feliilvizsgalja a helyi szocialis ellatasok rendszerét
meghatarozo rendeletét, a torvényi valtozasok tiikrében,
— atovabbiakban is nagy hangsulyt fektet a szocialis informacios szolgaltatas segitéséhez.
— egyittmiikodik a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat munkatarsaval, koznevelési
intézmények ¢és a rendorség ifjusagvédelmi feleldseivel,
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— meglévd szocidlis rendszerét kibdviti.

— az ellatasra szorulok biztonsagat megteremti hazi segitségnyujtassal,

— biztositja, hogy a szocialis szolgéltatasok kozelebb keriiljenek az ellatottakhoz,
— aszocialis ellatasi igényeket felméri,

— részt vesz a kozmunka programokban,

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgéltatasok gyakorlataban a személykdzponti szocidlismunka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben ¢lok tamogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Kozségiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értékekkel rendelkezik.
A lakossag egészségét, gazdasagi ¢és tarsadalmi jolétét, €letmindségének javitdsat gy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kornyezet problémait egytitt kezeljiik.
A helyi kozéleti szerep novekedésének 0sztonzésére 1990-es években épiilt kozségi sportcsarnok
miuvelddési haz és konyvtar szolgal. Itt lehet helyet biztositani eskiivok, csaladi események,
konferenciak, tovabbképzések, tréningek, termékbemutatok, vasarok szamara.
A kozség egyik régi hazaban mikodik az ugynevezett civilhaz, ahol megfeleld szamitogép-park all
rendelkezésre, itt miikddik a Digitalis Jolét Program, és kiilonbdzd programok keretében inditott
nyelvoktatés, valamint szdmitogép-kezeldi tanfolyamok.
Az informécidaramlast segiti a helyi média, a Kokai Kronika Onkormanyzati, kozéleti és kulturalis
hirlap — havonta megjelené minden lakoshoz ingyenesen eljutatott onkormanyzati G1jsag.
Ko6zség honlapja: www.koka.asp.lgov.hu Igy a telepiilés fontos eseményei, hirei eljutnak az
allampolgarok, a véllalkozasok, intézmények felé.
A civilhdz szomszédsagaban miikodik a kokai hagyomanyokat hiven bemutaté Kokai Helytorténeti
Kiallitohely.

b) kozosségi egyiittéles jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Koka lakossaga részérél nem meriilnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek toleransak egymas

irant. A felmeriilé problémak és konfliktusok egyaltalan nem etnikai jellegliek, nemhez, borszinhez
¢s vallashoz sem kotddnek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
A civil szervezetek aktivak, sokszinili tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat pélyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatissal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Szdmos civil szervezet Onkéntes munkéjaval és
adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas €s
felelésség mind maganemberekben, mind a telepiilésen miikodd gazdasagi szervezetekben jelen
van.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen tobb ciklus 6ta miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat. A kdzségi dnkormanyzat
képviselotestiiletével vald egylittmiikodését a szervezeti miikodési szabalyzat szabalyozza. A roma
nemzetiségi  Onkormanyzat iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, a koltségvetés elfogadésat
kozmeghallgatas eldzi meg, amelyen a romak kozosen allapitjak meg, hogy az allam altal biztositott
tdmogatasbol, valamint az onkormanyzati tdmogatasbol egész évben mit mire kolthetnek.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat az Onkormanyzattal egyiittmiikddve probalja feladatait
teljesiteni, és lehetdségeihez mérten hozzéjarul a telepiilés feladatainak ellatasahoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil6 problémai kozott a lakossag
munkaerd piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal 0sszefiiggd
problémdk, a kozmihatralékok felhalmozodasa a lakossadgi adossagalloméany folytonos
ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
-alacsony képzettség - tajékoztatas a tovabbképzési lehetdségekrol
- képzési programokban valo részvétel segitése
-ellatasban nem részeslilok magas létszama | - tajékoztatas a regisztraciorol, a kozfoglalkoztatasban
val6 részvétel pozitiv hatasairol

-prevencios szolgaltatasok ismeretének -helyben sziir6programok szervezése

hidnya, rossz egészségi allapot -egészséges ¢letmod megismertetése

-magas a mélyszegénységben ¢lok, romak, | -kdzfoglalkoztatasi programok inditasa
munkanalkiiliek szama -DJP pont miikddtetése a Civilhaz szervezésében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007- 2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A helyi ellatorendszer kiilonféle tAmogatasokkal €s szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.

A megelozé tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivelddési €s sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az
egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. A telepiilésen a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Osszhangban allo és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A gyermekek minél szélesebb korti ellatasa érdekében biztositjuk a hatranyos helyzeti,
¢s halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenes
étkezését. 2016. évtdl biztositjuk az oktatasi-nevelési intézményekben, a hatranyos helyzeti, és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetését igény szerint.

Budapestrdl és egyéb varosokbdl az utdbbi években tobben koltdéznek ki csaladostol, tobbnyire a
zartkerti ingatlanokra, melyeken lakas céljara alig hasznalhato épiiletek vannak. Miutan az ingatlan
eladasbol szarmazo bevételiiket felélték, anyagilag nehéz helyzetbe keriilnek. Ez az elszegényedési
folyamat orszagosan jellemzd. Ezekben a csaladokban €16 gyermekek tobb esetben a veszélyeztetett
kategdridba tartoznak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szaima december 31-

december 31-én én
2012 8 55
2013 17 58
2014 10 55
2015 8 58
2016 10 73
2017 22 80

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A védelembe vett 18 év alattiak szama az utolsé 3 évben a kozségben emelkedést mutat, a
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma az elmult 3 év tekintetében jelentésen emelkedett. Ez
magyarazhat6 az egyre nehezebb anyagi koriilmények kozé sodrodo, elszegényedd, kiutat nem
talalo tarsadalommal.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev . . f e s :
részesitettek évi atlagos szama

2012 326

2013 316

2014 292

2015 257

2016 235

2017 187

Forras: TelR, KSH Tstar, 0nkorma'nyzati adatok
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Kozséglinkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama fokozatos
csokkenést mutat.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, ardanya
A pénzbeni és természetbeni juttatasok rendszerérdl szold 2/2015.(I1.15.) szamu Onkormanyzati
rendelet szerinti telepiilési tamogatas is megallapithaté gyermekekre tekintettel, de nyilvantartasi
adatunk erre vonatkozolag, hogy mely esetben kellett a felndtt védelemben és mely esetben
gyermekre tekintettel megallapitani nincs.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes S0 szazalekos Ingyenes
étkezésben étkezésben mertel'(u tankonyv- (,)VOdaZt,ataSl . Nyal,.l
’ . " . ,, kedvezményes ‘o tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevok résztvevok stkezésre ellatasban részesiilék részesiilék
szama szama iskola 1-| . . részesiilok . !
ovoda 8. évfolyam jogosultak szama szdma szama szama
1-13. évfolyam
2012 58 24 133 n.a n.a n.a
2013 61 125 16 n.a n.a n.a
2014 57 113 26 149 n.a n.a
2015 139 111 19 113 n.a n.a
2016 143 99 18 89 n.a 31
2017 146 71 17 346 n.a 32

Forras: TelR, KSH Tstar, 0nkormdnyzati adatok

Az 6vodaba jar6 gyermekek kozel 80 %-a ingyenes étkeztetésben részesiil, az altalanos iskolasok
kb. 37%-a . Ez a szam is azt mutatja, hogy sok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek a kozségben, sok a téritési dij-hatralékkal rendelkez6 sziilo is, ami azt mutatja,
hogy a nem ingyenesen étkezé gyermekek sziileinek is nehézséget okoz a téritési dij megfizetése.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, ardanya

A telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsagt gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs a telepiilésen szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A két védondi korzet — 2 stabil védondvel jol ellathatd. Az egyik védondi korzetben tobb év
elteltével sikertilt uj védonot alkalmazni. Varhatoan igy a feladatok ellatasaval nem lesz probléma.
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Ev Betoltott védonoi Egy védoénére juto

allashelyek szama gyermekek szama
2012 2 145
2013 2 167
2014 2 173
2015 2 182
2016 1 176
2017 1 186

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaféres, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

) Betoltetlen Haziorvos altal | Gyermekorvos | Felnott hazi orvos I;Iflfllek
Ev | felnott haziorvosi ellatott altal ellatott altal ellatott %);'vosok
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama | gyerekek szama széma

2012 0 3313 1258 43 1
2013 0 3396 1800 41 1
2014 0 3137 1251 43 1
2015 0 3219 1369 37 1
2016 0 3531 1323 37 1
2017 0 3631 1323 33 1

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés
A tablazat az ellatott személyek szamat és nem esetszamot tartalmaz.

Koka kozségben 2001. évben 6nallé gyermekorvosi korzet keriilt kialakitasra, foallasu, vallalkozo
gyermekorvossal. A PROBATIO BT. keretében dr. Nagy Marianna gyermekorvos latja el a
gyermekorvosi feladatokat, valamint iskolaorvosi feladatokat, egészséges gyermek-tanacsadast.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igenyeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Korai fejlesztés, harom év alatti gyermekekre vonatkozik, sziiletéstdl. Tandcsadoval egyeztetve a
szll6 egyéni uton indithatja el.
Telepiilésiinkon, a 0-7 éves kor gondozottak koziil, koriilbeliil 50% ardnyban vannak, akik
specialis ellatasra szorulnak. TSMT, Dévény -terapia, idegrendszer €rését segitd tovabbi terapiak.
Ovodaskorti gyermekek tekintetében: Az 6voda minden évben a szakértdi vélemények alapjan
megkeresi a megfeleld fejleszto pedagdgust (konduktor, szomatopedagogus, gyogypedagogus,
fejlesztd pedagogus, logopédus). A meghatarozott draszamra megbizasi szerzodést kotnek veliik.
Az SNI-s gyerekek ellatasat igy lehetséges megoldani.
A nem SNI-s, de fejlesztésre szorulé gyermekeket a Nagykatai Nevelési Tanacsado utazo

gyogypedagogusa latja el.

d) gvermekjoléti alapellatas

A csaladsegito és gyermekjoléti alapellatast — felsdbb szintli jogszabalyi mddositasokra tekintettel
—2016. januar 1-tdl helyben biztositja az 6nkormanyzat 1 {6 csaladgondozoval.
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem koézéppontjdban meghatarozo szerepet betdltd jelzorendszer all. A telepiilési
jelzOrendszer Osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik
szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikddnek, egymast
kolcsonosen tajékoztatjadk. Az iskolaban és az 6vodaban gyermekvédelmi felelésok végzik nagy
lelkiismerettel munkajukat. A polgarmesteri hivatal gyamiigyi iigyintézdje is helyi lakos, igy ismeri
a kokai nehéz helyzetben keriilt gyermekek koriilményeit.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
+ Kokai Csaladsegitd €¢s Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité munkatarsanak segitsége,
¢+ Kokai Polgarmesteri Hivatal Szocidlis ¢s Gyamiigyi 1gyintéz6inél rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, telepiilési tdmogatas igénylése,
+ Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont védelembe vétel, ideiglenes hatalya kiemelés,
nevelésbe vétel, csaladba fogadas.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés
A Berki Krisztidn Sportcsarnok —nemzetk6zi mérkdzések lejatszasara is alkalmas — tobbfunkcids
palyaval rendelkezik. A Koka KSK keretein beliil mar altalanos iskolds korban megismerkedhetnek
a kiilonféle szakosztalyok sportagaival. Nagyon népszerli a labdarugas és a kézilabda. Nyari
idészakban jo mindségli labdaragd pélya és edzdpalya all rendelkezésére a sportolni vagyoknak.
Szervezett iszotanfolyamokon vehetnek a Kokai Kossuth Lajos Altalanos Iskola szervezésében.
Sziinidds programokat a Gyermekjoléti Szolgalat telephelyén biciklis tdbor formajaban, tobb évben
onkormanyzati tamogatéassal Erzsébet tabor igénybevételével biztositunk, lehetdség szerint napkdzis
tabor szervezésére is sor kertil.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az dnkormanyzat minden kdznevelési intézményben, megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel
az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. 2017 évtél az Onkormanyzat a
Koka Kozségi Ovoda intézményén keresztiil latja el ezt a feladatot. Az ebéd készétel biztositasaval
— kozbeszerzési eljards utdn — keriil beszerzésre. Minden tanévben a kiirt kdzbeszerzési eljaras
kiirasanal f6 szempont a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrdl szolo
37/2014. (IV.30.) szamu EMMI rendeletben foglaltak betartasa. Az 6vodéban, iskoldban havonta
atlagosan 400 gyerek étkezik.
A gyermekek minél szélesebb korti ellatdsa érdekében biztositjuk a hatranyos helyzetli, és
halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenes étkezését.
2016. évtdl biztositjuk az oktatasi-nevelési intézményekben, a hatranyos helyzetili, és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkeztetését igény szerint.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A telepiilésen ilyen esetrdl nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
A teleptilésen nincs ilyen adat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igenyii és
beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa
Koka kozségben még a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok korabbi megitélése alapjan is sok a
HHH-s gyermek Az iskolaban 8%. Az altalanos iskoldban a Ceglédi Tankeriileti Kozpont
szervezésében az integraltan nem oktathatdé SNI-s tanulok elldtdsa a szomszédos telepiilésen
TapidszecsOn torténik szegregalt oktatas formdjaban. Az 6vodas SNI-s gyermekek szama évrol-évre
nd, ellatdsuk megoldott az dvodaban gyodgypedagogusi végzettséggel rendelkezd Ovond is
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alkalmazasban van. Az 6vodaban integraltan fejlesztik és oktatjdk az SNI-s gyermekeket. A
szakértdi bizottsag altal eldirt fejlesztési orakat egyénileg vagy mikrocsoportos fejlesztés keretében

kapjak meg a fejlesztd szakembertol.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 182
7

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-1g):

6.00 h-17.00 h ig

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

augusztus 3 hét

Személyi feltételek Fo H,lanyzo
1étszam
Ovodapedagogusok szama 12 3
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 12 3
Gyobgypedagdgusok 1étszama (megb szerz) 3
Dajka/gondozénd 7
Kisegitd személyzet 10

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés

Az o6voda alapitd okirata szerint a féréhelyek szama 150 6, a 2016/2017. nevelési évben 182
gyermeket nevelnek 7 csoportban. Az 6vodai nyitva tartas igazodik a sziilok igényeihez, 6-17 6raig
— 6vonoi feliigyeletet biztosit az onkorméanyzat az 6vodaban. A nyari sziinet id6tartama 3 hét, amely
lehetdséget biztosit arra, hogy ne kellejen a sziiloknek az éves szabadsagot kivenni a nyari sziinet
idejére. 2015. évben az dvodapedagogusok koziil az egyik megszerezte a logopédiai végzettséget,
igy a Fovarosi beszédvizsgalo altali szakvélemény alapjan ¢ latja el a fejlesztésre szorulo
gyermekeket. Az egyéb SNI gyermekeket megbizasi szerzddéssel latja el két szakember.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

) ) Ovodaba )
Ovodai Ovodai Ovodai feladat beirt Ovodai
3-6 éves ermekesonorto féréhelyek | ellatasi helyek | gyermekek |gyogypedag
- koru gy (csop szama szama szama ogiai
Ev k szama - . 2 o 2 .
gyermekek sovpedasooiai (gyogypedagog | (gyogypedagog | (gyogypedag | gyermekcso
szama lglivgl)g;sel f gﬁ tt iai neveléssel | iai neveléssel ogiai portok
gy egyiitt) egyiitt) neveléssel szama
egyiitt)
2012 183 7 175 1 158 0
2013 178 6 175 1 158 0
2014 168 6 150 1 152 0
2015 183 7 175 1 163 0
2016 182 7 195 1 164 0
2017 199 7 210 1 171 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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Az Ovodai statisztikabol is jol lathatd, hogy a gyereklétszam az utdbbi években emelkedés
tapasztalhatd. A gyermekek kb. 10%-at nem kokai 6voddba iratjdk. Ez olyan csalddokra jellemzd,
akik Budapestre jarnak dolgozni, és - rokon vagy ismerds nem lévén a kdzségben- a gyermeket
magukkal kénytelenek hordani a budapesti intézménybe. Esetenként a fejlesztési lehetdségek
hidnya miatt is keriilt gyermek mas intézménybe, az igényeinek megfeleld ellatdsa miatt. Az épiilet
befogadoképességére tekintettel, a jovoben mindenképpen sziikség lenne egy 1) 6voda €pitésére.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamdra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, tordodes, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulok

szama
Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola ) Napkozis altalanos
4. évfolyamon 5-8. évfolyamon | Altalanos | iskolai tanulok szama
) tanuldk szama tanuldk szama | iskolasok | a nappali oktatasban
Tanév (gyégypedagogiai | (gyégypedagogiai | szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt)
fo fo fo fo %
2011/2012 200 166 366 71 19,4%
2012/2013 184 177 361 80 22,2%
2013/2014 183 175 358 90 25,1%
2014/2015 176 181 357 89 24,9%
2015/2016 182 178 360 91 25,3%
2016/2017 177 179 356 91 25,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskoldban emelkedd tendenciat mutat a napkozibe iratott gyermekek szdma. Ez az
Osszes altalanos iskolds 25 %-a. Az emelkedés azért jelentds, mert a napkoziben egyre tobb
gyermek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo, amely tanuld részére az étkeztetés
ingyenes.

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (£6)
400

300 -
200 -
100 -
0 - w \ \ \ ‘ ‘

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskolasok Napkozis altalanos iskolasok
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladat

ellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai
osztalyok szama a | iskolai osztalyok feladat-ellatasi
gyogypedagogiai szama (a helyek szama
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai
nappali oktatasban) | oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen

2011/2012 0 17 1
2012/2013 0 17 1
2013/2014 0 16 1
2014/2015 0 16 1
2015/2016 0 16 1
2016/2017 0 17 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl.  iskoldara/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Kokai Kossuth Lajos Altalanos Iskoldban a Ceglédi Tankerilleti Kozpont biztositja a
kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsokat. Az dvodaban gyogypedagogus és fejlesztd
pedagogus megbizasi szerzddéssel latja el a feladatat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Ilyen esetrdl nincs adat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A nappali rendszerti oktatasban A 8. évfolyamot minden tanulé eredményesen fejezi be.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot
Tanéy eredménye.:sen be'fejezte
a nappali oktatasban

Fo
2011/2012 45
2012/2013 40
2013/2014 37
2014/2015 35
2015/2016 38
2016/2017 44

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Ebben a témakorben nincs adat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

-gyermekek tovabbtanulasahoz nincs meg a | -foglalkoztatas eldsegitése
megfeleld anyagi hattér a csaladban -0sztondij
-elégtelen  anyagi  koriilmények miatt a | -taboroztatas,

gyermekeknek nincs lehetdségiik  kozosségi -kozosségl programok szervezése
programban valo részvételre

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget
tesz az egyenlé munkéért egyenld bér kdvetelményének. E célok megvaldsulasat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is
biztositja az esélyegyenldséget. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo
hosszabb idejlii tdvolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének
esélyeit.
A telepiilésen nincsenek szervezett programok.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5 Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v Férfiak Noék Férfiak Nok Férfiak Noék
2012 1 584 1520 1497 1430 87 91
2013 1574 1516 1 485 1428 90 88
2014 1 560 1482 1 495 1 406 65 77
2015 1570 1493 1 509 1433 62 60
2016 1 581 1 489 1533 1432 48 57
2017 1 589 1 486 1 543 1438 46 48

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

Koka kozségben a mért adatok szerint a munkanélkiili férfiak és nék aranya kozel azonos.
Megallapithato, hogy a ndk elhelyezkedési aranya nem rosszabb a férfiakénal.

Nok foglalkoztatasi helyzete (f6)

1550
1 500
1450 57 48
1 400
1430 1428 1433 1432 1438
1350 +—— 1406 —
o TH T = EH BH B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mmmm Foglalkoztatottak —messm Munkanélkiiliek Munkavallalasi koruak
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Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

= a45 ¢v feletti nOk a valtozo képzettségi kovetelmények,

= apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidanya,

= a Gyesen l1év0, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervezésében.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei a legrosszabbak

d) hatranyos megkiilonboztetes a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ilyen esetrdl nincs adatunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A

kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei fér6helyek szama.
Kokan helyben nincs a bolcsddei elhelyezésre mod, a két szomszéd telepiilésen, Siilysapon és
Dényban vannak bolcsddék. A nagy gyermeklétszam miatt a korzetes gyermekeket veszik fol,
részesitik elényben igy, a kokai gyerekeknek (0-3 éves korig) nehézkes az elhelyezése.
Valoszintileg tobb anyuka tudna visszatérni a munkdba, ha helyben sikeriilne megoldast taldlni a
bolesddés kort gyermekek elhelyezésére.
Csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon végezhetd munkat vagy részmunkaidds
munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. A munkaltatok nagy része nem
preferalja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon marad6 sziil6t. Az dnkormanyzat intézményeiben
preferdlja a rugalmas munkaidé bevezetését (ligyfélfogadasi id6 kivételével), valamint az otthon
végzendo tavmunka lehetOségét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozés a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szililok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nygjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében €s a hozza tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

L axn 0-3 év kozotti Atlagos
. Védonok i
Ev . gyermekek gyermekszam
szama . A
szama védononként
2012 2 172 86
2013 2 181 91
2014 2 189 95
2015 2 202 101
2016 1 193 193
2017 1 206 206

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés
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5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili erészak

Ma mar a tavoltartas intézményének bevezetését kovetden védelmet lehet nyujtani a csalddon beliili
erdszakkal szemben, de jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a
csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A koOzségben nincs anyaotthon vagy csaladok atmeneti otthona. Krizis esetén a csaladsegitd
tajékoztatja tigyfelét a lehetdségekrol. Kérésre az anyaotthonba torténd elhelyezést segiti.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nok tarsadalmi szerepvallaldsdnak
erdsitésére. A polgarmester is nd, valamint a képviseldtestiilet 2 tagja. A hivatal dolgozéi 99% —ban
nd. Ha az dnkormdnyzati intézmény haldzat felsé vezetését vizsgaljuk, ott szintén tobb, mint 90 %-
ban ndk dolgoznak. A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

v Képviseldtestiilet tagja
Férfi No6
2012 4 2
2013 4 2
2014 4 2
2015 4 2
2016 4 2

Forras: helyi adatgyiijtés

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 ¢év feletti nok kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaldadmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni. Onkorminyzat a kdzmiiveldédés, a sport, a
szabadid6 eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely k6zOsségi teret
nytjt szdmukra is. Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: kiallitasok, Borfesztival, miivészeti eldadasok, gyermekfoglalkozasok,
gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, iinnepi és miivészeti események, nyugdijas
programok egyarant megtalalhatok.
A helyi Miivelddési Hazban Baba-Mama Klub, ndi kondicional6 torna és egyéb szabadidds
tevékenységek varjak az érdeklodoket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

kisgyermekes anyukak szamara

-gyermekek nappali ellatasa 3 éves kor
alatt nem megoldott a munkaba visszatérd | csoportok bdvitése, 01j dvoda épitése

-2.5 féléves kortol ovodai elhelyezés, 6vodai

-11j bolcsode épitése-esetleges palyazat ttjan.

-nincsenek csaladbarat munkahelyek

-az dnkormanyzatnal rugalmas munkaido
kialakitasa a kisgyermekes anyukak szamara

allapotanak megorzése

-gyesen, gyeden levd anyukak egészségi

-k6zbsségi programok szervezése
-szlir6programok szervezése
-folyamatos védéndi nyomonkdvetés

-mélyszegénységben ¢é16 és roma nok
egészségi allapota rossz

-sziiréprogramok szervezése

baba egészségét is védi

-nagyon sok gyermeket etetnek tapszerrel,
pedig az anyatejes taplalas az anya és a

anyatejes taplalas népszerisitése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az id6éskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. 2016-es adatok alapjan a népesség 23%-a nyugdijas, a

nyugdijasok 61%-a nd.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,
—ndk hosszabb ¢lettartama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama

. _ Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban, Osszes
Ev jaradékban részesiil6 férfiak cx o ar . @ : —
. jaradékban részesiilé nok szama | nyugdijas
szama

2012 470 748 1218
2013 463 735 1198
2014 448 707 1155
2015 419 701 1120
2016 435 699 1134

Forras: TelR, KSH Tstar

1 400
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6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis
tudassal rendelkezik.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az idoseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsolodéasukat a kozéletbe. A kdzség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Borfesztival, a
Falunap a nemzeti tinnepeken valé tinnepi miisorokon valoé fellépés €s egyéb programok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem tudunk ilyen esetrdl.
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regiszfré!.t . 55 év feletti regisztralt Tartf') . 55 &v felefti ta Ft()s
Ev munkarlelkulle munkanélkiiliek szdma munkalzelkulle munkalrlelkullek
k szama k szama szama

Fo Fo % Fo Fo %
2012 178 19 11% 163 n.a n.a
2013 178 22 12% 127 n.a n.a
2014 142 28 20% 125 n.a n.a
2015 122 28 23% n.a. n.a n.a
2016 105 27 26% n.a n.a n.a
2017 94 23 25% n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgyiijtés, TeIR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idosek egészsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Az id6skorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi é€s fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszid és a
dementia kialakulasa. Jellemz0, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiillondsen
70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott dementia.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoraak

szama
- 65 é‘i feletti Nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
Ev lakossag szama
Fé Fo %

2012 625 0 0,00%
2013 645 0 0,00%
2014 648 0 0,00%
2015 654 0 0,00%
2016 683 0 0,00%
2017 641 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatast nyujté intézményiink nincs, de fontosnak tartjuk a 1étrehozasat.
6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (fo)
2012 2
2013 2
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

A kozségi miivelddési haz a székhelye a helyi Nyugdijasklubnak. A Nyugdijasklub tagjai
rendszeresen késziilnek az Onkormanyzati rendezvényeken valo fellépésre. Aktiv idéskortak,
hagyomany6rz6 népviseletben a kokai Osszegylijtott népdalokat adjak eld. a kozéletben sokszor
onkéntes munkat is vallalnak a kozségszépitési akcidkban rendszeresen részt vesznek. A
mozgasukban korlatozott, vagy fizikailag legyengiilt nyugdijasokat fittebb tarsaik meglatogatjak,
Osszefogasuk példaérteki.

6.4.1. szamu - Miivelodési kozintézmények adatai

. ... .| A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivelddési
- A nyilvanos/telepiilési | .. . L. e s RV
Ev . . . konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
konyvtarak szama . o 2 . .
szama (leltari allomany) szama szama
2012 1 16918 1 1
2013 1 17 030 1 1
2014 1 16 751 1 1
2015 1 16 564 1 1
2016 1 16 783 1 1
2017 1 17 068 1 1

Forras: TEIR
¢) idosek informatikai jartassaga
A Civilhdzban rendszeresen tartanak alapfoku szdmitastechnikai ismereteket, amelynél a

reprezentativ felmérés alapjan 2016 évben 200 megkérdezettbdl 80 % internetet hasznal.
6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga

) Osszes Szamitogépet hasznalni Internetet hasznalni tudok
Ev megkérdezett tudok szama szama
Fo Fo % Fo Y%

2013 200 100 50,0% 100 50,0%
2014 200 120 60,0% 120 60,0%
2015 200 130 65,0% 130 65,0%
2016 200 160 80,0% 160 80,0%
2017 200 190 95,0% 190 95,0%

Forras: Helyi adatgyiijtés
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Civilhaz szervezésében ,,Nyugdijasok a vilaghaloén szamitogép felhasznaloi tanfolyam. A kokai
mivelddési haz kulturdlis programjain valo részvétel. Szinhazi eldadasok latogatdsa Budapestre
autobusszal. ,,Laboratoriumi vizsgéalat — szakrendelObe torténd utazas nélkiil! A Biztonsag Esély
Alapitvany szervezésében torténik. A haziorvosok altal megszervezett az idéskortiak otthonaban
levett vérmintat tovabbszallitjak laboratoriumi vizsgalat céljabol a nagykatai Rendeldintézetbe.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
-sok az egyediilallé idéskoru -mentalhigiénés szaksegitség nyljtasa sziikség
szerint-fiatalok kotelezd 50 oras gyakorlatanak
keretében segitségnyljtas az egyediilallo, vagy
segitségre szoruld idéseknek

-jellemz6 az elmaganyosodas, kozosségi életbol -korcsoport érdeklddési korének megfeleld
valo kivonulés miusorok, programok szervezése
-a betoréses lopasok szdma viszonylag magas | -polgardrség szolgalatainak stiritése a sziikséges
helyeken

-lakossag nagyobb figyelemmel legyen az idds
szomszédok tekintetében, (lakossagi felhivas)
-fizikai és mentalis allapot romlasa -egészségvedo és egészségmegdrzO programok
-gyakori betegségek szervezése, (szlirévizsgalatok helyben)

-mentalhigiénés szaksegitség nyujtasa sziikség
szerint-fiatalok kotelezd 50 oras gyakorlatanak
keretében segitségnyujtas az egyediilallo, vagy

segitségre szorul6 idéseknek
-alacsony informatikai jartassag -szamitogép felhasznaloi tanfolyam szervezése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amely
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €0k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

A mozgaskorlatozottakrol tudunk értékelhetd adatot szolgaltatni a kozlekedési tamogatast igénylok
korébol.

A fogyatékkal ¢€l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

A fogyatékkal ¢lok elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eloitélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktol.
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Fogyatékkal é16 személyek

Fogyatékossag fo
latas-sériilt 3
hallas-sériilt 3
szervatiiltetés 2
Down-szindromas 3
Autizmus 5
ADHD 1
pszichiatriai beteg 6
mozgaskorlatozott 8
epilepszias 2
oxigénhiannyal sziiletett 4
leszézalékolt 3

0sszesen: 40

Forras: Helyi adatgyiijtés
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

. Megyvaltozott munkaképességii Megyvaltozott munkaképességii )
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiilok szama - Nok
2012 114 110 224
2013 106 107 213
2014 109 104 213
2015 103 97 200
2016 96 94 190

Forras: TelR, KSH Tstar

fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Civil adatgytijtés szerint 14 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa torténik az ill6i
székhelyti Civil Nonprofit kft-nél.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletéen

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Magyar Allamkincstarnal lehet igényelni bizonyos esetekben fogyatékossagi tamogatast.
Civil onsegitd csoport becslése szerint a lakossadg kb 1%- a érintett. A 2011-es népszamlalas adatai
lennének iranyadoak, de nem hozzaférhetd az adatgyiijt6 rendszereken keresztiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban
altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll hozzéaférés szempontrendszere. Az
onkormdanyzati épiiletek akadalymentesitése folyamatos, részben mar megvalosult de nem teljes
kort, palyazati lehetéségek kihasznalasaval igyeksziink ezen a problémén segiteni.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
@ Mozgas- Hangos . r q 7 Jel-
Lift Vak\iezeto korlatozottak | Rampa | tajékoz- Indukei6 ".l“apmtl}aF(,) nyelvi | Egyéb
sav I . . s hurok | informicio Gl
részére mosdo tatas segitseg
alapfok N N I I N N N N N
oktatasi
intézmé | kozépfok n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs
nyek
fels6fok n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs
fekvobeteg
me n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs
egész- cHlatas
JENRY | jard beteg n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs
mezme | gzakellatas | ' ' ' ' ' ' ' '
nyek Részb
alapellatds | N N I ZZZ N N N N N
kulturali livelddési
ulturalis, miivelodési |\ N I I N N N N N
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi N N I I N I I N N
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
oo n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs n.rs
renddrség, ligyészség
szocidlis ~ ellatdst) g N N I N N N N N
nyujtd intézmények

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
épiiletek

informacios és

akadalymentesitettsége

kommunikacios

akadalymentesitettség,

lakoépiiletek,

szolgaltato

A kozszolgaltatast nyajtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
szolgéltatasok, a kulturalis programokhoz torténd hozzaférés, részben akadalymentesitett.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhéazés, felujitds akadalymentesitett kornyezet

biztositasaval torténik.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dllo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nem késziiltek fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik.

1) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, es€lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet0ségek
-nem tudnak részt venni a kozosségi életben, - kozosségi részvétel erdsitése, akadalymentesités
akadalymentesités nem teljes korii megoldasa
- problémas az elfogadés a lakossag részérdl - érzékenyités
-nappali ellatas szolgaltatds hianya a kornyékben -otthoni feliigyelet elérésének segitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato  szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve az
idékoruak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy, szocidlis szolgaltatasok, kultura, miivelddés,
kozrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget timogatd szolgaltatasok korét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormanyzat egylittmlikodési megallapodassal rendelkezik a kozségben miikodo
civilszervezetekkel, a roma nemzetiségi Onkormdnyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas
pedig az Onkormanyzat szervezeti miikodési szabalyzatanak mellékletét képezi. A kozségben a
Rémai Katolikus Egyhéaz hivei €élnek tobbségében, a katolikus templom teljes renovalasa 2011.
évben egy palyazat segitségével tortént, a palydzat soran az Snkormdnyzat is anyagi €s emberi
er6forras segitségét nyujtotta az egyhdznak.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

TAPIOMENTI TERULETFEJLESZTESI TARSULAS

A Tépioémenti Tertiletfejlesztési Tarsulasnak 20 dnkormanyzat a tagja.

A tarsulas tagjai: Bénye, Farmos, Jaszfelsdszentgyorgy, Kéava, Koka, Mende, Nagykata, Pand,
Siilysép, SzentlOrinckata, Szentmartonkata, Téapiobicske, Tapiogyorgye, Tapiosag, Tapidszecso,
Tapioszele, Tapioszentmarton, Toéalmas, Ujszilvas és Uri telepiilés onkormanyzatai.

A fenti onkorményzatok képviseld-testiiletei (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) Onkéntes és
szabad elhatarozasukbol, egyenjogiisdguk tiszteletben tartasaval, a kolcsonos eldnyok és az aranyos
teherviselés alapjan hoztak létre a Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulast.

Kiemelt célja: a térségi szennyvizkezelési beruhazas elokészitése és lebonyolitasa, ezen tulmenden
a térségi egylittmiikddés elomozditasa a telepiilések fejlesztésének kolesonos érdekeltségen alapuld
koordinalasa, konkrét fejlesztési programok kidolgozasahoz, a végrehajtasadhoz palyazat benyujtasa,
amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasagi felemelkedéséhez, a kistérségek és telepiiléskozi
egylittmikodésében rejlo lehetdségek hasznositasan keresztiil.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Kokin Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, amely a kozségi civil szervezetek jelentds
részével és a kozségi onkormanyzattal is egyiittmiikodési megallapodast kotott.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Kokan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt
a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat koltségvetési, illetve civil timogatasok palyazati
rendszerérdl szolo rendeletében meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek:

e Biztonsag, Esély a Kokaiakért Kozalapitvany,

Koka Sport Egyesiilet,
Polgardrség Egyesiilet,
Tapio-menti Okdlvivo Egyesiilet,
Kokai Néptancegyiittes,
Kokai Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
Kokai Nyugdijasklub
az Onkormanyzat egylittmikodési megallapodas keretében kozosségi alap feladatainak ellatasdban
jelentdsen tdmaszkodik a civilszervezetekre Az egyiittmiikddésnek kdszonhetden az onkormanyzati
rendezvényeken ezek a civilszervezetek aktivan részt vesznek. A gyermekprogramok szervezésében
fontos szerepe van a Romai Katolikus Egyhaz helyi képviseldjének.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamataba

A helyi egyenldségi program elkészitéséhez a hivatali koztisztviselok munkacsoportokat alakitottak,
¢s a munkacsoportok tartottdk a HEP forumot, amelynek sordn minden célteriiletre vonatkozé
programjavaslatot egyiitt dolgoztunk ki. A férumon megbeszélésre keriilt, hogy a program-tervezet
elkészitéséhez sziikséges tabldzatokat, az illetékességi teriileteikrél kitoltik. A férumon
megtargyaldsra keriilt, hogy vannak mar most is olyan programok, amelyekkel az egyenld
banasmodot, az esélyegyenldséget segitik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatdsa.

A tervezet elkésziilte utan felkeriil a koka.hu honlapra széles nyilvanossagot biztositva ezzel a
lakossagi tajékoztatasnak. fgy visszacsatolasként a megjelolt email-cimre a lakosok visszakiildhetik
észrevételeiket, javaslataikat. A nyilvanossag széleskorliségét biztositja, hogy a HEP
munkacsoportba a civil szervezetek vezetdi is bevonasra keriilnek, igy a sajat szervezeteikben
tajékoztatast tudnak adni a helyi esélyegyenldségi program alakulasarol.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — — —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezeéssel rovid cimmel

-DJP miikodtetése a Civilhaz szervezésében

-kozfoglalkoztatas
Romék _alacsony képzettség -taJ ekQ;tatas a tovabbképzési lelrletos?gek,rol
, . , ‘s -képzési programokban vald részvétel
és/vagy -nem regisztraltak (ellatdsban nem segitése
m’elysze’g?ny- reszesulo%() H{az‘;’f{S Iétszama -tajékoztatas a regisztraciorol,
ségben €lok | -rossz egészségi allapot kozfoglalkoztatasrol

-szlirdvizsgalatok szervezése helyben
-egészséges ¢letmodra nevelés

-gyermekek tovabbtanuldsahoz nincs
meg a megfelelé anyagi helyzet a

-foglalkoztatas eldsegitése

csaladban -0sztodij
Gyermekek . C et . . ,
-elégtelen anyagi koriilmények miatt a | -tdboroztatas
gyermekeknek nincs lehetdségiik | -k6zOdsségi programok szervezése
ko6zOsségi programban vald részvételre
-miisorok, programok szervezése
-sok az egyediilallé idéskoru -biztonsagra nagyobb figyelem forditasa
-elmaganyosodas -egészségveédd, megdrz6 programok
p -betoréses lopasok magas aranya szervezése
Iddsek o e o, . P
-fizikai és mentalis allapot romlésa, | -szlirévizsgalatok
gyakori megbetegedés -mentalhigiénés szaksegitség nyljtasa
-alacsony informatikai jartassag -szamitogép felhasznaloi  tanfolyam
szervezeése
-bolcsddei elhelyezés eldsegitése
-3 éves kor alatti gyermekek nappali | -2,5 ¢éves kortél oOvodai férdhely
ellatasa nem megoldott biztositasa
-kisgyermekes  anyukdk  egészségi | -kozOsségi programok szervezése
N6k allapotanak ~ meg0Orzése  (anyatejes | -szlir6programok, egészségmegdrzo
taplalas egészségvédelmi elényei) programok
-csaladbarat munkahelyek hianya -védondi nyomonkdvetés
-mélyszegénységben ¢l6 és roma ndk | -rugalmas munkaidd az
egészségi allapotanak javitasa onkormanyzatndk a  kisgyermekes
anyukdk szamara
-k6z0Osségi €életben vald részvétel hianya . e, —
. . o .| -kOzOsségi részvétel erdsitése
Fogyatékkal | -a lakossag részér6l az elfogadas | | L
A . -érzékenyités
¢lok problémas

-nappali ellatas hidnya

-otthoni feliigyelet elérésének segitése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
-DJP mikdodtetése a Civilhaz
sz?rvezésében , - Civilhaz
-kyqz’foglallfoztatas .| -Onkormanyzat
. -tajékoztatas a tovabbképzési . , oy
Romak " . - Csaladsegit6
, lehetoségekrol L2 ,
és/vagy KEpzesi C e - Nemzetiségi Onkormanyzat
: , -képzési programokban vald részvétel ) , i I
mélyszegény- - Biztonsag, Esély a Kokaiakeért

ségben ¢lok

segitése
-tajékoztatas a
kozfoglalkoztatasrol
-szlirdvizsgalatok szervezése helyben
-egészséges €letmodra nevelés

regisztraciorol,

Kozalapitvany
- Oktatasi intézmények
- Védonoi szolgalat

-Onkormanyzat
-foglalkoztatas eldsegitése -Csaladsegité
-0sztodij -Kéka Kft
Gyermekek -téborontatés _Oktatési intézmények
-kdzosségi programok szervezése -Civil haz
- Egyhaz
-mﬁsorok, programok szervezése _Haziorvosi szolgalatok
-biztonsagra  nagyobb  figyelem | _¢§pkormanyzat
forditasa -Csaladsegit
-egészségveédd, megdrzd programok | -Koka Kft
Iddsek szervezése -Oktatasi Intézmények
-sziir6vizsgalatok -Nyugdijas klub
-mentalhigiénés szaksegitség nyijtasa | -Civil haz
-szamitogép felhasznaléi tanfolyam | -egyhdz
szervezése -Kokai Polgarorség
-3 éves kor alatti gyermekek nappali | _ Biztonsag Esély a Kokaiakért Kozalapitvany
ellatdsa nem megoldott -Csaladsegité
-kisgyermekes  anyukdk egészségi | -Onkormanyzat
" allapotanak megdrzése (anyatejes | -Kéka Kft.
Nok o d D e %
taplalas egészségvédelmi eldonyei) -Védonok
-csaladbarat munkahelyek hidnya -Polgarmesteri Hivatal
-mélyszegénységben 616 és roma ndk | -Haziorvosi szolgalatok
egészségi allapotanak javitasa -Gyermekorvos
-kozosségi  életben vald részvétel | . ,
’ hisnya -Onkormanyzat
Fogyatékkal | lakossé 476161 Ifooads -Csaladsegitd
16k a lakossag részér6l az elfogadas | o0 poe
problémas _Civil hz
-nappali ellatas hidnya
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romak jogaik és kotelességeik tudataban onalldan, feleldsséggel
tudjanak részt venni a telepiilés életében. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k lehetdséget
kapjanak arra, hogy kozosségi segitséggel lekiizdjék a problémadikat. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek
jolétét, és egészséges fizikai szellemi fejlodésiik érdekében kdzosen dolgozunk. Folyamatosan odafigyeliink
az idosekre, hogy ,cértékeinket” ne veszitsilkk el. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a
tarsadalomban megfeleléen, egyensulyban tudjanak dolgozni a csalad és a munka Osszehangolasaval €s
egyészségiik védelmével. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok igényeire, és arra, hogy minél
inkabb kivehessék résziiket a kozosségi életbol.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

(1) Intézkedés cime:

F6 az egészség!

Az érintett célcsoport esetében a prevencios

Feltart probléma szolgaltatisok ismeretének hianya, rossz egészségi
(kiinduld értékekkel) allapot
Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-
¢€s hosszu tava idéegységekre bontasban

Altalanos ¢és folyamatos cé€l a prevencid, megel6zés,

egeszseg megovas

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Egészségnap szervezése
Egészségtudatos életmodra nevelést szolgalo
tajékoztatok (nyomtatvany, szoban)

Résztvevok és

Haziorvosok
Koka Kft.
Onkorményzat.

felelds Felelos: Biztonsag, Esély a Kokaiakért
Kozalapitvany (egészségnap)
Felelos: Védonok (tdjékoztatas)
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Kokai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos
Tervezett programok fliggvényében 2021

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Rendezvényen, tdjékoztaton résztvevok szama

A lakossag egészségiigyi allapota javul kozép és
hosszll tdvon

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Ko6z06sségi munka

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési, human eréforras
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(2) Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatds megtartasa

Feltart probléma . N o .
(kiindulo értékekkel) magas a mélyszegénységben ¢lok szama

Altalanos: mélyszegénység enyhitése
Célok - Rovid: életmindség javitasa

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kozép- €és hosszu tava idoegységekre
bontasban

Ko6zép: visszavezetés a munkahoz

Hossz: a munka é€s a jobb életmindség kialakitasa iranti

igény megteremtése, visszalépés munkavallalok
vilagaba

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

Rovid-, és hosszu tavu kozmunkaprogramokban
részvétel. Tajékoztatads a regisztraciorol,
kozfoglalkoztatdsrol

Résztvevok és

célcsoport tagjai: mélyszegénységben €16k, roma
nemzetiségliek

felels Felelés: Onkormanyzat
Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Partnerek Foglalkoztatasi Osztalya

csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

koézmunkaprogram: folyamatos 2021

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

résztvevok szama
tObbszori résztvevok szama

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség az igényes munkara-folyamatos
0sztonzeés

Sziikséges eréforrasok

human
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(3) Intézkedés cime:

Képzésben valo részvétel segitése

fkeilitliltu%%ﬂkae?(kel) alacsony a képzettség, ezért nehéz az elhelyezkedés
Célok — Rovidtavon: érdeklodés felkeltése

Altaldnos megfogalmazas és rovid-,
kozép- €és hosszutava idéegységekre
bontasban

Kozéptavon: dnképzési igény kialakitasa
Hosszatavon: részvétel képzési programon €s az ismeret
felhasznaldsa a munkavallalok vildgaban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

1. T4jékoztatas a lehetdségekrdl (szordlap, hirdetmény,
személyes) Tankataldgusban valo részvétel segitése

2. felnottképzési programokban valo részvétel elOsegitése
(Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett)

Résztvevok és
felelos

felelds: Civil haz

Partnerek

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba szedve

folyamatos 2021

Eredményességi mutatok és annak
dokumentéltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

programokon résztvevok szama

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: érdeklodés hianya, képességek nem megteleloek
Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tdjékoztatas,
tanacsadas

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai
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(4) Intézkedés cime:

Bursa Hungarica 6sztondij-palyazat

Feltart probléma szocialisan raszorul6 csaladokban gyermekek tovabbtanulasi

(kiindulé értékekkel) lehetdségei nem biztositottak

Célok - Altalanos cél: raszorulé gyermekek tovabbtanulasanak elésegitése
Altalanos Rovid, kdzéptava cél: a tanulas eredményeként szemléletmaod valtozas

megfogalmazas €s rovid-,
kozép- és hossza tava
1d6egységekre bontasban

Hossza tava cél: munkaerdpiacon nagyobb lehetdség

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Pélyazat kiirasa testiileti dontés alapjan
tajékoztatas,
palyazat kezelése

Résztvevok és

Felelés: Onkormanyzat

felelds
Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
iitg‘rlledo(k) pontokba folyamatos, évente egy alkalommal 2021

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

palyazat nyerteseinek szdma

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

érdektelenség-megfeleld tajékoztatas

Sziikséges eréforrasok

Human
Pénziigyi: koltségvetési eldiranyzat
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(5) Intézkedés cime:

Napkdozis és egyéb tabor

a célcsoportban a gyermekeknek nincs lehetdségiik kozosségi

fkeilitr?;tull)g%]ﬂzkmeall(kel) programban valo részvételre onerébodl, sok a HHH 1és roma
nemzetiségli gyermek
Célok - Rovid tava cél: gyermekek kdzosségi programokban valé részvétele,

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontdsban

fejlesztés
Kozéptavh cél: egymas megismerése, tolerancidra vald nevelés
Hossza tava cél: integracio eldsegitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-taboroztatds megszervezése szocialisan raszoruld gyermekek
taboroztatasa, kozdsségi programok szervezése (HH és HHH)
gyermekek részére

-foglalkoztatas a tabor ideje alatt

-egyéb programok szervezése (kézmiives foglalkozasok, folklor
programok, kulturélis programok)

Résztvevok és

Felelds: Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

felelos Koka Kft.
Egyhaz
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba Evente egy alkalommal 2021
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

résztvevok szama

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

Sziilok részérdl elutasitdé magatartas-tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

Human, pénziigyi (koltségek tdmogatasa)
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(6) Intézkedés cime:

Sziilokkel kozosen a gyermekekért

a célcsoportban a gyermekeknek nincs lehetdségiik kozosseégi

fkeilitr?;tull);%br:kme?(kel) programban valo részvételre onerébol, sok a HHH 1és roma
nemzetiségli gyermek
Célok - Rovid tava cél: gyermekek kozdsségi programokban valo

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatava
1d6egységekre bontasban

részvétele, fejlesztés

Kozéptavh cél: egymas megismerése, tolerancidra vald
nevelés

Hosszu tavu cél: integracio elésegitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-nyilt napok tartasa,

-nevelési tanacsadas

-sziil6k bevonasa kiilonb6zo kozos tevékenységekbe (higiénés
tanacsadas, tisztalkodas, jaték)

-Telepiilési rendezvények

Résztvevok és
felelds

Felelds: Oktatasi intézmények
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Koka Kft.

Hataridd(k) pontokba szedve

Evente 2 alkalommal 2021

Eredményességi mutatok €s

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

résztvevo sziulok szama

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozel

Human er6forras hianya ¢€s forrashiany- palyazati lehetoségek

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési forras, személyi eréforras
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(7) Intézkedés cime:

egészséges édesanyak

A kisgyermekkel otthon 1év6 anyukak konnyen

Feltart probléma . " ) e s ; .
.. L s elszigetel6dnek, emiatt mentalis illetve egyéb betegségei is

(kiindulo értékekkel) Kialakulhatnak.

Célok - Rovid és Kozéptava cél: Az otthonlévd édesanyak lelki és

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
1d6egységekre bontasban

fizikai egészségének megdrzése.
Hosszu tavu cél: Az egészséges édesanya feladataiban
konnyebben helyt tud allni.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. K6zosségi programok szervezése (baba-mama borze)
2. szlirdprogramok szervezése (egészségnap)
3. folyamatos védéndi nyomonkovetés

Résztvevok és

Biztonsag esély a Kokaiakért Kozalapitvany
veédondk

felelds Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzat
Partnerek Koka Kft.

Hataridé(k) pontokba szedve

Folyamatos évente 1-2 alkalom 2021

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép €s hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

A programokon résztvevok szama

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozel

nincs

Sziikséges eréforrasok

Human
Technikai: helyiség biztositasa
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(8) Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma Kisgyermekes dolgoz6 anyukak a munkdjuk miatt kevés id6t tudnak a
(kiindul6 értékekkel) csaladjukkal tolteni
Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- €s
hosszu tavia
1d6egységekre bontasban

Altalanos cél: Kiegyensulyozott és teljes értékii munkaerd
foglalkoztatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

rugalmas munkaid® kialakitdsa az Onkorményzatndl (térvényi
feltételek teljesitésével)
esetleges tAvmunka

Résztvevok és

Polgarmesteri hivatal

felelds

Partnerek Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba folyamatos 2021
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

dolgoz6 anyukak szama, rugalmas munkaidot igénybe vevok szama

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

munkaszervezés sikeressége-atgondolt intézkedés

Sziikséges eréforrasok

Human
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(9) Intézkedés cime:

3 év alatti gyermekek nappali ellatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kozségben nincs 3 év alatti gyermekek ellatasara intézmény

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza
tavu idéegységekre
bontdsban

A nok visszatérésének segitése az ismételt munkaba allashoz

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Bolcsdde intézmény 1étrehozasa, Ovodai féréhelyek bévitése dvoda
¢pitése

Résztvevok és

. Onkorményzat

felelds Onkormanyza

Partnerek Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba | Az igény felmeriilésétdl folyamatos, palyazati lehetdségekhez mérten
szedve 2021

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Létrehozastol szamitva az igénybevevok szama

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

Nincs vallalkoz6 személy- tajékoztatés

Sziikséges eréforrasok

Humaner6forras
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(10) Intézkedés cime:

Anyatejes taplalas propagalasa

Egészségesebbek, jobban fejlddnek azok a gyermekek, akik

Feltart probléma anyatejen noéttek fel, €s az anyukara nézve is egészségvédo
kiindulo értékekkel , ’
(kiindu ) hatassal van.
Altalanos: Megértetni a szoptatas fontossagat
Célok - Rovid: felmérése a célcsoportnak

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
1d6egységekre bontasban

Ko6z€ép: egyéni tanacsadas Utjan segiteni a szoptatni kivano
kismamaknak

Hossz: immunitas megerdsitése, anya-gyermek kapcsolat
mélyiilése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Rovid: a varandosok korében felvilagosité munka végzése
Kozép: gyakorlati segitségnyujtas a kismamaknak (mit, hogyan
kell csindlni, hogyan lehet az anyatej-elvalasztast megnovelni)
Hosszu: utan kisérés, kudarcok elemzése

Résztvevok és

felelds Felel6s: Védonoi Szolgalat
Védonok

Partnerek haziorvosi szolgalat
gyermekorvos

Hataridd(k) pontokba szedve

felvilagosité munka végzése: folyamatos; Gyakorlati tandcsadas:
folyamatos; Utan kovetés: folyamatos 2021

Eredményességi mutatok €s
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Felvilagosité munka: hanyan kezdenek el szoptatni

Gyakorlati tandcsadas: hany problémas esetnél kezdddatt el, vagy
folytatodott a szoptatas

Utankovetés: Védonok dokumentacidja

Fenntarthat6sag: folyamatos a program alatt, de évenként
ellendrzést igényel az eredményesség felmérése

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség a tevékenységgel szemben: tajékoztatd plakatok,
folyamatos meggy6z6 munka a védéndi tanacsadas soran

Sziikséges erdforrasok

human és technikai
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(11) Intézkedés cime:

»Nyugdijasok a vilaghalon”

Feltart probléma Az 1d0s korosztaly az informacids technologia hasznélataban
(kiindul6 értékekkel) elmaradott

Célok —

Altalanos Rovidtavon: megismerjék a szamitastechnika nyujtotta lehetdségeket

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza
tavu idéegységekre
bontdsban

Kozéptavon: az érdekl6ddk szamanak ndvekedése
Hosszutavon: a vilag dolgaira nyitott gondolkodast idéskor,
maganyossag €rzése nélkiil, aktiv idéskor, hasznos szabadidé eltoltés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

-szamitogép hasznaloi tanfolyam szervezése

Résztvevok és Nyugdijas Klub
felelds Felelds: Civil haz
Partnerek Koka kft
Hataridd(k) pontokba R(.).Vl,dta,vi 6 h’o
szedve Kozéptav: 1 év
Hossztav: 2021
Eredményességi
mutatok és annak
?srlizgentaltsaga, Eredményességi mutatok: Internetezd, szamitogépet hasznalok szama

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Fenntarthat6sag: kapcsolattartés

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

Kockazatok: Kevés érdeklodo
Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai
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(12) Intézkedés

=112
cime: ,INem vagy egyediil!
Feltart probléma Iddskori egyediillét, maganyosodasbol adédd mentélis problémak
(kiindul6 értékekkel) | kialakulasa
Celok —
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon. az egyediillét érzésének megsziintetése
Kozéptavon: kozosséghez tartozas érzésének kialakitasa

hosszu tava Hosszt tavon: Id6sek elmaganyosodasanak visszaszoritasa.
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas - szlikség szerint mentalhigiénés szaksegitség nyjtasa

tartalma) pontokba
szedve

- fiatalok gyakorlatanak (kotelezd 50 6ra) kihelyezése

Résztvevok és

Felel6s: Nyugdijas Klub

felelds Onkorményzat
Partnerek Koka Kft.
Hataridd(k) 2001
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga . L . . . AL s s
" &2 Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban ¢él6k ardnyanak
forrasa N . . 1 i
(rovid, kozép és csokkenése az idokoraak szamabol.
iy Fenntarthatdsag: Kozosségi €let, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok & , . . "
cs%ikiflaté(;ﬁlf S Kockazatok: félelem az ismeretlentdl
. Csokkentés eszkoze: bizalom kialakitdsa, kommunikécio
eszkozei
liksé , .
Szu SC8es Humén, technikai
eréforrasok
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(13) Intézkedés cime:

»Felejtve az oregkort!”

Feltart probléma . 1ok 1 . , i
(kiindulé értékekkel) kozosségi €letbdl valo kivonulas negativ hatasai idéskorban
Célok —

Altalanos Altalanos cél: kozdsségi €életben vald aktiv részvétel

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza
tavu idéegységekre
bontdsban

Rovidtavon: telepiilési rendezvényeken valo részvétel.
Kozéptavon: az idések aktivan részt vegyenek a programokon
Hosszutavon: egyediillét érzésének teljes megsziintetése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése a célcsoport érdeklddési korét figyelembe véve
(felolvasas, irodalmi miisorok, kozos fellépések)

Résztvevok és

felelés Nyugdijas Klub
Egyhaz
Partnerek Koka Kft
Koka Kdzség Onkormanyzata
Hataridd(k) pontokba 2001
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokl,lmentaltsaga, Programokon val6 résztvevok szama
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

Kockazat: Erdektelenség a telepiilésen é16k korében
Csokkentésiik eszkozei: Kapcesolattartas, tajékoztatas, kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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(14) Intézkedés cime: ,»Vigyazo6 szemekkel”

Feltart probléma e . 111 A R
(kiindulé értékekkel) Gyakori betorések, lopasok, sok az egyediilallo, idés ember
Celok -

Altalanos Altalanos cél: blinesetek csokkentése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza
tavu idéegységekre
bontdsban

Rovidtavu cél: idosek védelme a biin6zokkel, csalokkal szemben

Ko6zép- és hosszu tavu cél: az egyediilallo iddsek biztonsagban érezzék

magukat lakokornyezetiikben

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

az id6skort lakosok ingatlanjainak védelme érdekében a
jaroérszolgalatok szamanak siiritése

lakossag felkérése a szomszédjaikban laké idésekre fokozottan
figyeljenek

Résztvevok és

felelds Kokai Polgardrség
Lakossag
Partnerek Koka Kozség Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba folyamatos 2021
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Renddrségi statisztikai adatok alapjan

(rovid, kozép és
hosszatavon), valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

erofeszitések ellenére a biindzési mutatok nem javulnak- egy ujabb
korzeti megbizott szolgalatba allitasa

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, személyi feltétel
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(15) Intézkedés cime:

,,Teadélutan”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Ko6z0sségi részvétel hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontdsban

Ko6z0sségi részvétel eldsegitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Evente egy alkalommal Teadélutan szervezése a fogyatékkal ¢16k és
csaladtagjai valamint a lakossag szamara Berki Krisztidn
Sportcsarnokban

Résztvevok és

felelés Koka Kft.

Partnerek Koka Kozség Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba Rendezvény idépontja 2021
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Rendezvényen részt vett fogyatékos személyek szama

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

nincs

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras dnkéntes munka
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(16) Intézkedés cime:

,Minden bejarhat6” —-Ko6zségi Onkormanyzat vallalisa

Feltart probléma g , [ . .
(kiindulé értékekkel) A kozépiiletek akadalymentesitése csak részben valosult meg
Célok - Altalanos: a fogyatékkal é16k kozintézményekbe torténd

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontasban

akadalymentes bejutdsa

Rovid: felmérése az akadalymentesités lehetdségeirdl

Kozép: felmérni, és folyamatosan figyelemmel kisérni a palyazati
lehetdségeket, Hossz: Palyazati lehetség felhasznalasaval a
kozintézmények akadalymentesitésének kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés az akadalymentesités lehetdségérol
Pélyazatok figyelemmel kisérése a kozintézmények
akadalymentesitésére

Résztvevok és

Koka Kozség onkorméanyzat

felelos

Partnerek Koka Kft
Hataridd(k) pontokba folyamatos 2021
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

beadott palyazatok, nyertes palyazatok

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

nincs megfeleld palyazati kiiras

Sziikséges eréforrasok

human ¢és technikai, palyazati
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(17) Intézkedés cime:

»Ismerj meg”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilés lakossaga részérdl az elfogadés hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tava idéegységekre
bontdsban

Erzékenyités, a lakossag elfogadobb, nyitottabb legyen a
fogyatékkal €16k felé.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Evente egy alkalommal a Miivel3dési hazban biztositunk helyet a
fogyatékkal él0k részére és a lakossag szamara, mely lehetdséget
biztosit egymas megismerésére. Egyéb érzékenyitd programok
szervezése (kaldozbusz)

Résztvevok és

felelds Koka Kft.

Partnerek Koka Kozség Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba Rendezvény idépontja 2021
szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Rendezvényen részt vett fogyatékos személyek szama

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

nincs

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras dnkéntes munka
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(18) Intézkedés cime:

,.Itthon, otthon”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nappali ellatas hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tava idéegységekre
bontdsban

Ko6zosen megoldast talaljunk a fogyatékkal él6k otthoni
feliigyeletére, segitve ezzel a gondoz6 csaladot.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Lampas’92 alapitvannyal vald kapcsolatfelvétel, gyermekfeliigyelet
felmérése, kidolgozasa.

Résztvevok és

Koka Kdzség Onkormanyzata

felelds

Partnerek Csaléadsegito
Hataridd(k) pontokba 2001

szedve

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Igényfelmérésben résztvevok szama

Kockazatok és
csokkentésuk eszkozei

nincs

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras onkéntes munka
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(19) Intézkedés cime:

,,Ovodai féréhely”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek napkozbeni ellatasa 2,5 éves kortdl 6 éves korig

Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontdsban

Munkahelyre visszatérd anyak segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Ovodaépitéshez kapcsolddo palyazat benyujtasa

Résztvevok és
felelds

Koka Kozség Onkorményzata

Partnerek

Koka Kozség Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Megvalodsulas

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

Onerd sziikséges, Megfeleld palyazat sziikséges

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras
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(20) Intézkedés cime:

,,Bolcsode intézmény létrehozasa”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek napkozbeni ellatasa 3 éves kor alatt

Célok -

Altalanos megfogalmazas
¢s rovid-, kozép- és hosszu
tavu idéegységekre
bontdsban

Munkahelyre visszatérd anyak segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Bolcsdde kapesolodo palyazat benytjtasa

Résztvevok és
felelds

Koka Kozség Onkorményzata

Partnerek

Koka Kozség Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2021

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthat6saga

Megvalodsulas

Kockazatok és
csOkkentésik eszkdzei

Onerd sziikséges, Megfeleld palyazat sziikséges

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési forras, human eréforras
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisira és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordan nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz0 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.
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A véleményformdldas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.
A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasdért az Onkormanyzat részérdl
................................ felel.:

— Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének

sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
— Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Foérum vezetdjével.
— Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
— a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
— a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
— az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen
— a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.
A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi
— felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
— Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremukodjenek
annak megvalositasaban.
— Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.
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— Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szdmukra
szolgéltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadds moédja és datuma

I Koka kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtirtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

III. Ezt kovetéen Koka kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és Jﬁ?—.j??ﬁf-(.%’!;:’?? ........... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

| " il LI‘ WA
. [ ; J /\-f"‘f
Datum  Kibatdof8: 2 15 N/ Alairas

ra U . . ‘ - :
Alska, L@%?.ﬁ.‘g Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.
*QIZTONSAG, ESELY A KOKAIAKERT
KOZHASZNU ALAPITVANY) @J (
2248 KOKA, KOSS
T arAsTANT AAESAT-1-

Datum fLoréub /-19[ §.A42.40 Partner alairas

]t

Partner alairas

Détum ;Cp%w, 10 (8 AL.A9.

Datum )[/o[ [*‘/ Z:)/K AL.19 Partner aléirés/

bm \ é 6&@3
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